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REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIJA
] OPCINA DUBRAVA

Y Jedinstveni upravni odjel
Klasa: 112-02/18-01/1

Urbroj: 238/05-04/1-18-3

Dubrava, 25.04.2018.

Sukladno odredbi ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11), te Natjecaju za prijam
sluzbenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Opéine Dubrava, objavljenom u Narodnim novinama
38/2018, OBJAVL]JU]JU SE podaci o opisu poslova, podaci o placi, obavljanju provjere
znanja, izvori za pripremanje i pravila testiranja vjezbenika/ce za radno mjesto — vi3i struéni
suradnik za proradun, financije i ra®unovodstvo, u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine

Dubrava.

1. OPIS POSLOVA: vii stru¢ni suradnik za prora¢un, financije i ratunovodstvo, prima se u sluzbu

na neodredeno vrijeme, prema sistematizaciji:

- u suradnji s Op¢inskim naéelnikom i proelnikom izraduje nacrt prora¢una za prora¢unsku
godinu i projekciju za slijedece dvije godine, odluku o izvr$avanju proratuna i plan razvojnih
programa, polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna, statisticke izvjeStaje i izvjeSca o
ostvarenju prorafuna,

- temeljem smjernica izraduje upute za izradu proratuna proracunskih korisnika,

-obavlja poslove planiranja i pracenja likvidnosti prora¢una i kontrole izvriavanja proracuna ,

-odgovara za kompletnost i zakonitost financijske dokumentacije,

- vodi financijsko knjigovodstvo prora¢una i imovine i obra¢une placa,

- obavlja uskladenja sintetic¢kih i analiti¢kih evidencija,

-obavlja knjiZenja poslovnih promjena prora¢una prema izradenim temeljnicama

~vodi brigu o pravovremenoj naplati prihoda te predlaze otpise potrazivanja,

- kontrolira knjigovodstvene isprave,

- sudjeluje u izradi nacrta odluka o op¢inskim porezima i drugim odlukama kojima op¢ina stjece
prihode,

- sudjeluje u izradi rjeSenja za razrez opéinskih poreza, naknada i doprinosa,

- vodi brigu o potrebi prisilne naplate opéinskih poreza i naknada,

- vodi blagajnu;,

- sudjeluje u pripremi godi$njih i dugoro¢nih planova nabave roba, radova i usluga

- vodi postupke oko zaduZivanja opcine,

- prisustvuje sjednicama Op¢inskog vije¢a i njihovih radnih tijela te po potrebi daje tumacenja i
obrazloZenja iz djelokruga rada,

- prati i proudava propise iz svog podruéja djelovanja, te predlaze poduzimanje mjera i donoSenje
akata iz svog djelokruga rada

- rjedava druge pojedina¢ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu procelnika i Opéinskog
nacelnika,

- vodi financijsko poslovanje Dje¢jeg vrtica "DUBRAVA"

- ZR — udruga (VZO, Sportska zajednica)



PODACI O PLACI Sukladno Odluci o koeficijentima za obra¢un plade sluzbenika i namjestenika
Opéine Dubrava koeficijent za izra¢un place iznosi 2,18.

Sukladno Odluci o utvrdivanju osnovice za izra¢un place sluzbenicima i namjestenicima
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dubrava za izra¢un place sluZbenicima i namjestenicima
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dubrava utvrdena je osnovica u visini od 3.800,00 kuna
bruto.

[1I. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Podru¢je
testiranja je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj. Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web stranici Opé¢ine Dubrava (www.opcina-
dubrava.hr) najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

IV. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU

- Ustav RH, NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/151 123/17)

- Zakon o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, (NN br.
86/08 1 61/11.),

- Zakon o opée upravnom postupku (NN47/09)

- Zakon o prora¢unu, (NN br. 87/08, 136/12, 15/15)

- Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu, NN 124/14, 115/15, 87/16 i 3/18)

- Zakon o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (NN 127/17

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijent sloZenosti poslova u javnim sluzbama, (NN 74/10)

- Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16).

V. PRAVILA TESTIRANJA Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena
pismena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se
kandidati prijavili, a koja su ista za sve kandidate. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napugtati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata. Ukoliko pojedini
kandidat prekrsi navedena pravila, bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat
Povjerenstvo nede priznati niti ocjenjivati. Za provjeru znanja i sposobnosti pismenim testiranjem,
dodjeljuje se do 20 bodova. Smatra se da je kandidat poloZio test ako je na pismenoj provjeri
ostvario najmanje 50% mogudih broja bodova.

V1. INTERVJU Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su poloZili pismeni
test. Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i motivaciju za
rad. Kandidat moZe na intervjuu ostvariti od 1 do 10 bodova. Ukupan broj bodova koji kandidat
moZe postiéi testiranjem i intervjuom je 30 bodova. Nakon provedbe prethodne provjere znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova, te sastavlja Izvje$¢e o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi

Povjerenstva za provedbu natjecaja.
Jedinstveni upravni odjel
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
| OPCINA DUBRAVA
/ Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
Klasa: 112-02/18-01/1
Urbroj: 238/05-04/1-18-5
Dubrava, 08.05.2018.

Sukladno ¢lanku 19 - 22 Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj ) samoupravi ( NN 86/08, 61/11 i 4/18 u nastavku ZSN), Povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme sluzbenika/cu za obavljanje
sluzbeni¢kih poslova: visi stru¢ni suradnik za prora¢un, financije i ra¢unovodstvo u Jedinstvenom

upravnom odjelu opéine Dubrava, upuduje

POZIV
NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

U ,Narodni novinama“ br. 38/2018. od 25.04.2018. godine objavljen je javni natjecaj za prijam u
sluzbu na neodredeno vrijeme sluzbenika/ce: vi$i stru¢ni suradnik za proracun, financije i
ratunovodstvo u Jedinstveni upravni opéine Dubrava- jedan izvrsitelj.
Rok za podnogenje prijava bio je 03. svibanj 2018.godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja izvrsilo je provjeru koji od prijavljenih kandidata
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, te je temeljem ¢lanka 22.stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, utvrdilo da
testiranju mogu pristupiti kandidatkinje:

- Sonja Kraker Zednik, i

- Martina Malis.

Testiranje odrZat ée se dana 17. svibnja 2018. godine s podetkom u 14,00 sati u Opéinskoj vije¢nici
opéine Dubrava, Dubrava, Brace Radi¢ 2/1.

Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu ili drugu ispravu kojom se dokazuje identitet
osobe. Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja bez obzira na razloge koji prijece da se
testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat koji se navedenog dana ne odazove u naznaceni sat testiranja, povukao
prijavu na javni natje¢aj ine smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Vrijeme provodenja intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz provjere znanja
putem pisanog testiranja obaviti ¢e se nakon pismenog testiranja.

Kandidati koji nisu pozvani na testiranje, nisu udovoljili formalnim uvjetima iz javnog natjecajaio
tome e biti pisanim putem obavijedteni.

Ovaj poziv objavljuje se na WEB stranici Op¢ine Dubrava i na oglasnoj plo¢i Opéine Dubrava.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja



