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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA DUBRAVA
Jedinstveni upravni odjel
Klasa: 112-02/19-01/1
Urbroj: 238/05-04/1-19-3
Dubrava, 05.07.2019.

Sukladno odredbi ¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08 i 61/11), te Natje¢aju za prijam
sluZbenika/ce u Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Dubrava, objavljenom u Narodnim novinama
64/19, OBJAVL]JU]JU SE podaci o opisu poslova, podaci o pladi, obavljanju provjere znanja,
izvori za pripremanje i pravila testiranja sluzbenika/ce za radno mjesto — Visi referent za
graditeljstvo, prostorno uredenje i zadtitu okoli8a, u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine

Dubrava.

I. OPIS POSLOVA: — Vidi referent za graditeljstvo, prostorno uredenje i zastitu okolifa, prima se u
sluzbu na neodredeno vrijeme, prema sistematizaciji:

- priprema dokumentaciju i obavlja poslove u svezi s uredenje gradevinskog zemljidta,

- izraduje prijedloge Izvje$c¢a o stanju u prostoru i Program mjera za unapredenje stanja u
prostoru,

- sudjeluje u izradi prijedloga i donodenju Planova prostornog uredenja,

- sudjeluje u izradi nacrta opdih akata iz svoje nadleZnosti kao $to su Program gradnje i
odrZavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture te izvjestaja o izvrenju tih programa;

- obavlja strucne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i
rekonstrukcije poslovnih, stambenih i komunalnih gradevina,

- vodi kapitalne investicije Opéine - gradevinski aspekt, te poslove investicija u objekte komunalne
infrastrukture

- priprema poslove tehnic¢kog pregleda i primopredaje objekata na kojima je Op¢ina investitor;

- izraduje tendere, tro$kovnike i stru¢ne podloge za potrebe Opcine

- prati i koordinira poslove od priprema do okonéanja izgradnje investicijskih i drugih objekata,
ukljucivsi i tehnicki pregled i primopredaju objekata;

- obavlja pripremne radove za izradu studija i elaborata i njihovu provedbu u okviru
infrastrukture;

- prikuplja tehni¢ku dokumentaciju za izdavanje potrebitih dozvola za realizaciju gradnje i
rekonstrukcije komunalnih objekata (lokacijska i gradevinska dozvola);

- uestvuje u postupku provodenja postupaka javne nabave koji se pripremaju i provode od strane
Opéine;

- izraduje nacrte i predlaZe programe zadtite okoliga,

- daje stru¢na migljenja i tumadenja, savjete i upute iz svoje nadleZnosti;

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika i Opc¢inskog nadelnika.

PODACI O PLACI Sukladno Odluci o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjestenika
Opéine Dubrava koeficijent za izra¢un place iznosi 1,80.



Sukladno Odluci o utvrdivanju osnovice za izra¢un plaée sluzbenicima i namje$tenicima
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Dubrava za izra¢un plade sluZbenicima i namjestenicima
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Dubrava utvrdena je osnovica u visini od 3.800,00 kuna
bruto.

ITI. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI Prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem pisanog testiranja i intervjua. Podrudje
testiranja je lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na web stranici Opé¢ine Dubrava (www.opcina-
dubrava.hr) najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

IV. PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PROVJERU

- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 1 123/17)

- Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, (NN br.
86/08161/11.),

- Zakon o opce upravnom postupku (NN47/09)

- Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13, 20/17, 39/19

- Zakon o gradnji (NN 153/13, 65/17, 114/18, 39/19

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18 i 110/18).

V. PRAVILA TESTIRANJA Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena
pismena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se
kandidati prijavili, a koja su ista za sve kandidate. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije
dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje§kama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, razgovarati s ostalim
kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata. Ukoliko pojedini
kandidat prekrsi navedena pravila, bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati. Za provjeru znanja i sposobnosti pismenim testiranjem,
dodjeljuje se do 20 bodova. Smatra se da je kandidat polozio test ako je na pismenoj provjeri
ostvario najmanje 50% mogucih broja bodova.

VI. INTERV]JU Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su poloZili pismeni
test. Povjerenstvo za provedbu natjecaja kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i motivaciju za
rad. Kandidat mozZe na intervjuu ostvariti od 1 do 10 bodova. Ukupan broj bodova koji kandidat
moze postidi testiranjem i intervjuom je 30 bodova. Nakon provedbe prethodne provjere znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova, te sastavlja Izvje$¢e o provedenom postupku koji potpisuju svi ¢lanovi

Povjerenstva za provedbu natjecaja.
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