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Uvod:

Cilj ovog dokumenta je izraditi procjenu rizika u pogledu zastite na radu svih osoba koje obavljaju
poslove na mjestima rada za nadleznog poslodavca.

Osnovni cilj izrade procjene rizika je planiranje mjera Cija svrha je u potpunosti izbje¢i moguénost
nezgode i oboljenja ili ju smanijiti na najmanju moguc¢u mjeru.

Dodatne prednosti izrade procjene rizika uklju€uju:

razvijanje svijesti o moguéim opasnostima, Stetnostima i naporima

identificiranje osoba s povec¢anim rizikom za ozljedu ili oboljenje

definiranje liste obavezne osobne zastitne opreme

definiranje periodike ispitivanja radne opreme i sredstva rada

procjenjivanje efikasnosti postojeéih mjera u pogledu smanjenja rizika i u pogledu
ekonomskih i drugih ¢imbenika

stvaranje podloge za izradu kvalitetnog programa osposobljavanja za rad na siguran nacin
smanjenje ekonomskih gubitaka poslodavca

ispunjenje zakonskih obaveza poslodavca.

Koristi se slijedec¢i hodogram za metodolo$ko procjenjivanje rizika:

Upoznavanje s
odredbama Zakona i
pravilnika

Dokumentiranje Prikupljanje podataka

Analiziranje i

Planiranje mjera procjena podataka

Procjenu rizika potrebno je aZurirati ¢im dode do promjene u prikupljenim podacima, tj. ako se promijeni
proces rada, desi se nezgoda, uvede se nova radna oprema i sl.
Pri izradi procjene rizika potrebno je obvezno primijeniti sve propise ovisno o vrsti opasnosti, Stetnosti ili

napora.
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Odredbe Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o procjeni rizika:

Zakon o zastiti na radu (NN br. 71/2014,118/2014, 94/2018, 96/2018, u daljnjem tekstu Zakon)
u Clanku 18. propisuje da je poslodavac obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati
rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje mjesta rada,
organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim
ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihicko radno opterecenje i
druge rizike koji su prisutni, radi sprie¢avanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne
mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izloZzenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na
najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili
bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu
zastite na radu.

Propusti u€injeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stethog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogreSna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa
zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nacin
propisan Zakonom.

Poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama ¢&lanka 62. stavka 2. Zakona, osigurati radniku
dostupnost procjene rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14, 129/19 u daljnjem tekstu Pravilnik) propisuju
se uvjeti, nacin i metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrzaji obuhvaceni procjenom i podaci na
kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Procjenarizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka
ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi
mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i
osobe na radu.
Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada

2) analize i procjene prikupljenih podataka Sto uklju€uje: utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i
napora, procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora, utvrdivanje mjera za uklanjanje,
odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i napora koji
mora sadrZavati: rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te nacin kontrole nad
provedbom mjera

4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika (Prilog I|. Pravilnika) prema
opc¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).
Rizik se procjenjuje kao:
1) malirizik
2) srednji rizik ili
3) veliki rizik.
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Matrica za odredivanje rizika prema op¢im kriterijima razine rizika (vjerojatnost,
posljedica):

1. Vjerojatnost:

’ Malo vjerojatno H Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika ‘

’ Vjerojatno H Moze se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika ‘

‘ Vrlo vjerojatno H Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika ‘

2. Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

‘ Malo stetno ” Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.) ‘

2 Srednje Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene bol ili bol koja se povremeno ponavljaju (kao npr.
" || Stetno rane, maniji prijelomi, opekotine drugog stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije itd.)

- Ozljede i bolesti koje uzrokuju teSku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije, komplicirani prijelomi, rak,
3. || Izrazito Stetno : A . . . LN
opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom dijelu tijela itd.)

3. Matrica procjene rizika:

Veli€ina posljedica (Stetnosti)

| Vjerojatnost |
| ” Malo Stetno ” Srednje Stetno “ |zrazito étetno|
|Ma|ovjer0jatno|| Mali rizik ” Mali rizik ” Srednji rizik |
| Vjerojatno || Malirizik || Sredniirizik || Velikirizik |
| Vilo vierojatno || Srednii rizik || Velikirizik || Veliki rizik |

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvazavanje
njihovih stavova.

Radno mjesto nije pojam definiran Zakonom, ali je Cesto koriSten u praksi (sistematizaciju radnih mjesta,
ugovorima o radu, internim pravilnicima poslodavca, kolektivnim ugovorima i sl.). U pogledu ove procjene

radno mjesto predstavlja skup poslova koji se obavljaju na odredenim mjestima rada.

Radni zadatak u pogledu izracuna optere¢enja radnika pri ruénom rukovanju teretima ili pri
ponavljaju¢im zadacima moze podrazumijevati posao kojeg radnik obavlja.
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A. Opéi podaci o poslodavcu:

A.1l. Naziv:

OPCINA DUBRAVA

A.2. Sjediste i adresa poslodavca:
Ulica bra¢e Radica 2, 10342 DUBRAVA
A.3. OIB poslodavca:

37279932922

A.4. Osobe ovlastene za zastupanje:
Tomislav OkroSa, opcinski nacelnik

A.5. Broj zaposlenih:

g+

A.6. Pocetak rada na procjeni rizika:
01.03.2024.

A.7. Procjenarizika zavrSena je dana:

26.07.2024.

*8 zaposlenika + 1 osoba na radu (nacelnik Opcine) koja nije zaposlenik, ve¢ osoba na radu
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B. Prikupljanje podataka
B.1. Organizacijaradai raspored radnog vremena:
B.1.1. Nacin obavljanja poslova zastite na radu:

Clanak 20. Zakona o zastiti na radu, Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu i Pravilnik o
obavljanju poslova zastite na radu propisuju kako poslodavac mora obavljati poslove zastite na radu
(definirane u ¢lanku 21. Zakona o zastiti na radu).

Poslodavac je organizirao obavljanje poslova zastite na radu na nacin da strune poslove zastite na radu
obavlja samostalno temeljem usvojenih znanja tijekom obrazovanja, u skladu sa Clankom 2. stavak 3. i
Clankom 4. stavak 3. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/19 i 154/22).

Poslodavac je organizirao zastitu na radu na nacin da je stru¢ne poslove zastite na radu povjerio Dejani
Sturbek (rod. Dubravec), zaposlenoj na radnom mjestu ,Struéni suradnik za komunalno redarstvo,
komunalnu naknadu, zastitu okoliSa i poljoprivredu koja je po struci Struéna prvostupnica (Baccalaurea)
inzenjerka poljoprivrede, usmjerenje Zootehnika.

Prilozena je Svjedodzba Visokog gospodarskog uciliSta u Krizevcima (Klasa: 602-05/08-01/04;
URBROJ: 2137-78-08/27) od 18.12.2008.

B.1.2. Ovlastenik poslodavca za organizaciju i provodenje zastite na radu:

Prezime i ime Datum Broj Uvjerenja Tko je izdao Uvjerenje

Mali$ Filipin Martina 25.11.2021. 218/2021 Instruktazni centar d.o.o. Krizevci

B.1.3. Povjerenik radnika za zastitu na radu:
Nije biran.
B.1.4. Odbor za zastitu na radu:

Obzirom da zapo$ljava manje od 50 radnika poslodavac nije obavezan osnovati Odbor za za$titu na
radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

B.1.5. Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin:

Poslodavac redovito vrsi osposobljavanje novozaposlenih radnika za rad na siguran nacin:

Prezime i ime Datum Broj Uvjerenja Osposobljavanje Tko je izdao Uvjerenje
Rad na siguran nacin — .
Mali$ Filipin Martina 09.11.2018. 1349/18 rad u uredu uz primjenu Instruktalir:ilize\a/rgar d.o.o.
raCunala
Rad na siguran nacin — Instruktazni centar d.o.o
Bacinski lvana 09.11.2018. 1350/18 rad u uredu uz primjenu Krizevei T
. rizevci
racunala
& Rad na siguran nacin — Instruktazni centar d.o.o
Sturbek Dejana 07.12.2018. 1580/18 rad u uredu uz primjenu Krizevei R
racunala
O3vati¢ lvan 24.09.2019. 1254/19 Rad na siguran nacin — Instruktazn.lvcenFar d.o.o.
CistaC Krizevci
Benagié Ljubica 08.12.2021. 1454/2021 Rad na siguran nacin — Instruktazn_lvcentar d.o.o.
spremacica Krizevci
Rad na siguran nacin — Instruktazni centar d.o.o
IdZanovi¢ Ines 27.07.2022. 874/2022 rad u uredu uz primjenu Krizevci e
racunala
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Prezime i ime Datum Broj Uvjerenja Osposobljavanje Tko je izdao Uvjerenje

Rad na siguran nacin — Instruktazni centar d.o.o

Adzi¢ Salapi¢ Dora 17.11.2023. 1466.34-Z0S rad u uredu uz primjenu Krizevei R
racunala

Prema odredbi ¢lanka39. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 33/01, 60/01,
129/05, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 098/19 i 144/20), izvrsno tijelo jedinice
lokalne i jedinice podruéne (regionalne) samouprave u opcini je opcinski nacelnik, u gradu gradonacelnik
i u Zupaniji zupan ukljucujuci i njihove zamjenike te se isti u skladu s ¢lankom 40. navedenog Zakona
biraju na neposrednim izborima.

Uvazavajuci navedeno, opcinski nacelnici, gradonacelnici, Zupani te njihovi zamjenici ne smatraju se
radnicima u smislu Zakona o za$titi na radu i za njih ne postoji obveza osposobljavanja za rad na siguran
nacin. Odluka o tome hoce li se duznosnici osposobljavati za rad na siguran nacin je iskljucivo na njima.

Tomislav Okrosa, trenutni opc¢inski nacelnik, nije osposobljen za rad na siguran nacin.

OPCINA Dubrava_PR_1466-240319-001-PR
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Poslodavac redovito provodi osposobljavanje novozaposlenih radnika za po¢etno gasenje pozara:

Prezime i ime Datum Broj Uvjerenja Osposobljavanje Tko je izdao Uvjerenje

Sturbek Dejana 12.10.2012. 729/12 Pocetno gasenje pozara Instrukta}z(n'lvcentar d.o.o.
rizevci

Bacinski lvana 09.11.2018. 1097/18 Pocetno gasenje pozara Instruktazn_lvcenFar d.o.o.
Krizevci

Mali& Filipin Martina 09.11.2018, 1098/18 Pogetno gasenje pozara '”St'“ktaé':i'z‘;igfar d.o.o.

Osvatié Ivica 13.04.2006. | ZG-OV-42/06 | Pogetno gasenje poZara InstruktaZni centar d.o.0.

Benaci¢ Ljubica 16.11.2021. 1059/2021 Pocetno gasenje pozara Instrukta}z(pilzc:/r;:ar d.o.o.

IdZzanovic¢ Ines 27.07.2022. 803/2022 Pocetno gasenje pozara Instrukta}z(n'lvcentar d.o.o.
rizevci

o o 1466.34- . - 5 Instruktazni centar d.o.o.
Adzi¢ Salapi¢ Dora 16.11.2023. 231116-PGP Pocetno gasenje pozara Krizevci

B.1.6. Evakuacija i spasavanje:

Poslodavac je utvrdio poseban plan evakuacije i spaSavanja za slucaj iznenadnih dogadaja koji mogu
ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je definirao:

- objekte - mjesta na kojima mogu nastupiti iznenadni dogadaiji
- stupanj ugrozenosti

- nacin otkrivanja opasnosti

- puteve i nacin provedbe evakuacije i spaSavanja

- zborno mjesto evakuacije

- opremu potrebnu za evakuaciju

Vjezbe evakuacije i spaSavanja su provedene te je u tom smislu izraden zapisnik o provedenim
vjezbama.

Za vodenje evakuacije i spaSavanja osposobljeni su:

Prezimeiime Datum Broj Uvjerenja Tko je izdao Uvjerenje

Sturbek Dejana 14.05.2024. 1466.17-EV-240514 Instruktazni centar d.o.o. Krizevci

B.1.7. Radnici osposobljeni za pruzanje prve pomo¢i:

Obveze poslodavca u vezi s pruzanjem prve pomoci propisane su ¢lankom 56. Zakona o zastiti na radu.
Stavak 2. propisuje: ,Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika,
najmanje jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje
prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za
pruzanje prve pomoci.
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Pruzanje prve pomoc¢i ozlijedenim radnicima osigurano je kroz osiguranje minimalnih materijalnih
pretpostavki, tj. postavljanje kutije prve pomodéi na vidljivom i lako dostupnom mjestu u sklopu ureda
nacelnika i procelnika upravnog odjela.

Postavljene su upute sa znakovima o postupku pruzanja prve pomoci.

Slijededi radnici su osposobljeni za pruzanje prve pomoci:

Prezime i ime Datum Broj Uvjerenja Tko je izdao Uvjerenje

Sturbek Dejana 16.10.2012. PP-J21-13-1/12 Atest kontrola d.o.o., Zagreb

B.1.9. Odabrani specijalist medicine rada:

Ugovorena je suradnja sa sluzbom medicine rada o pruzanju usluga specificne zdravstvene zastite
radnicima:

Specijalisticka ordinacija medicine rada Almenka Balenovi¢, dr.med., spec.med.rada i Sporta,
Omladinska 25, lvani¢ Grad

B.1.10. Raspored radnog vremena:

Raspored radnog vremena: MR — 1

trajanje dnevnog rada: 08,00 sati

trajanje tjednog rada: 40,00 sati

rad u jednoj smjeni: NE DA P

rad u smjenama: NE DA u I i
trajanje prve smjene: 07:00 - 15:00 sati
trajanje druge smjene: -

rad u turnusu: NE DA

rad subotom: NE DA

trajanje prve smjene: -

trajanje druge smjene: -

rad nedjeljom i praznikom: NE DA
rad duzi od normalnog: NE DA
skra¢eno radno vrijeme: NE DA
noc¢ni rezim rada: NE DA

B.1.11. Ispitivanje sredstva rada:

Poslodavac je obvezan osigurati da su sredstva rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.
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B.1.11.1. Ispitivanje alata, strojeva, uredaja, postrojenja te strojeva za prijenos i prijevoz
tereta:

U poslovanju Op¢ine Dubrava koriste se:

1 Strojevi i uredaji
11 raCunala i ostali uredski uredaiji
1.2 plinski fasadni bojler za centralno grijanje
13 agregat za elektri¢nu struju
2 Postrojenja
21 |
8 Sredstva za prijenos i prijevoz tereta i prometna sredstva
3.1 ‘ Peugeot Partner
4 Alati
a1 alati za sitne popravke, rucni alat, mehanizirani ru¢ni alat (kosilica, trimeri, motorni
puhad)
5 Skele i druga sredstva za povremeni rad na visini
5.1 | ljestve

Opc¢ina nema, sukladno Pravilniku o ispitivanju radne opreme, radnu opremu koju je potrebno ispitivati.

B.1.11.2. Ispitivanja prostora rada i okolisa:

Poslodavac je izvrsio kontrolu parametara radnog okoliSa, osvjetlienja, mikroklime (temperatura, vlaga i
brzina strujanja zraka) i buke. Pregled i ispitivanje parametara radnog okolia izvrsila je ovlastena tvrtka
Instruktazni centar d.o.0., Krizevci.

Ulica bra¢e Radi¢a 2, 10342
Dubrava

Radni okoli§ 29.02.2024. 1466-240229-004-RO Zadovoljava

Redovno treba provoditi ispitivanja slijedecih prostora:

MR1 - Zgrada Opcine Dubrava, Ulica brace Radic¢a 2, 10342 Dubrava

Uredi X X X X X
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B.1.11.3. Ispitivanja instalacija:

Opcina Dubrava vrdi redovito ispitivanje instalacija koje obavlja ovlaStena tvrtka Instruktazni centar
d.o.o., Krizevci.

Vrsta ispitivanja Broj ispitivanja isp?ietlit\lljaruja Ocjena Adresa ispitivanja
E}ftgg‘éﬁz 1466-240229-001-El 29.02.2024. ZADOVOLJAVA ZF%;Z?gaoz?éligghglgjb?;ie
Tipkalo 1466-240229-002-TP 29.02.2024. ZADOVOLJAVA Zg;?;%‘féligghg 'Iijcjb?;’j‘/ze
Sif’ausr\:}gf;a 1466-240229-003-SR 20.02.2024. ZADOVOLJAVA Zg;szaoz""fgghg'g’jb?;i‘;e
Grion';‘t‘;kl’;iirj‘;ka 1466-240612-001-Gl 12.06.2024. ZADOVOLJAVA Zg;%?gaoz‘,’?gghg'g’jb?;‘;e

B.2. Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Mjesto rada Adresa mjesta rada Naziv

MR -1 Zgrada Op¢ine Dubrava, Ulica bra¢e Radi¢a 2, 10342 Dubrava

B.2.1. Izdvojena mjesta rada:

Poslodavac nije ugovorio obavljanje poslova na izdvojenim mjestima rada.
B.2.2. Privremena mjesta rada:

Poslodavac nije ugovorio obavljanje poslova na privremenim mjestima rada.
B.2.4. Pokretna mjesta rada:

Poslodavac nije ugovorio obavljanje poslova na pokretnim mjestima rada.

B.3. Uredenje mjesta rada:

Uredenje mjesta rada mora biti provedeno u skladu sa zahtjevima Pravilnika o zastiti na radu za mjesta
rada (NN 29/13).
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‘Objekt Opcine Dua

Raspored prostorija unutar objekta
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Mjesto rada, MR 1

Dubrava, Ulica bra¢e Radic¢a 2

Zgrada Opc¢ine

. Stanje
m‘_’;::’::‘;ga Stanje zadovoljava
J DA | NE
Tip gradevine Tvrdo zidana, pruza dostatnu zastitu od Stetnih klimatskih i atmosferskih utjecaja X
Broj i naziv etaza Zgrada se sastoji od 3 etaze (podrum, prizemlje i kat) X
Namjena gradevine Zgrada Op¢ine X
Zidovi u hodnicima i pojedinim kancelarijama su ravni, glatki i obojani svijetlim
Zidovi bojama .U sanitarijama postavljene su ploCice. Zidovi su Cisti, bez oSte¢enja ili X
neravnina tako da je lako i jednostavno odrzavanije Cistoce
Stropovi Ravni, glatki i svijetli, lako i jednostavno ¢iS¢enje i pranje X
Ravni, nepomic¢ni, stabilni i protuklizni, Cisti i uredno odrzavani, bez izbo€ina,
Podovi rupa, neravnina, pukotina ili nagiba. X
U sanitarijama pokriveni podnim keramic¢kim plocicama, a dio hodnika i vec¢ina
radnih prostorija obloZzena je parketom
radne povrsine - osigurano je vise od 2 m? slobodne povrsine poda po radniku
(bez namjestaja, pomocnih uredaja ili materijala i bez prostora skladistenja i X
odlaganja).
Dimenzije radnih prostorija
J P J radni prostor - osigurano je vise od 10m?® zraénog prostora po radniku. X
minimalna svijetla visina radnih prostorija - ve¢a od 2,5 m X
Vrata Odgovarajuce izvedena prema vanjskom prostoru i oznaéena sukladno namjeni X
prostora
. Osiguravaju dostatnu osvijetljenost dnevnim svjetlom.
Prozori . N X
Rukovanje s poda, bez potrebe za koriStenjem pomagala.
. Oprema za rad — Uredi su adekvatno opremljeni opremom koja je dostatna i
Ergonomija Lo - s . . X
ergonomski prilagodena za obavljanje poslova registrirane djelatnosti
s . Prirodno dnevno (kroz prozore, vrata) i umjetno i nuzno osvjetljenje elektricno
Osvjetljavanje o N L X
napajanim rasvjetnim tijelima, fluorescentne cijevi.
Zagrijavanie Gruanj'e je |%vedeno pomocu centralnog grijanja na plin iz fasadnih bojlera te X
pomocu radijatora.
Prirodno - otvaranjem prozora i vrata X
Provjetravanje
Prisilno - klima uredaiji instalirani su na prvom katu X
Buka Ne obavlja se tehnoloski proces koji stvara znac¢ajnu buku X
" . Oznaceni su putovi evakuacije i postave vatrogasnih aparata te znakovi zabrane
Oznacavanje Y X
pusenja.
Pusenje Zabranjeno -
. Osiguran je ormari¢ sa sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomodi,
Prva pomo¢ S . . X
smjesten u €ajnu kuhinju
i j j i janje elektri¢ ijom. R i
Elektrigne instalaclje .Os!ggravav t.JmJetn.u raSVJeFu |. napajanje ge triénom energijom. Redovito se X
ispituje zastita od izravnog i neizravnog dodira
Sustav zastite od djelovanja| Sustav zastite od munje (gromobran) je ispitan te postoji zapisnik o izvrS§enom X
munje mjerenju.
Telefonska instalacija Objekt je spojen na javnu telefonsku mrezu. X
Informati¢ka mreza Telefonskom linijom objekt je spojen na javnu informati¢ku mrezu. X
sl Tl .Ispltvlvanje |s.pravr?ost| i plinonepropusnosti je izvrSeno te postoji zapisnik o X
izvrSenom mjerenju.
Vodovodna instalacija Vrsi se opskrba vodom za piée i za sanitarne potrebe putem javnog sustava X
vodoopskrbe.
L . . Odvodnja otpadnih voda iz sanitarnog ¢&vora vrSi se spojem na javnu
Kanalizacijska instalacija L N X
kanalizacijsku mrezu.
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) Dubrava, Ulica brace Radica 2
Mjesto rada, MR 1
Zgrada Op¢ine
Uredeni Stanje
redenje Stani zadovoljava
: je
mjesta rada DA NE
Hodnici, stepenista, prolazi, putevi za transport i evakuaciju odgovarajuc¢e su
veli€ine, ispravno izvedeni i opremljeni, i odrzavaju se prohodnima i slobodnima.
.. . Putovi za evakuaciju vode od mjesta na kojima se radnici najceS¢e zadrzavaju
Prolazi i putevi . - B ) . . . ) X
prema vratima, hodnicima i prolazima dalje prema izlazima iz ustanove i
otvorenom prostoru. Time je osigurano brzo i sigurno napustanje mjesta rada u
izvanrednim situacijama.
vatrogasna oprema — 6 komada X
tipkalo za daljinsko iskljucivanje elektricne energije — postavljeno je jedno X
Zastita od pozara i | tipkalo, izvrSeno je ispitivanje funkcionalnosti
eksplozije sigurnosna rasvjeta - izvrS8eno je opremanje i ispitivanje ispravnosti i X
funkcionalnosti panik svijetiljki
dimovodne instalacije (dimnjaci), fasadni -redovito se Ciste X
. . . | nuznici i pisoari - prostorije su ventilirane, osigurana je primjerena oprema
Pomoc¢ne  prostorije i | ., P - - R i,
rostori (Skoljka, uredaj za ispiranje, drzaci toaletnog papira i papirnatih ruénika, tekuci X
P sapun, sredstva za osvjezavanje zraka).

Prikaz nekoliko aspekata zastite na radu

"
//‘l"!/' Wa) l ) HI
" -
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B.4. Popis radne opreme:

Clanak 3. stavak 1. Zakona o zastiti na radu definira radnu opremu kao: alati, strojevi i uredaji,
postrojenja, sredstva za prijenos tereta, sredstva za prijevoz tereta, skele i druga sredstva za povremeni

rad na visini.
Redni broj Grupa Naziv

1 Strojevi i uredaji

11 raunala i ostali uredski uredaiji

1.2 plinski fasadni bojler za centralno grijanje

13 agregat za elektri¢nu struju
2 Postrojenja
21 |
8 Sredstva za prijenos i prijevoz tereta i prometna sredstva

3.1 ‘ Peugeot Partner
4 Alati
a1 alati za sitne popravke, rucni alat, mehanizirani ru¢ni alat (kosilica, trimeri, motorni

puhad)

5 Skele i druga sredstva za povremeni rad na visini
5.1 ljestve
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B.5. lzvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti

Popis izvora fizikalnih Stetnosti:

buka (kontinuirana, diskontinuirana, impulsna, ometajuca)

razgovor radnika medusobno i sa strankama

rad radio aparata, razglasa ili sli¢nih sredstava javnog priopéivanja
telefoniranje

rad uredaja za grijanje, klimatizaciju ili hladenje

rad informati¢ke opreme i uredaja

buka koja dolazi iz vanjskog prostora ili iz susjednih prostorija

rad s mehaniziranim i ruénim alatima, strojevima i uredajima

kod rada s mehaniziram alatima kod javnih radova

vibracije (koje se prenose na ruke, koje se prenose na cijelo tijelo, potresanja)

vibracije predmeta obrade proizasle iz rada stroja ili uredaja
rad s ruénim i mehaniziranim alatima

promijenjeni tlak (poviSeni, snizeni, promjene tlaka)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti (rad na otvorenom, vruci okoliS, visoka vlaznost, poja¢ano strujanje zraka,
hladan okoli§, ¢este promjene temperature, nepovoljni uéinci umjetne ventilacije)

kvar uredaja za kondicioniranje zraka, grijanje ili hladenje
nepovoljni u¢inci umjetne ventilacije - isuSivanje kozZe i sluznica
povecano strujanje zraka pri propuhu (otvorena vrata i/ili prozori)
rad na otvorenom pri €iS¢enju i uredivanju okoliSa objekta

ionizirajuce zracenje (rendgensko zracenje, otvoreni radioaktivni elementi, zatvoreni radioaktivni elementi)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

neionizirajuce zracenje (UV zracenje (A, B, C), toplinsko zra¢enje, mikrovalno zracenje, lasersko zracenje,
elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija)

toplinsko i UV zracenje prilikom rada na otvorenom

osvijetljenost (nedovoljna osvijetljenost, blijestanje)

blijeStanje kao posljedica neergonomskog pozicioniranja mjesta rada
nedovoljna, nefunkcionalna ili neispravna osvijetljenost (prirodna, umjetna i dopunska)

Ostale fizikalne stetnosti

Nisu utvrdeni izvori drugih fizikalnih Stetnosti

Popis izvora kemijskih Stetnosti:

otrovi (metali, nemetali, organski spojevi)

sredstva za suzbijanje bilja

korozivi (kiseline, luzine, drugi korozivi)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

nadrazljivci (lako topivi u vodi, slabo topivi u vodi, odmaséivaci, drugi nadrazljivci)

sredstva za ¢iSéenje i dezinfekciju

zagusljivci (inertni, kemijski)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

senzibilizatori (organske prasine biljnog porijekla, organske prasine zivotinjskog porijekla, kemijski spojevi alergogenog
potencijala, termofilne aktinomicete, ostali senzibilizatori)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

fibrogeni (azbest, silicijev dioksid, ostali fibrogeni)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

mutageni (mogu izazvati nasljedna genetska oStecenja jer mijenjaju genetsku informaciju)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

karcinogeni (mogu potaéi zloéudan rast - tzv. ,rak”)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

teratogeni (mogu izazvati Stetu fetusu, i rezultirati prekidom trudnoce, porodajnim manama ili komplikacijama u trudnoci)

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni
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Popis izvora bioloskih Stetnosti:

zarazni materijal

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

zarazeni ljudi

mogucnost infekcija i zaraza pri komunikaciji s oboljelim strankama i suradnicima

zarazene zivotinje

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

opasne biljke

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izlozeni

opasne zivotinje

u normalnim uvjetima rada radnici ne bi smjeli biti izloZeni

trajanje izlozenosti radnika: ‘

vrlo rijetko

B.6. Poslovi koji se obavljaju na mjestu rada:

Mjesto rada

Mjesto rada (MR)

Grupacija poslova koji se obavljaju na
mjestu rada

Pridruzena radna mjesta

MR -1

Zgrada Opcine
Ulica brace Radi¢ 2,
10342 Dubrava

RUKOVODECI POSLOVI

NACELNIK OPCINE

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

ODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE
POSLOVE, LOKALNU SAMOUPRAVU,
MAVNU NABAVU | KOMUNALNE
DJELATNOSTI

VODITELJ ODSJEKA ZA EU PROJEKTE,
PRORACUN, FINANCIJE,
RACUNOVODSTVO | TURIZAM

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

IADMINISTRATIVNI REFERENT ZA OPCE
POSLOVE, JAVNO INFORMIRANJE |
CIVILNU ZASTITU

IS1 STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU | PRAVNE POSLOVE

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO
REDARSTVO, KOMUNALNU NAKNADU,
ZASTITU OKOLISA | POLJOPRIVREDU

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO | PROSTORNO
UREDENJE

ISI STRUCNI SURADNIK ZA
PROVEDBU | RAZVOJ PROJEKATA |
INVESTICIJA, EU FONDOVE |
DRUSTVENE DJELATNOSTI

\VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRORACUN, FINANCIJE |
RACUNOVODSTVO

POSLOVI ODRZAVANJA | CISCENJA
PROSTORA

NAMJESTENIK ZA ODRZAVANJE
PROSTORA | VOZNOG PARKA OPCINE -
DOMAR

SPREMACICA
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RUKOVODECI POSLOVI

Poslovi rukovodenja u svojem djelokrugu poslova
Uredski poslovi.

Rad na racunalu.

Komunikacija s osobama.

Koristenje osobnog automobila

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Uredski poslovi.

Rad na ra¢unalu.

Upravno administrativni poslovi.
Komunikacija s osobama.

POSLOVI ODRZAVANJA | CISCENJA
PROSTORA

Poslovi ¢iS¢enja prostorija i opreme u poslovnim prostorijama u sjedistu
Op¢ine te po potrebi CiS¢enja ostalih prostora u vlasnistvu Opcine ili za
potrebe Op¢ine

Poslovi vezani uz preuzimanje i otpremu poste, poslovi dostave, po
punomodi i nalogu nadredenog sluzbenika odnosno procelnika.

Poslovi pracenja stanja i nadzora na terenu nad provedbom propisa i
odluka.

Poslovi vezani uz odrzavanje sluzbenih vozila Op¢ine te njihovu stalnu
tehnicku ispravnost, sigurnost i opremljenost.

Koristenje osobnog automobila

B.9. Broj radnika koji obavljaju iste poslove:

1. |RUKOVODECI POSLOVI 1
2. | ADMINISTRATIVNI POSLOVI 5
3. | POSLOVI ODRZAVANJA I CISCENJA 5

" |PROSTORA
UKUPNO:| 8
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| Miesto rada (ili veza s istim) | MR-1 | Zgrada Opéine, Ulica brace Radi¢ 2, 10342 Dubrava
‘ Da li su poslovi potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine radnika DA NE ‘
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1 Procelnik jedinstvenog upravnog 1
’ odjela
Voditelj odsjeka za pravne poslove,
2. lokalnu samoupravu, javnu nabavu i 0
komunalne djelatnosti
Voditelj odsjeka za EU projekte,
3. proracun, financije, raCunovodstvo i 0
turizam
Administrativni referent za opée
4. poslove, javno informiranje i civilnu 1
zastitu
5 Vi&i stru€ni suradnik za lokalnu 1
: samoupravu i pravne poslove
Struéni suradnik za komunalno
6. redarstvo, komunalnu naknadu, 1
zastitu okoliSa i poljoprivredu
Struéni suradnik za komunalno
7. ) . 0
gospodarstvo i prostorno uredenje
Visi struéni suradnik za provedbu i
8. razvoj projekata i investicija, EU 1
fondove i drustvene djelatnosti
9 Visi stru€ni suradnik za proracun, 1
: financije i racunovodstvo
10 Namjestenik za odrZzavanje prostora i 1
) voznog parka op¢ine - domar
11. Spremacica 1
B.10. Broj osoba na radu koji obavljaju iste poslove*:
Mijesto rada (ili veza s istim) MR -1 Zgrada Opcine, Ulica brac¢e Radi¢ 2, 10342 Dubrava
Da li su poslovi potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika DA NE

1. Nacelnik Opcine 1

*QOsoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno
poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti
ucenik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i u¢enik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)
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C. Analiza i procjena prikupljenih podataka:

C.1. RUKOVODECI POSLOVI:

Poslovi rukovodenja u svojem djelokrugu poslova.
Uredski poslovi.

Rad na rac¢unalu.

Komunikacija s osobama.

Koristenje osobnog automobila..

NACELNIK OPCINE

PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

VODITELJ ODSJEKA ZA PRAVNE POSLOVE, LOKALNU
SAMOUPRAVU, JAVNU NABAVU | KOMUNALNE
DJELATNOSTI

VODITELJ ODSJEKA ZA EU PROJEKTE, PRORACUN,
FINANCIJE, RACUNOVODSTVO | TURIZAM

Racunalo, uredska oprema, mobitel, osobni automobil

Ne

Ne

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne

Ne

Da

Ne

Niska
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C.1.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

I. OPASNOSTI

$.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

S.1.2.2. luZine

0.1.1. alati

S.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

S.1.3. nadraZljivci

0.1.1.2. mehanizirani

S.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

S.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadraZljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari

S.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

S.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

S.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

S.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

S.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog porijekla

0.1.6. ostale mehanicke opasnosti

S.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

$.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

S.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

S.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

5.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

S.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

S.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

S.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

S.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektricne opasnosti

§.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

S.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

$.2.2. zaraZeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

S.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

S.2.4. opasne bilike

0.5.1. vruce tvari

S.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

S.3.1. buka

$.1. KEMIJSKE STETNOSTI

$.3.1.1. kontinuirana buka

S.1.1. otrovi

$.3.1.2. diskontinuirana buka

S.1.1.1. metali

$.3.1.3. impulsna buka

S.1.1.2. nemetali

S.3.1.4. ometajuca

S.1.1.3. organski spojevi

S.3.2. vibracije

S.1.2. korozivi

IS.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

8.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja

N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak

N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak

N.1.2.5. tezak fizicki rad

§.3.3.2. snizeni tlak

N.1.2.6. ostali dinami€ki napori

$.3.3.3. promjene tlaka

N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

N.2.1. nepovoljan ritam rada

§.3.4.1. rad na otvorenom

N.2.1.1. rad na normu

8.3.4.2. vruéi okoli§

N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

§.3.4.3. visoka vlaznost

N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka

N.2.2. poremecen bioritam

§.3.4.5. hladan okoli§

N.2.2.2. no¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature

N.2.2.3. produljeni rad

8.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije

N.2.3. remecenje socijalnih potreba

$.3.5. ionizirajuée zradenje

N.2.3.1. terenski rad

8.3.5.1. rendgensko zradenje

N.2.3.2. rad na daljinu

N.2.4. odgovornost za zivote ljudi i

§.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi materijalna dobra X
S.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi N.2.4.1. rukovodenje X
8.3.6. neionizirajuée zradenje SNr.eZ(.ji.tiinl]Jgravljanje prijevoznim X
8.3.6.1. UV zraenje (A, B, C) l(;l(.)é.:agljljoka vjerojatnost izvanrednih
§.3.6.2. toplinsko zraéenje N.2.6. otezan prijam informacija
8.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
$.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
8.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
$.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi
$:37.2.bljestanie Zatijou (remalo i provise rac)
$.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
Ill. NAPORI: rNal.i’;l?.& zahtjev za visokom kvalitetom X
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje N.2.7.6. komunikacija s osobama X
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. éucanje, kle¢anje N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali statiCki napori N.3. NAPORI VIDA X

N.1.2. dinamicki: fizicki rad

N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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—— - 0
Mehanicke opasnosti, Lake i teslfe O..leede =] E X Pridrzavanje prometnih pravila i
- . | uprometu: prijelom, S ] N - L .
sredstva za horizontalni isZasenie uganuce i o 7 = propisa. Radnici se redovito
0.1.3.1. prijenos, prijevozna natje ’ nL?ée .0>_J. e = upucuju na lijecnicke preglede.
vozila: automobili, kontguzi'a ’ ° E E Koristenje primjerenih cipela.
kamioni i dr. nagnjec“:enjé ’smrt 726 N %) Tehnicki ispravno vozilo.
o| 2 | =
015 Mehanicke opasnosti, Natucenja, % k= ;g = Pridrzavanje osnovnih pravila
T rukovanje predmetima nategnuca misica. = g o T zastite na radu.
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prijelom, £ o) o
posjekotina, 9 5 N S .
022 Opasnost od padova, is¢asenje, uganuée i 3 b = Ispravno skladistenje i odlaganje
pad predmeta . > Ko} < predmeta.
nategnuce, o © s
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Fizikalne Stetnosti, o o - . . .
nepovoljni klimatski i % % E Prld[zgvanje osnovnlhvpra.vlla
x - . Lo . k<A +2 = zastite na radu. Koristenje
S.3.4.7. mikroklimatski uvjeti, Glavobolje, umor o * = ih od dnici
lini uginci 5 o G | povremenih odmora. Radnicima
nepovoyni ucina = S | = su osigurani napici
umjetne ventilacije = )
2 o Pridrzavanje osnovnih pravila
Fizikalne Stetnosti, 8, = x zastite na radu. Ograni¢avanje
8371 osvijetljenost, Ostecenje vida, g ;g = vremena rada. Koristenje
I nedovoljna umor, glavobolja > o T povremenih odmora. Osigurana
osvijetljenost e < = odgovarajuca razina
= osvijetljenosti.
o Pridrzavanje osnovnih pravila
% e o zastite na radu. Ograni¢avanje
} Fizikalne Stetnosti, Osteéenie vida =) k3] ‘N vremena rada. Koristenje
S.3.7.2. osvijetljenost, umor IaJvoboI'él .<I>; ’g = povremenih odmora. Osigurana
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X
. - o x I o
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staticki prisilan polozaj Ay .S, S S| = podmetaca za noge. Uslijed
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: p Losa cirkulacija; 2, ho | o N ) :
sjedenje S & ustajanje i razgibavanje.
Psinofiziologki napori e | 2 | = o
odgovornost za Zivote . - 8 2 = D_9bra_ organizacija posla. :
N.2.4.1. liudi i - Stresni poremecaiji o e = Kori$tenje povremenih, kratkih
judi i materijalna dobra, 5 o T d ok d
rukovodenje £ § = | odmora tijekom radnog vremena.
PsihofizioloSki napori, o 2 o
odgovornost za Zivote % 3 N Dobra organizacija posla.
N.2.4.2. | ljudi i materijalna dobra, Stresni poremecaiji © ’g = Koristenje povremenih, kratkih
upravljanje prijevoznim 2 © g odmora tijekom voznje.
sredstvima > =
o
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N.2.7.3. 7a visokor% k\}alitetjc)m Stresni poremecaji g ° ’g — | odmora tijekom radnog vremena,
rada _% T g Odgovarajuéa stru¢nost radnika.
=
o
Psihofiziolo$ki napori, el g X
N2.7.6 radni zahtjevi, Stresni poremecail | B & 2 | € | Koristenje povremenih, kratkih
I komunikacija s P / = g o © | odmora tijekom radnog vremena,
osobama > 2 =
o
g £ X Radnici se redovito upucuju na
N3 Napori vida Iritacija ogiju, 8 2 | £ lije&nicke preglede. Koristenje
e p ostecenje vida g o ‘S | povremenih odmora. Prilagodeno
> g | = mjesto rada.
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C.2. ADMINISTRATIVNI POSLOVI:

Uredski poslovi.

Rad na rac¢unalu.

Upravno administrativni poslovi.
Komunikacija s osobama.

ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA OPCE POSLOVE, JAVNO
INFORMIRANJE | CIVILNU ZASTITU

VISI STRUCNI SURADNIK ZA LOKALNU SAMOUPRAVU | PRAVNE
POSLOVE

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO REDARSTVO, KOMUNALNU
NAKNADU, ZASTITU OKOLISA | POLJOPRIVREDU

STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO |
PROSTORNO UREDENJE

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU | RAZVOJ PROJEKATA |
INVESTICIJA, EU FONDOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Racunalo, uredska oprema

Ne.

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne

Ne

Ne

Da

Ne

Niska
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C.2.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

I. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

8.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

8.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

8.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

8.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

$.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

§.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

8.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

§.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

8.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

S.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

$.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektrine opasnosti

§.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

§.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

8.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

8.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

§.1. KEMIJSKE STETNOSTI

8.3.1.1. kontinuirana buka

§.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

$.3.1.4. ometajuda

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

8.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke

OPCINA Dubrava_PR_1466-240319-001-PR




L instruktaZni centar d.o.o.

za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

8.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja

N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak

N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak

N.1.2.5. tezak fizicki rad

§.3.3.2. snizeni tlak

N.1.2.6. ostali dinami€ki napori

$.3.3.3. promjene tlaka

N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

N.2.1. nepovoljan ritam rada

§.3.4.1. rad na otvorenom

N.2.1.1. rad na normu

8.3.4.2. vruéi okoli§

N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

§.3.4.3. visoka vlaznost

N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka

N.2.2. poremecen bioritam

§.3.4.5. hladan okoli§

N.2.2.2. no¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature

N.2.2.3. produljeni rad

8.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije

N.2.3. remecenje sacijalnih potreba

$.3.5. ionizirajuée zradenje

N.2.3.1. terenski rad

8.3.5.1. rendgensko zradenje

N.2.3.2. rad na daljinu

§.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi

N.2.4. odgovornost za zivote ljudi i
materijalna dobra

§.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi

N.2.4.1. rukovodenje

8.3.6. neionizirajuée zradenje

N.2.4.2. upravljanje prijevoznim
sredstvima

$.3.6.1. UV zragenje (A, B, C)

N.2.5. visoka vjerojatnost izvanrednih
dogadaja

$.3.6.2. toplinsko zradenje

N.2.6. otezan prijam informacija

8.3.6.3. mikrovalno zragenje

N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi

$.3.6.4. lasersko zradenje

N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi

8.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija

N.2.6.3. buka

§.3.7. osvijetljenost

N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost X

$.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost

N.2.7. radni zahtjevi

§.3.7.2. blijestanje

N.2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni
zahtjevi (premalo ili previSe rada)

§.3.8. ostale fizikalne Stetnosti

N.2.7.2. premali utjecaj na rad

N.2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom

IIl. NAPORI: rada X
N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje N.2.7.6. komunikacija s osobama X

N.1.1.2. stalno stajanje

N.2.8. maltretiranje

N.1.1.3. pognut polozaj tijela

N.2.8.1. mobing

N.1.1.4. Eu€anje, kleanje

N.2.8.2. bulling

N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru

N.2.9. burnout

N.1.1.6. ruke iznad glave

N.2.10. ostali psihofizioloski napori

N.1.1.7. ostali statiCki napori

N.3. NAPORI VIDA X

N.1.2. dinamicki: fizicki rad

N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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C.3. POSLOVI ODRZAVANJA | CISCENJA PROSTORA:

Poslovi ¢iS¢enja prostorija i opreme.
Preuzimanje i otprema poste, poslovi dostave.
Pracenje stanja i nadzora na terenu nad provedbom propisa i odluka.

Poslovi vezani uz odrzavanje sluzbenih vozila Op¢ine te njihovu stalnu tehni¢ku ispravnost, sigurnost i opremljenost.
Koristenje osobnog automobila.

NAMJESTENIK ZA ODRZAVANJE PROSTORA | VOZNOG PARKA
OPCINE - DOMAR

SPREMAC

Racunalo, uredska oprema

Sitni ruéni alat, mehanizirani ru¢ni alat, ljestve
Pribor za ciscenje.

Sredstva za ciScenje.

Ne

Ne

Ne

Rad u jednoj smjeni. 8 sati dnevno. 40 sati tjedno.

Ne

Da

Ne

Ne

Da

Niska
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C.3.1. Utvrdivanje opasnosti, Stetnosti i napora:

Oznakom X oznacene su utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla.

Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

. OPASNOSTI

8.1.2.1. kiseline

0.1. MEHANICKE OPASNOSTI

8.1.2.2. luzine

0.1.1. alati

8.1.2.3. drugi korozivi

0.1.1.1. ruéni

$.1.3. nadrazljivci

0.1.1.2. mehanizirani

8.1.3.1. lako topivi u vodi

0.1.2. strojevi i oprema

$.1.3.2. slabo topivi u vodi

0.1.3. sredstva za horizontalni prijenos

8.1.3.3. odmaséivadi

0.1.3.1. prijevozna vozila: automobili, kamioni i dr.

$.1.3.4. drugi nadrazljivci

0.1.3.2. prijenosna sredstva: vilicari

8.1.4. zagusljivci

0.1.3.3. samohodni strojevi: bageri, buldozeri i dr.

8.1.4.1. inertni

0.1.4. sredstva za vertikalni prijenos

8.1.4.2. kemijski

0.1.4.1. dizalice

8.1.5. senzibilizatori

0.1.4.2. transporteri

$.1.5.1. organske prasine biljnog porijekla

0.1.5. rukovanje predmetima

$.1.5.2. organske prasine Zivotinjskog
porijekla

0.1.6. ostale mehanic¢ke opasnosti

$.1.5.3. kemijski spojevi alergogenog
potencijala

0.2. OPASNOSTI OD PADOVA

§.1.5.4. termofilne aktinomicete

0.2.1. pad radnika i drugih osoba

§.1.5.5. ostali senzibilizatori

0.2.1.1. na istoj razini

8.1.6. fibrogeni

0.2.1.2. u dubinu

§.1.6.1. azbest

0.2.1.3. s visine

8.1.6.2. silicijev dioksid

0.2.1.4. s visine iznad 3 metra

$.1.6.3. ostali fibrogeni

0.2.2. pad predmeta

8.1.7. mutageni

0.3. ELEKTRICNA STRUJA

S.1.8. karcinogeni

0.3.1. otvoreni elektri¢ni krug

§.1.9. teratogeni

0.3.2. ostale elektrine opasnosti

§.2. BIOLOSKE STETNOSTI

0.4. POZAR | EKSPLOZIJA

§.2.1. zarazni materijal

0.4.1. eksplozivne tvari

8.2.2. zarazeni ljudi

0.4.2. zapaljive tvari

8.2.3. zaraZene Zivotinje

0.5. TERMICKE OPASNOSTI

§.2.4. opasne biljke

0.5.1. vruce tvari

8.2.5. opasne Zivotinje

0.5.2. hladne tvari

$.3. FIZIKALNE STETNOSTI

Il. STETNOSTI:

$.3.1. buka

§.1. KEMIJSKE STETNOSTI

8.3.1.1. kontinuirana buka

§.1.1. otrovi

§.3.1.2. diskontinuirana buka

8.1.1.1. metali

§.3.1.3. impulsna buka

§.1.1.2. nemetali

$.3.1.4. ometajuda

$.1.1.3. organski spojevi

8.3.2. vibracije

§.1.2. korozivi

8.3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke
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Opasnosti Stetnosti i napori prilikom obavljanja posla

8.3.2.2. vibracije koje se prenose na cijelo tijelo

N.1.2.2. brzi rad

8.3.2.3. potresanja

N.1.2.3. dizanje i noSenje tereta

$.3.3. promijenjeni tlak

N.1.2.4. guranje i vu€enje tereta

8.3.3.1. povieni tlak

N.1.2.5. tezak fizicki rad

§.3.3.2. snizeni tlak

N.1.2.6. ostali dinami€ki napori

$.3.3.3. promjene tlaka

N.2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

$.3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

N.2.1. nepovoljan ritam rada

§.3.4.1. rad na otvorenom

N.2.1.1. rad na normu

8.3.4.2. vruéi okoli§

N.2.1.2. ritam uvjetovan radnim procesom

§.3.4.3. visoka vlaznost

N.2.1.3. neujednacen ritam

8.3.4.4. pojagano strujanje zraka

N.2.2. poremecen bioritam

§.3.4.5. hladan okoli§

N.2.2.2. no¢ni rad

8.3.4.6. &este promjene temperature

N.2.2.3. produljeni rad

8.3.4.7. nepovoljni uginci umjetne ventilacije

N.2.3. remecenje socijalnih potreba

$.3.5. ionizirajuée zradenje

N.2.3.1. terenski rad

8.3.5.1. rendgensko zradenje

N.2.3.2. rad na daljinu

§.3.5.2. otvoreni radioaktivni elementi

N.2.4. odgovornost za zivote ljudi i
materijalna dobra

§.3.5.3. zatvoreni radioaktivni elementi

N.2.4.1. rukovodenje

N.2.4.2. upravljanje prijevoznim

8.3.6. neionizirajuée zradenje sredstvima X
8.3.6.1. UV zraenje (A, B, C) l(;l(.)é.:agljljoka vjerojatnost izvanrednih
§.3.6.2. toplinsko zraéenje N.2.6. otezan prijam informacija
8.3.6.3. mikrovalno zragenje N.2.6.1. zvuéni signali i znakovi
$.3.6.4. lasersko zragenje N.2.6.2. svjetlosni signali i znakovi
8.3.4.5. elektromagnetsko polje vrlo niskih frekvencija N.2.6.3. buka
§.3.7. osvijetljenost N.2.6.4. nedovoljna osvijetljenost
$.3.7.1. nedovoljna osvijetljenost N.2.7. radni zahtjevi
$:37.2.bljestanie Zatijou (remalo i provise rac)
$.3.8. ostale fizikalne $tetnosti N.2.7.2. premali utjecaj na rad
Ill. NAPORI: rNal.i’;l?.& zahtjev za visokom kvalitetom

N.1. STATODINAMICKI NAPORI N.2.7.4. izolirani rad
N.1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu N.2.7.5. monotoni rad
N.1.1.1. stalno sjedenje N.2.7.6. komunikacija s osobama
N.1.1.2. stalno stajanje N.2.8. maltretiranje
N.1.1.3. pognut polozaj tijela N.2.8.1. mobing
N.1.1.4. éucanje, kle¢anje N.2.8.2. bulling
N.1.1.5. rad u sku¢enom prostoru N.2.9. burnout
N.1.1.6. ruke iznad glave N.2.10. ostali psihofizioloski napori
N.1.1.7. ostali statiCki napori N.3. NAPORI VIDA X

N.1.2. dinamicki: fizicki rad

N.4. NAPORI GOVORA

N.1.2.1. ponavljajuci pokreti sa i bez primjene sile
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D. Plan mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje razine opasnosti, Stetnosti i
napora:

D.1. Popis osnovnih i posebnih pravila zastite na radu i drugih mjera, postupaka i
aktivnosti koje poslodavac mora primijeniti odnosno poduzeti da se opasnosti uklone ili
smanje na najmanju mogucéu mjeru:

U donjim tablicama koriste se sljedeci skraceni nazivi:

Skraceni naziv: Kategorija:

Zakonski propis na temelju kojeg je mjera propisana ili preporuka za pobolj$anje uvjeta

CEMIVTE W EEpraper @ rada (ako se radi o mjeri koja nije propisana zakonskom regulativom)

Krajnji datum za izvr§enje mjere kojeg poslodavac upisuje vodeci racuna o prioritetu mjere
odredenom od strane radne skupine za izradu procjene rizika

Mjeru treba provesti zurno - bez odgadanja

Mjeru treba provesti za manje od 30 dana

Rok izvrSenja mjere

Prioritet mjere Normalan Mjeru treba provesti u narednom periodu od 1 do 6 mjeseci

Nizak Mjeru treba provesti u narednom periodu duZzem od 6 mjeseci

Preporuka Nema roka za provodenje mjere (prema odluci poslodavca)

Upisuje poslodavac

Tko je odgovoran za provodenje mjere (vodedi raduna da delegiranje odgovornosti za provodenje mjere na
ovlastenike ne umanjuje odgovornost poslodavca)

Tko je odgovoran za kontrolu izvrSenja mjere | Upisuje poslodavac

Redni
broj Mjera - SIS Prioritet mjere
miere mjere/preporuka
1 Osposobiti sve radnike za rad na siguran nacin te za pocetno
: gasenje pozara.
Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni: Zakon o zasiti na
. . . . B L radu (NN, br. 71/14,
e  procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu 118/14. 94/18
obavljaju 96/18)
2 . pIS?nI dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran Normalan
nacin
. redovito provoditi upuéivati radnike na oftalmoloski pregled
zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli$a.
Redni i
broj [ odgc_Jvorfin Nacin kontrole Rok izvrSenja mjere
mjere za provodenje mjere
. « o . R Mijeru treba provesti za
1. Tomislav Okro$a, nacelnik Opc¢ine Obaviti ocevid manje od 30 dana
2. Tomislav Okro$a, nac¢elnik Op¢ine Predociti dokumente Mjeru treba provesti za
manje od 30 dana
1 /1
Voditelj r%%sﬂjpine ‘ Mjere odobrio
Kr%éimi/Konfic \= |7/ Tomislav Okro$a, nagelnik Opéine
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D.2. Mjere sigurnosti i zastite zdravlja u okolnostima rizika od zarazne bolesti:

U svrhu sprjeCavanja zaraze i Sirenja bolesti primjenjuju se aktualne preporuke Hrvatskog Zavoda za
javno zdravstvo i Stozera civilne zastite dostupne na internetskim stranicama https://www.hzjz.hr/.

Opce mijere zastite:
U svrhu ¢im uspjednije prevencije zaraze na radnim mjestima potrebno je:

e odrzavati udaljenost od najmanje jednog metra izmedu ljudi u razgovoru te prilikom socijalnih
interakcija
e izbjegavati bliski kontakt sa svima koji pokazuju simptome respiratornih bolesti poput kaslja i
kihanja
e pridrzavati se higijenskih mjera, posebice ako rad zahtijeva kontinuirani kontakt s drugim
osobama tijekom preteZitog dijela ili tjekom cijelog radnog vremena:
- CeSce pranje ruku koje obuhvaca pranje sapunom i vodom kroz 20 sekundi uz obaveznu
uporabu higijenskog gela na kraju pranja ruku
- u situacijama kada nije moguce pranje ruku, odrzavati higijenu uporabom higijenskog
gela koji sadrzi 70% alkohola
- prekrivanje usta i nosa prilikom kasljanja i kihanja kako bi dlanovi ostali €isti (na taj nacin
se sprjeCava daljnje Sirenje i kontaminacija) ili kasljanje u papirnatu maramicu koju je
odmah potom potrebno baciti u zatvoreni ko$§ za smece te nakon toga oprati ruke)
e U slu€aju loSeg osjecanja, temperature ili kaslja ne dolaziti na posao ve¢ se javiti nadleznom
lije€niku obiteljske medicine.
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E. Dokumentiranje procjene rizika:
E.1. Podaci o radnoj skupini za izradu procjene rizika:

Ovlastena osoba:

INSTRUKTAZNI CENTAR d.o.0.
za obrazovanje, istrazivanje i razvoj

Krizevci, Franje Rackog 4

Broj rieSenja o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova izrade procjene rizika:

Klasa : UP/I-115-01/22-01/47
URBROJ: 524-03-03-02/3-23-3 od 17.07.2023.9.

Podaci o voditelju i ¢lanovima radne skupine koji su u ime ovlastene firme sudjglovali u izradi procjene
rizika:

Voditelj radne skupine:

o Kresimir Konfic, dipl. ing. elektroii‘e;hni:“k 5

Clanovi radne skupine:

o Zlatko Keglevi¢, struénjak ZNR

e Marko Sokaé¢, mag.ing.mech.

e Neven Trivanovié, bacc.ing.sec. &@/

Procjena rizika zavrSena je dana: 26.7.2024.

E.2. Prihvacanje procjene rizika od strane ovlastene osobe:

Procjena rizika prihvaéena je (datum)

(potpis, pecat)
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E.2. RjeSenje o ispunjavanju Instruktaznog centra d.o.o. za obavljanje poslova zastite
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naradu:

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTAKST\() RADA, MIROVINSKO

KLASA
URBROJ:
Zagreb,

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na \clml;x.chwh!?
stavka 7. Zakona o zaStiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) i tlanka
14, stavka 4. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine, broj 58/22 -
dalje: Pravilnik), povodom zahtjeva tvrtke INSTRUKTAZNI CENTAR d.o.0. iz KriZevaca,
Franje Ratkog 4, OTB: 39852648199, donosi

RIESENJE
1
INSTRUKTAZNI CENTAR d.0.0. iz KriZevaca, Franje Ratkog 4, OIB:

(dalje: stranka), ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na r
svoje dielatnosti moze obavljati sljedeée poslove:

obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavea,
bl

7a zastitu na radu (osy radnika 7a rad na siguran natin te
ka radnika za zastitu

osposobljavanje poslodavea, ov

3. izrada procjene rizika,

4. ispitivanje radne o

5. ispitivanja u radnom okolisu

5.1. ispitivanja fizikalnih Gimbenika.

O obavljenim poslovima i ispitivanjima, navedena ovlastena osoba je obvezna izdavati i
tuvati isprave te voditi evidenciju.

Ovlaitenje za poslove zastite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

1L

Ovim Rjesenjem ukida se Rje Ministarstva rada i mirovinskog sustava, KLASA:
UP/I-115-01/22-01/47, URBROJ: 524-03-03/1-22-1 od 20. prosinca 2022. godine.

.

Poslove iz togke 1. ovog Ricienja navedena ovlastena osoba moze obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom, a o svim promjenama koje s¢ odnose na ispunjavanje propisanih
uvjeta, ovlaitena osoba je duzna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene

Obrazlozenje

Dana 14, studenog 2022, godine povodom prijave Drzavnog inspektorata Republike
Hrvatske proveden je nadzor nad radom ovlastene osobe INSTRUKTAZNI CENTAR d.o.0. iz
Krizevacs, F. Rakog 4, OIB: 39852648199, temeliem Odiuke KLASA: 115-01/22:01771;
URBROI: 524-03-03-02/1-22-1 od 26. rujna 2022., 0 &emu je sastavljen Zapisnik KLASA:115-
01/22:01/71; URBROJ: 524-03-03-02/1-22-3 od 14. studenog 2022. godine. Tijekom nadzora
utvrdeno je da stranka nije obavljala poslove ispitivanja radne opreme u skladu s Poslovnikom o
postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova po dobivenom ovlastenju i Pravilnikom o
pregledu i ispitivanju radne opreme (,Narodne novine br. 16/16 i 120/22). Temeljem utvrdenog
ovlastenoj osobi akinuto je ovlastenje za obavljanje poslova ispitivanja radne opreme.

U skladu s odredbom ¢lanka 17. stavka 4. Pravilnika stranka je pods liprja
2023. i j 2

poslova zastite na radu kod poslodave
radnika za rad na siguran nain te ovlastenika i
7a zadfitu na radu), izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme, ispitivanje fizikalnih
timbenika u radnom okolisu.

Na temelju prilozene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka im
- zaposlen potreban broj struénjeka zastite na radu,
poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zatite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrSen uvid u mjemu i ispitnu opremu za
Koju je kao dokaz dostavljen popis i dokazi o umjeravanju. a predmetna oprema je
evidentirana u ISZNR gdje su vidljivi dokazi o vlasnistvu iste,
odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 4. Pravilnika za poslove
navedene u izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem Elanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenja.
Rjetenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine, broj 156/

Upata o pravaom

Protiv ovog Rjesenja nije doputen Zalba, ali se moze pokrenuti upravai spor tu2bom Upravnom
sudu u Zagrebu u roku od 30 dans od dana dostave swog-Rickenja.

\‘[\’(‘[LNI(‘,\

N Marina Borié¢
/

DOSTAVITE
INSTRUKTAZNI CENTAR d.0.0., Franje Ratkog 4, 48260 KRIZEVC!
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F. Prilozi:

F.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija, odnosno bioloskih agensa
koji se koriste:

F.1.1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti:

O izvrSenim ispitivanjima izradeni su zapisnici te nisu utvrdene nepravilnosti.

F.1.1.1. Sigurnosni podaci izvora buke:

O izvrSenim ispitivanjima izradeni su zapisnici te nisu utvrdene nepravilnosti.

F.1.1.2. Sigurnosni podaci izvora nepovoljnih klimatskih i mikroklimatskih uvjeta:

Ispitivanja parametara radnog okoliSa u prostorijama na lokacijama rada izvrSena je od strane ovlastenog
drustva Instruktazni centar d.o.o., Krizevci.

O izvr§enim ispitivanjima izradeni su zapisnici te nisu utvrdene nepravilnosti.
F.1.1.3. Sigurnosni podaci izvora neioniziraju¢eg zracenja:

Ispitivanja parametara fizikalnih Stetnosti zbog neionizirajuéeg zra¢enja nisu provedena i ne trebaju se
provoditi.

F.1.1.4. Sigurnosni podaci izvora osvijetljenosti:

Ispitivanja parametara osvijetljenosti vr$eno je u sklopu gore spomenutih ispitivanja parametara radnog
okolisa.

F.1.2. Sigurnosni podaci kemikalija:
Opasne radne tvari za vozila. Goriva se nalaze unutar zatvorenih sustava motornih vozila, a nabavljaju
se neposredno pred upotrebu na benzinskim postajama. Radnici dolaze u kontakt s istima povremeno i

vrlo kratkotrajno.

Koriste se komercijalna sredstva za €id¢enje i dezinfekciju kod poslova &iS¢enja. Prilikom koridtenja tih
sredstava propisano je koriStenje zastitnih rukavica.

F.1.3. Sigurnosni podaci bioloskih agensa koji se koriste:

Procjenom je utvrdeno da se bioloSki agensi ne koriste za obavljanje djelatnosti.
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F.2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova:

Redni broj Grupa Naziv
1 Strojevi i uredaji
11 raCunala i ostali uredski uredaiji
1.2 plinski fasadni bojler za centralno grijanje
1.3 agregat za elektri¢nu struju
2 Postrojenja
21 |
8 Sredstva za prijenos i prijevoz tereta i prometna sredstva
3.1 ‘ Peugeot Partner
4 Alati
a1 alati za sitne popravke, ru¢ni alat, mehanizirani ru€ni alat (kosilica, trimeri, motorni
puhad)
5 Skele i druga sredstva za povremeni rad na visini
5.1 ljestve

Opc¢ina nema, sukladno Pravilniku o ispitivanju radne opreme, radnu opremu koju je potrebno ispitivati.

F.3. Opasne radne tvari:

Poslodavac u svom radnom procesu ne koristi opasne radne tvari.

U manjim koli¢inama se koriste deterdzenti i odmascéivali za potrebe CiS¢enja i pranja, sredstva za
odrzavanje higijene radnih i ostalih prostora te motorno ulje i benzin za manje radne strojeve.

F.4. Popis osobne zastithe opreme:

Oznaka Nazrl];/j(;:?;og Minimalna osobna zastitna oprema Hrvatska norma Koristenje
Namijestenik za rukavice zastitne HRN EN 420 po potrebi
odrzavanje
1. prostora i voznog | sluzbene cipele, zastitne (ljetne i zimske) CE EN 345 po potrebi
parka opcine -
domar sluzbena odora (hlace i koSulja) ljetna i zimska HRN EN 340 stalno
radna kuta HRN EN 340 stalno
2 Spremagica cipele zastitne s gumenim, rebrastim HRN EN ISO 20347 o potrebi
potplatom HRN EN 61340 | POP
rukavice gumene ili PVC HRN EN 420 po potrebi
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F.5. Popis potrebnih ispitivanja:

redr!i naziv ispitivanja period ispitivanja Ol
broj poslodavca
Pregled ispravnosti elektri¢nih instalacija
- ispitivanje neprekinutosti zastitnog vodi¢a i vodi€a za izjednacenje
1. potencijala . 4 godine DA
- mjerenje otpora uzemljenja
- ispitivanje efikasnosti zastite od elektricnog udara u uvjetima kvara
- ispitivanje sigurnosne rasvjete
Pregled ispravnosti instalacije za zastitu od udara munje (tzv.
Lgromobranske” instalacije .
2. 9" prikljucak metalnih dJije)Iova na uzemlienje 2 godine DI
- ispitivanje stati¢kog elektriciteta
3 Pregleq ragn[h i pomocnih prostorija i prostora (tzv. ,MTU” - minimalni ) jednokrgtno NE
" | tehnicki uvjeti) (prije pustanja u rad)
4. | Pregled radnih i pomoénih prostorija glede u€inkovitosti ventilacije jednokratno NE
5. | Ispitivanje ispravnosti i nepropusnosti plinske instalacije (tigidc':rr?c?l:ui i(Ijio5b Z\(l)lgj?r?a) DA
6. | Ispitivanje kvalitete i podobnosti za pice tekuce vode jednokratno NE
7. | Atest dimovoda (dimnjaka) na kojeg je prikljuCena pec jednokratno NE
8. | Potvrda o &iS¢enju i odrzavanju dimovoda 1 godina NE
9. Izsrgilzgl)anje mikroklimatskih uvjeta (temperatura, vlaznost i brzina strujanja 3 godine DA
10. | Ispitivanje osvijetljenosti 3 godine DA
11. | Ispitivanje radne buke 3 godine NE
12.| Ispitivanje komunalne buke jednokratno NE
13. | Ispitivanje vibracija jednokratno NE
Ispitivanje koncentracije opasnih radnih tvari (prasina, plinovi, dimovi, .
14. p;re, aejrosoli) u zrakuJ rad‘:mg prostora (p i 3 godine NE
15. | Mjerenje emisije oneci$¢ujucih tvari u zrak iz stacionarnih izvora 2 godine NE
16. | Ispitivanje ionizacijskog zracenja jednokratno NE
17. | Ispitivanje neionizacijskog zracenja jednokratno NE
18. | Ispitivanje ispravnosti strojeva i uredaja 3 godine DA
19. | Redovni pregled vatrogasnih aparata 3 mjeseca DA
Periodi&ni servis vatrogasnih aparata max 1 godina
- Unutarnji pregled spremnika vatrogasnog aparata prema uputi proizvodaca
20. (max 5 godina) DA
- Tlaéna proba spremnika kao oprema pod tlakom
- Tla¢na proba boca/bocica pogonskog plina (max 10 godina)
21.| Ispitivanje ispravnosti osobne zastitne opreme NE
Pregled i ispitivanje stabilnih sustava za gasenje pozara
22. - hidrantska mreza - unutarnja NE
23. - hidrantska mreza - vanjska NE
24. - mrezZa sprinklera NE
25. - dimodojava NE
26. - vatrodojava NE
27. - plinodojava NE
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F.6. Popis poslova s posebnim uvjetima rada:

U skladu s Pravilnikom o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84) i Zakonom o za$titi na
radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 86/18) nisu utvrdena radna mjesta s posebnim uvjetima rada

F.7. lzra€un postotka radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada:

Broj radnika na poslovima s visokim rizikom (PUR) / ukupan broj zaposlenih x 100.

br.zap_VR 0
VR% = —*100==%x100=0%
ukupno_zaposlenih 9

Od ukupnog broja zaposlenih radnika (8) i osoba na radu (1), nijedan zaposlenik ne radi na poslovima s
visokom razinom rizika, odnosno na poslovima s posebnim uvjetima rada (PUR).

F.8. Popis potrebnih struénih osposobljavanja:

Za nijedne poslove koje se provode u Opéini Dubrava nije potrebno struéno osposobljavanje.

F.9. Metoda ocjenjivanja optereéenja zdravih radnika pri ruénom prenosenju tereta:

Ako se prilikom obavljanja posla ru¢no rukuje teretima potrebno je prikupiti sliede¢e podatke u periodu
jednog radnog dana za svaki radni zadatak zasebno.

Prema Clanku 7. stavak 1. Pravilnika o za$titi na radu radnika izlozenih statodinamickim, psihofizioloSkim
i drugim naporima na radu (NN 73/2021)

(1) Poslodavac je obvezan u sklopu procjene rizika procijeniti i rizike pri ruénom rukovanju teretima,
obavljanju ponavljajucih zadataka i statiCkom naporu.

Dalje, stavak 2. istog &lanka glasi:

(2) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ru¢nom
rukovanju teretima su:

STRANICA
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osobine tereta: pretezak ili prevelik teret, nespretan ili teret tezak za obuhvatiti, nestabilan teret
ili teret Ciji se sadrzaj moze lako pomaknuti, teret koji zahtijeva da se njime rukuje na odredenoj
udaljenosti od tijela ili koji zahtijeva savijanje ili iskrivljenje tijela, teret kod €ijeg rukovanja postoji
vjerojatnost ozljede radnika, pogotovo u slu¢aju sudar

fiziCki napor potreban za rukovanje teretom: prenaporan rad, rad koji zahtijeva &esto okretanje
tijela ili se izvodi u nestabilnom poloZaju tijela, rad pri kojem postoji vierojatnost naglog pomicanja
tereta

osobine radnog okoliSa: nema dovoljno prostora za obavljanje posla, nemoguénost rukovanja
teretom na sigurnoj visini ili uz primjereni polozZaj tijela radnika, neravan pod, opasnost od
spoticanja ili pokliznu¢a, razlike u visini poda ili radne povrSine zbog Cega se teret mora
premjestati s razlicitih visina, nestabilna upori$ta za noge, neprimjerena temperatura, vlaga ili
ventilacija i prenoSenje tereta stepenicama ili ljestvama

zahtjevi posla: suviSe Cest ili suviSe dug fizi¢ki napor, nedovoljan odmor ili vrijeme za oporavak,
prevelike udaljenosti kod podizanja, spustanja ili prenoSenja tereta, brzina rada odredena
postupkom na koju radnik ne moze utjecati.
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(3) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri obavljanju
ponavljajuc¢ih zadataka su:

- trajanje opterecenja: broj zadataka s ponavljaju¢im radnim operacijama u radnoj smjeni, trajanje
pojedinog zadatka, ukupan broj pokreta

- uporaba fizicke snage tijekom obavljanja radne operacije: intenzitet snage koju zahtijeva
zadatak, miSi¢ni napor pojedinog dijela tijela ili tijela u cijelosti

- polozaj tijela ili dijela tijela koji je aktivan (dinamicki opterecen) pri obavljanju ponavljajuéih
zadataka ili koji je opterecen duzim zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em poloZaju:
ergonomski neprihvatljiv polozaj, trajanje zadrzavanja polozaja.

(4) Cimbenici koje treba uzeti u obzir pri procjenjivanju rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod
izloZenosti statickom naporu su:

- trajanje opterecenja: vrijeme u kojem je tijelo ili dio tijela statiCki optere¢en odrzavanjem
ergonomski neodgovarajuéeg polozaja tijekom obavljanja radnog zadatka

- uporaba fiziCke snage kada je tijelo u ergonomski neodgovaraju¢em polozaju

- polozaj tijela ili dijela tijela koji je opterecen zadrzavanjem u ergonomski neodgovaraju¢em
polozaju pri obavljanju zadataka.

(5) Pri procjenjivanju rizika kod statodinami¢kih napora treba uzeti u obzir moguénost smanjenja Stetnog
utjecaja pomocu organizacijskih mjera.

(6) Pri procjenjivanju rizika kod statodinamickih napora treba uzeti u obzir i pojedinacne rizi¢ne
Cimbenike:

- fiziCki nedostatak zbog kojeg radnik ne moze obaviti odredeni zadatak
- noSenje neprikladne odjecée, obuce ili drugih neprikladnih osobnih stvari
- nedostatak prikladnog ili dostatnog znanja ili osposobljenosti.

Clanak 8. istog Pravilnika definira nadin izraduna stupnja optere¢enosti i glasi:
(1) Stupanj opterecenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri ruénom rukovanju teretima
izraCunava se uzimanjem u obzir imbenika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika na nacin utvrden u Prilogu . i

Prilogu Il. koji se nalaze u prilogu ovoga Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(2) Ako su pri ru€nom rukovanju teretom prekoracene vrijednosti utvrdene u Prilogu I. ovoga Pravilnika,
nuzno je provesti detaljniju procjenu sukladno metodi iz Priloga Il. ovoga Pravilnika.

(3) Ako teret koji se prenosi nije tezi od pet kilograma, a zadatak se Cesto ponavlja, za procjenu rizika
koristi se metoda iz Priloga Ill. koji se nalazi u prilogu ovoga Pravilnika i €ini njegov sastavni dio.

(4) Razina rizika zbog statiCkog napora procjenjuje se s obzirom na trajanje napora i mogucnost
smanjenja njegovog Stetnog utjecaja pomoéu organizacijskih mjera.
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Prema Clanku 7. stavak 1. Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim
i drugim naporima na radu (NN 73/2021) slijedi:

POSLOVI

(ruéno preno$enje tereta, i sl. )

Spol M/Z

Utvrdivanje grani¢nih vrijednosti prema Prilogu | Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinamickim,
psihofizivoloékim i drugim naporirvna na radu (N.N. 73/2021). . .
GRANICNE VRIJEDNOSTI TEZINE PRI PODIZANJU, DRZANJU | PRENOSENJU TERETA

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podize teret i udaljenost tereta od tijela.

Prekoracenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oStecenja sustava za kretanje.

Procjena rizika se provodi usporedbom tezine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz viSe zona, u obzir se uzima niza vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi grani¢ne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢e$¢e od jednom u dvije minute, procjenu rizika
je potrebno provesti primjenom metode iz Priloga Il ovoga Pravilnika.

MUSKARCI
ZENE |
- 10 kg
@
3kg | 7kg ' Ramena
= @
Ramena .c-lq 20kg || 10kg
a
7kg ||13kg ‘. Laktovi
: L |
Laktovi ———
- | ) s 1 25kg || 15kg
10kg |16 kg’ ' ! \
] Kuk
Kuk ——— _TJ
=
7kg | 13kg ,.. 20 kg 10 kg
Sredina ‘ el
b : ‘ potkoljenice
potkoljenice S ik ‘ 10 kg 5 kg

OBRAZLOZENJE UTVRBENIH VRIJEDNOSTI

Utvrdivanjem grani¢nih vrijednosti prema Prilogu 1 Pravilnika o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (N.N. 73/2021) utvrdeno je da na predmetnim radnim mjestima

NISU PREKORACENE GRANICNE VRIJEDNOSTI

Sukladno sistematizaciji radnih mjesta unutar Opc¢ine Dubrava, nema poslova s posebnim uvjetima
rada.
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F.10. Ispunjenje minimalnih zahtjeva za svakog radnika koji obavlja posao racunalom:

Analiza radnih mjesta obavljena je na temelju zahtjeva koji su propisani Pravilnikom o za$titi na radu
radnika izlozenih statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu (NN 73/2021).

Podaci o zahtjevima radnih mjesta:

ZAHTJIEV

OPREMA

OPCENITO

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oSte¢enja zdravlja radnika

ZASLON

Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala teSkoce pri Citanju
podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. Postolje zaslona mora biti
pomi¢no i odvojeno od stola.

Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi, razmaci izmedu znakova
i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSko¢a moze prilagodavati stanju u radnoj okolini.

Zaslon mora biti pomi¢an, tako da radnik njegov smjer i nagib mozZe prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada. Potrebno je
osigurati mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, tako da o€i radnika budu u visini gornjeg ruba zaslona,
pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju.

Zaslon mora biti Cist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

TIPKOVNICA

Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin donji rub visi od 1,5 cm
potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako
da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena
sredstvima za prikljuivanije ili duzinom kabela.

Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj ruku radnika.

Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu.

Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima.

Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i Eitljivi.

RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA

Povrsina stola ili radna povrSina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona,
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem

Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

Radni stol ili radna povrsina moraju biti stabilni i, ako je to moguée, podesivi po visini.

Drzalo za predloske mora biti stabilno, podesivo i mora biti izvedeno i postavljeno tako, da ne optere¢uje dodatno ogi, vrat i/ili
glavu.

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban polozaj i neometano pomicanje.

Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i stabilan, mora
omoguciti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrsinu.
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ZAHTJIEV

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom polozaju

Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i neometano obavljati potrebne
pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s normom HRN EN
12464-1:2012.

Ometajuce blijeStanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog mjesta u
odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetilike u radnoj prostoriji moraju
imati takve svjetlosne tehni¢ke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrS§ine ne uzrokuju
neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto (ili u prostor tako,
da ne ometaju rad).

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv blijeStanja i
zrcaljenja.

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja u skladu s posebnim
propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada

Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaznost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju temperatura prostorije
moze biti najviSe 7° C niZza od vanjske temperature.

Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i smetnje radnika

ZRACENJE

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraenja, sa stanoviSta zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnhim
propisima.

PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naruCivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s racunalom,
poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

Programska podrs§ka mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti.

Programska podrs§ka mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika.

Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa.

Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

Programska podrSka mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka.

Programska podr§ka mora osiguravati, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko se koristi zaslon
u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje izrazite, koliko god je to moguée s obzirom na zahtjeve rada.
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloskim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
- MR -1 Uredski prostori, Ulica brace Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Rukovodeci poslovi
Naziv radnog mjesta: Nacelnik Op¢ine
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o8tri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su oCi radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograniCena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine za smjeStaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radhni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
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Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno
oci, vrat i/ili glavu

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 643
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sliedede mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije¢ena su odgovarajucim postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmje$taj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 51,1
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,7
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sliedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
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Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedec¢ih €injenica:

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.

PROGRAMSKA PODRSKA
Programska podrska je takva da se radni zadatak moZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se Koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodicki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Rukovodeci poslovi
Naziv radnog mjesta: Procelnik jedinstvenog upravnog odijela
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (2500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o8tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su oCi radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc€iju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno }
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 716
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 49,2
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,0
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:

OPCINA Dubrava_PR_1466-240319-001-PR

STRANICA 52 | 78 |
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Administrativni poslovi
. L Administrativni referent za opc¢e poslove, javno informiranje i
Naziv radnog mjesta: . e
civilnu zastitu
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oste¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, otri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine za smjeStaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radhni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno )
oci, vrat i/ili glavu

OPCINA Dubrava_PR_1466-240319-001-PR

—| STRANICA 54| 78 |




L instruktazni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X
skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 836
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 51,2
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,6
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X

OPCINA Dubrava_PR_1466-240319-001-PR

STRANICA 56| 78 |




L instruktazni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Administrativni poslovi
Naziv radnog mjesta: Visi strucni suradnik za lokalnu samoupravu i pravne poslove
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (2500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o8tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc€iju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucéuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno }
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X
skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 629
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 50,1
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,2
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Administrativni poslovi
. . . Struéni suradnik za komunalno redarstvo, komunalnu
Naziv radnog mjesta: o AR
naknadu, zastitu okoli$a i poljoprivredu
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oste¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, otri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine za smjeStaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radhni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno )
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 783
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 51,1
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,6
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Administrativni poslovi
Naziv radnod miesta: Visi struéni suradnik za provedbu i razvoj projekata i
9 m ’ investicija, EU fondove i drustvene djelatnosti
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravija radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su oci radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine za smjeStaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radhni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno )
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 850
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle X

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 50,6
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,8
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Administrativni poslovi
Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za proracun, financije i racunovodstvo
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): ViSe od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (2500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o8tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc€iju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucéuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno }
oci, vrat i/ili glavu
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik mozZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 780
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 52,7
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 21,6
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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L instruktaZni centar d.o.o.
za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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za obrazovanje, istraZivanje i razvoj

RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Poslovi odrzavanja i €iS¢enja prostora
Naziv radnog miesta: Namjestenik za odrzavanjedprostora i voznog parka opcine -
omar
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oste¢enja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (=500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, otri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
prikljucivanje ili duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrsine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatijivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrSina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radhni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno )
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 992
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 52,0
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,4
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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RADNO MJESTO RADA S RACUNALOM - ZAHTJEVI KOJE MORA ISPUNJAVATI
Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/2021)
. MR -1  Uredski prostori, Ulica bra¢e Radi¢ 2, 10342
Lokacija:
Dubrava
Naziv organizacijske cjeline: Poslovi odrzavanja i €iS¢enja prostora
Naziv radnog mjesta: Spremacica
Prosje¢no sati na racunalu (h/dan): Manje od 4 sata
ZADOVOLJAVA
ZAHTJEV
DA NE
OPREMA
OPCENITO
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika X
ZASLON
Udaljenost zaslona od ociju radnika (2500 mm, ali ne prevelika) X
Slika na zaslonu ne treperi X
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o8tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati X
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez X
napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi X
Zaslon je pomican (smjer i nagib) X
Postoji mogucost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su oCi radnika u visini X
gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oc€iju X
Zaslon je cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) X
TIPKOVNICA
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm X
Kosina tipkovnice nije veca od 15° X
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za saku X
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrSini, tako da omogucuje radniku prirodno
drzanje tijela i ruku. Mogucost pomicanja i prilagodavanje tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za X
priklju¢ivanje ili duZzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 10 cm slobodne povrSine za smjestaj X
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrSinu X
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima X
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi X
RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste X
Povrsina stola ili radna povrsina su dovoljno prostrani da je moguce primjeren razmjestaj zaslona, X
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. X
Radni stol ili radna povr$ina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) X
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavijeno tako da ne opterecuje dodatno }
oci, vrat i/ili glavu
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RADNI STOLAC | OSLONAC ZA NOGE

Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozZaj i neometano pomicanje X
Visina sjedala radnog stolca je podesiva X
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini X

Oslonac za noge osiguranje radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) -

Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i
nema sklisku povrSinu

RADNI OKOLIS

ZAHTJEVI VEZANI ZA PROSTOR

Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu

Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozZaju X

Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i X

obavljati potrebne pokrete pri radu

OSVIJETLJENOST

Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u X

skladu s normom HRN EN 12464-1:2012 od najmanje 500 luxa

Izmjerena razina rasvijetljenosti na radnoj povrsini stola: 1077
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCena su odgovarajuc¢im postavijanjem elemenata X

radnog mjesta u odnosu na razmjeStaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla

Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu X

Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja X

na zaslonu

BLIJESTANJE | ODSJAJI

Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle

povrsine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu X

Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno X

mijesto (ili u prostor tako, da ne ometaju rad)

Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv X

blijestanja i zrcaljenja

BUKA

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veca od 60 dBA X

Izmjerena razina buke na mjestu rada: 52,0
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

MIKROKLIMATSKI UVJETI

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
(temperatura 20 - 25°C)

Izmjerena temperatura na mjestu rada: 22,3
Datum zadnjeg mjerenja: 29.02.2024.
Sljedeée mjerenje potrebno je obaviti do: 01.03.2027.

Ocjenjivanje mikroklimatskih uvjeta napravljeno je na temelju sljedecih ¢injenica:
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Zagrijavanje radne prostorije je osigurano X

Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja X
u skladu s posebni  propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

Mikroklimatski uvjeti u ljetnom periodu reguliraju se klima uredajem

Napomena: Ako se koristi klima uredaj: vlaznost treba biti izmedu 40 i 60%, a u toplom razdoblju X
temperatura prostorije moze biti najviSe 7°C niza od vanjske temperature
Mjesto rada je oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje X
neugodu i smetnje radnika
ZRACENJE
Sva elektromagnetska zrac¢enja, osim vidljivog zracenja, sa stanovi$ta zastite zdravlja radnika su u X
skladu s pozitivnim propisima.
PROGRAMSKA PODRSKA

Programska podrska je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti X
Programska podrska je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika X
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca X
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku X
Programska podrska ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka X
Programska podrska osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini X
Ako se koristi zaslon u boji: boje, a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to X

moguce s obzirom na zahtjeve rada

OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno X

Ako se rad sa zaslonom periodi¢ki ne izmjenjuje sa drugim aktivnostima, da li su osigurani:

- odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata X

- vjezbe rasterecenja X
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F.11. Podaci o zaposlenicima i ovlastenicima poslodavca koji su sudjelovali u izradi
procjene rizika:

Procjenjivanje je izvrSeno uz aktivno sudjelovanje poslodavca i radnika.

Radnicima je po radnom mjestu dan anketni list na popunjavanije.

Rbercé?i Ime i prezime radnika Nazin radnog mjesta Datum
1. Tomislav Okrosa Nacelnik Opc¢ine 13.03.2024.
2 Dora Adic Procelnica Jed(;r(;}c,et}/:nog upravnog 13.03.2024.
3. Mali§ Filipin Martina Visi ;::gg:;‘fr;‘i:':ozv% g;‘t’\:ié“”' 13.03.2024.
4 Jurié Julija Visi stru€ni suradnik za lokalnu 13.03.2024.

samoupravu i pravne poslove

Visi stru€ni suradnik za provedbu i
5. Idzanovic¢ Ines razvoj projekata i investicija, EU 13.03.2024.
fondove i drustvene djelatnosti

; Stru¢ni suradnik za komunalnu
6. Sturbek Dejana naknadu, doprinos, zastitu okoli§a, 13.03.2024.
poljoprivredu

Administrativni referent za opce

7. Bacinski lvana poslove, javno informiranje i civilnu 13.03.2024.
zastitu
8. O3vatié Ivan Namjestenik za odrzayame prostora i 13.03.2024.
voznog parka op¢ine - domar
9. Benadi¢ Ljubica Spremacdica 13.03.2024.

Anketni listovi radnika koji su sudjelovali u izradi procjene rizika dani su u prilogu procjene.

Prikupljanje podataka zavr$eno: 13.03.2024.
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F.13. Obrazac o sudjelovanju u izradi procjene rizika - anketni list:

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

TEIA VAR STURBEK

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

Poslovi koje obavijam u
svakodnevnom radu ili povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

acluurnsindim pafaa‘ i Romutfaduo
eolorstro

Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

Kemijske ili biologke tvari koje
koristim u obavljanju posla

tedsbo. oppewso. 1 0pbm’ outtouwokrd

Poslovi koje obavijam u
svakodnevnom radu ili povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

LUBIck BEWRCTE

Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

CISEr

NE

Kemijske ili bioloske tvari koje
koristim u obavljanju posla

sedshiy
! doovedae
i

U redovnom radu primijetio sam
slijedece ozljede ili moguénost
njihovog nastanka

Oatcte it o jalboba ma forew

U redovnom radu primijetio sam
slijede¢e ozljede ili moguénost
njihovog nastanka

o ”Y?,:",Q

Tko je stradao ili je mogao stradati
od ozljede:

Poduzete su slijedece radnje kako
bi se izbjeglo ponavijanje ozljede:

(sohnor

Tko je stradao ili jo mogao stradati
od ozljede:

T fotiouge

U tijeku rada obolijevao sam ili
sam trajno bolestan radi
obavljanja posla

NeE

Datum sudjelovanja:

Potpis radnika:

13,03 2074

Poduzete su slijedeée radnje kako
bi se izbjeglo ponavijanje ozljede:

U tijeku rada obolijevao sam ili
sam frajno bolestan radi
obavljanja posla

Datum sudjelovanja:

By

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

1wan 02T

Potpis radnika:

F g ol L
z:{sﬁi,m ale 7,}(,?‘) cQ
—

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

INES IDEANOVIC

Poslovi koje obavijam u
svakodnevnom radu ili povremeno

Poslovi koje obavijam u

PosLovi PROVEDEE | Reznih

svakodnevnom radu ii povremeno C,?g()JE lLﬁTﬂ’ | INVESTICIA ) f=/] ?@NMW
lemesto s g hobeviam | | oy Seryen ) )\/EMJNDS'/_Z 6FCIIA/A 7

URENSLA  OPREMA " 4
( mbuiter, prijpoHo aeiuadp, ms)
tplpvica )

te mjesto rada gdje ih obavijam

oAk

Radna oprema, alati ili prometna Radna oprema, alati ili prometna

sredstva kojima rukujem sredstva kojima rukujem
Kemijske ili biologke tvari koje Kemijske ili bioloske tvari koje N P
Kkoristim u obavljanju posla

koristim u obavijanju posla

NE

U redovnom radu primijetio sam
slijedece ozljede ili moguénost NP
njihovog nastanka

U redovnom radu primijetio sam
slijedeée ozljede ili moguénost
njihovog nastanka

(BHEDA 260G RUKOYBMIA_AATON

Tko je stradao ili je mogao stradati Tko je stradao ili je mogao stradati N P

bi se izbjeglo ponavljanje ozljede:

NP

U tijeku rada obolijevao sam ili

od ozliede: od ozljede:
050810
Poduzete su slijedeée radnje kako Poduzete su slijedece radnje kako N P
bi se izbjeglo ponavljanje ozljede:

U tijeku rada obolijevao sam ili

j n radi sam trajno bolestan radi P
Z.;"wniv::j,: :::? Wy N E obavijanja posla N
Datum sudjelovanja: /} 0% 0/20 ") ﬂn sudjelovanja:r /3 0%. rotk

i o g i 1 Potpis radnika:
Potpis radnika: 1[ 7’//&,“‘,4 o %/
i/ £

— ] f
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OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

DoRs ADAIC

Ime i prezime radnika

Poslovi koje obavijam u
svakodnevnom radu ili povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

HICEICH ADNINISTR ATIVV]
ausion)

[ Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

MREDSUA OPREN4

Kemijske ili biolodke tvari koje
Kkoristim u obavljanju posla

NE

U redovnom radu primijetio sam
slijedede ozljede ili moguénost

Poslovi koje obavljam u
svakodnevnom radu ifi povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

| e vy FpN

ot umovrdntueed  porler

RdimA  DUBRAUA

Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

Kemijske ili biologke tvari koje
koristim u obavijanju posla

raTumals, fuoutrr, wsin, Fiplodeics,
Qﬁ'aw«‘u—\f Stare, peatf, Qu.a"‘)(,_g
olouls,

U redovnom radu primijetio sam

AL p0unn r)v(w{‘d'x?< we7q.-,'qm+

5 lijedece ozljede ili mogucnost ;
iho tanka y -
Y N E njihovog nastanka rGed=,
Tko je stradao ili je mogao stradati | . " .
od ozljede: Tko p. stradao ili je mogao stradati
N 5 od ozljede: _—
Poduzete su slijedece radnje kako
bi se Izbjeglo ponavjanje ozljede: Poduzete su slijedeée radnje kako
N p bi se izbjeglo ponavijanje ozljede: —=
U tijeku rada obolijevao sam ili
sam trajno bolestan radi U tijeku rada obalijevao sam ili
obavljanja posla N 6 'sam trajno bolestan radi s
janja posla
Datum sudjelovanija: —
— Datum sudjelovanja: 13.03.202% -
Potpis radnika: _'f?(/.’% - 77»'&»' i / EE
otpis radnika: A .
{4
[ 5

Ime i prezime radnika

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Julip Jypie’

Poslovi koje obavijam u
'svakodnevnom radu ili povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

F*du-'wuﬁlnzl) M "ﬂ:ﬁj(w( "
n ~ r0 14 19 2
Weive Jubrga | Byge Dodid L }/,JL,‘,Q,Q Wl

Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

Triuowo Aoduualo rus witor, Awis ;

} ‘["}L QLR

Kemijske ili bioloke tvari koje
koristim u obavijanju posla

NP

U redovnom radu primijetio sam
slijedete ozljede ili moguénost
njihovog nastanka

Nt ”)‘u‘n fJ,L"’CWﬂQ ‘@%06“{&/‘0‘% 074(“ -
O v

Tko je stradao ili je mogao stradati
| od ozljede:
|

Nitko i

Py

o ada -xu‘gp Q/'Mcfao W(

!

[
| Poduzete su slijedeée radnje kako
| bi se izbjeglo ponavljanje ozljede:

|
U tijeku rada obolijevao sam ili
sam trajno bolestan radi
obavljanja posla

NP

Datum sudjelovanja:

13.05.2024) .

Potpis radnika:

%;3

OBRAZAC O SUDJELOVANJU U IZRADI PROCJENE RIZIKA

Ime i prezime radnika

lBIA BATISIL)

Poslovi koje obavljam u
svakodnevnom radu ili povremeno
te mjesto rada gdje ih obavijam

ADMIVISTRRTION]
Possoul 44 CPCIVI DuBRAeh-

Radna oprema, alati ili prometna
sredstva kojima rukujem

Yeedsin OPREMA-

Kemijske ili biolodke tvari koje
koristim u obavijanju posla

U redovnom radu primijetio sam
slijedede ozljede ili moguénost
njihovog nastanka

NEHA

Tko je stradao ili je mogao stradati
od ozljede:

Poduzete su slijgdece radnje kako
bi se izbjeglo ponavljanje ozljede:

NP

NP

U tijeku rada obolijevao sam i
sam trajno bolestan radi
obavljanja posla

NE

Datum sudjelovanja:

1303 2024

Potpis radnika:

Al
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F.14. Podaci o upoznatosti radnika sa sadrzajem ove procjene rizika:

Redni
broj

Ime i prezime radnika

Datum

Potpis radnika

1.

Tomislav OkroSa

Dora Adzi¢

Malis Filipin Martina

Juri¢ Julija

Idzanovi¢ Ines

Sturbek Dejana

Bacinski lvana

Ozvati¢ Ivan

Benadic¢ Ljubica

10.

11.

12.

13.
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