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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/25-01/15
Urbroj: 115-01-25-2 od 12. IX. 2025.� (176)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
NN 114/22 i NN 123/24) te sukladno Pravil-
niku o postupku, kriterijima i rokovima za 
provedbu Nacionalnog programa promicanja 
audiovizualnog stvaralaštva (Narodne novine 
broj 95/23), Hrvatsko audiovizualno vijeće 
na temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za komplementarne djelatnosti – programi 
međunarodne suradnje u 2026. godini

I.
Pravo sudjelovanja na javnom pozivu za pro-
grame međunarodne suradnje imaju fizičke 
osobe s prebivalištem ili boravištem u Repu-
blici Hrvatskoj; fizičke i pravne osobe sa sje-
dištem u Republici Hrvatskoj ili koje obavljaju 
odgovarajuću djelatnost u Republici Hrvatskoj, 
registrirane za obavljanje komplementarnih 
djelatnosti i upisane u odgovarajući registar.

II.
U projekte međunarodne suradnje ubrajaju 
se projekti koji se odvijaju izvan teritorija 
Republike Hrvatske:
– međunarodni filmski festivali i audiovi-
zualne manifestacije: programi gostovanja 
hrvatskih autora audiovizualnih djela, pro-
ducenata, izbornika festivala i audiovizualnih 
manifestacija, audiovizualnih stručnjaka i 
djelatnika
– međunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: program izrade promidž-
benih materijala i prijavljivanje u službenu 
konkurenciju festivala i audiovizualnih ma-
nifestacija
– međunarodni filmski festivali i audiovizu-
alne manifestacije: programi predstavljanja i 
promocije audiovizualnih djela
– projekti međunarodne kulturalne razmje-
ne iz područja audiovizualnih djelatnosti 
(razmjena hrvatskih i stranih pojedinaca i 
institucija)
– programi stručnog usavršavanja
–  sudjelovanje u radu relevantnih međuna-
rodnih audiovizualnih strukovnih udruga
– pitching, koprodukcijski forumi i programi 
za razvoj projekata
– međunarodni filmski i audiovizualni saj-
movi: potpora producentima i autorima za 
predstavljanje audiovizualnih djela.
Centar će osobito podupirati one projekte 
međunarodne suradnje koji:
– su od interesa za Republiku Hrvatsku te 
hrvatsku, europsku i svjetsku audiovizualnu 
kulturu
– hrvatsku kulturu stavljaju u europski i me-
đunarodni kontekst

– promiču interkulturni dijalog i razvoj ci-
vilnog društva
– su stručni, visoke razine kvalitete i sadržajne 
inovativnosti
– doprinose promicanju hrvatskih audiovizu-
alnih djela, audiovizualnih autora, djelatnika 
i stručnjaka u svijetu
– su nagrađivani
– su značajni za očuvanje hrvatske kulturne 
baštine i kulturnog identiteta.
Popisi međunarodnih filmskih festivala, film-
skih sajmova, pitching foruma, koprodukcij-
skih sajmova te programa za razvoj projekata i 
stručnog usavršavanja javno su dostupni te se 
nalaze na internetskim stranicama Hrvatskog 
audiovizualnog centra www.havc.hr
1. Programi I. kategorije
2. Programi II. kategorije
3. Programi stručnog usavršavanja u ino-
zemstvu
U razmatranje će biti uzeti i programi koji 
nisu naznačeni na gore navedenim popisima, 
ako udovoljavaju kriterijima iz javnog poziva.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– podnositelji prijave koji su prekršili ugovor-
ne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje nisu 
ispunjene do trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionicima 
u realizaciji projekta koji Centar sufinanci-
ra (utvrđeno pravomoćnom sudskom pre-
sudom), a koje nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
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Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
prihvati sufinancirat će se sukladno raspolo-
živim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog 
centra.
Financijska sredstva namijenjena financiranju 
projekata na temelju javnog poziva za dodje-
lu sredstava za poticanje komplementarnih 
djelatnosti u 2026. godini – programi među-
narodne suradnje bit će utvrđena godišnjim 
planom za 2026. godinu i objavljena na www.
havc.hr, ovisno o raspoloživim sredstvima 
Hrvatskog audiovizualnog centra za 2026. 
godinu.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
Klasa: 363-01/25-01/21
Urbroj: 238-5/02-25-01 od 22. VII. 2025.
� (244)
Na temelju članka 4. Odluke o određivanju 
poslova prijevoza pokojnika koji se financi-
raju iz proračuna Općine Dubrava (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 11/15) i članka 45. 
Statuta Općine Dubrava (Glasnik Zagrebačke 
županije broj 11/21), općinski načelnik Općine 
Dubrava objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova prijevoza pokojnika, 
koji se financiraju iz proračuna Općine Du-
brava za razdoblje 2025. – 2029. godine.
PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je povjeravanje po-
slova preuzimanja prijevoza pokojnika ugo-
vorom na četiri godine na području općine 
Dubrava, i to za:
a) preuzimanje i prijevoz umrlih osoba za 
koje nije moguće utvrditi uzrok smrti, na 
poziv ovlaštenog mrtvozornika, s mjesta smrti 
do nadležne patologije, ili sudske medicine,
b) prijevoz osoba koje su umrle na javnim 
površinama ili u objektima javne namjene na 
području Općine Dubrava, na poziv ovlašte-
nog mrtvozornika, s mjesta smrti do Zavoda 
za sudsku medicinu,
c) prijevoz umrlih osoba – beskućnika i slično, 
ili osobe koju nema tko sahraniti, po nalogu 
Jedinstvenog upravnog odjela općine Dubrava, 
od mjesta smrti do mjesta ukopa i opremanje 
minimalnom pogrebnom opremom.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I POSTUPAK 
JAVNOG NATJEČAJA
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju prav-
ne i fizičke osobe registrirane za obavljanje 
pogrebničke djelatnosti.
Cijene usluga pod a), b) i c), ponuditelji navo-
de na način kako je to navedeno u natječajnoj 
dokumentaciji.

Uz popunjenu prijavnicu obvezno se putem 
interneta prilažu sljedeći dokumenti na hr-
vatskom jeziku:
– detaljan opis projekta
– detaljno specificirani troškovnik projekta
– pozivno pismo
– preslici ponuda.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/in-
ternetom.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava), prihvaćeni su kao način doka-
zivanja pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja ugovora o sufinanciranju.

VII.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VIII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Razmatranje i vrednovanje projekata pri-
javljenih na javni poziv za komplementarne 
djelatnosti – programi međunarodne suradnje 
obavljaju tri umjetnička savjetnika.
Svi umjetnički savjetnici čine umjetničko 
vijeće, koje usuglašava prijedlog liste prioriteta 
i raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

IX.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
sklopit će se Ugovor o sufinanciranju između 
Centra s jedne strane te nositeljima projekata 
s druge strane u roku od 180 dana od dana 
donošenja odluke AV vijeća.
Sredstva kojima Centar sufinancira odobreni 
projekt bespovratna su i zbrajaju se s drugim 
državnim potporama dodijeljenima korisniku 
za isti projekt.

X.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja 
Centra i bit će objavljene na web-stranicama 
www.havc.hr.

– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici 
istodobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba 
koje ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju 
svoje obveze prema Centru ili drugim su-
dionicima u realizaciji projekta koji Centar 
sufinancira (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Javni poziv u potkategoriji međunarodne 
suradnje otvoren je tijekom cijele godine, a 
prijave se podnose u četiri roka do:
– 13. siječnja 2026.,
– 14. travnja 2026.,
– 14. srpnja 2026. i
– 10. rujna 2026.
VAŽNI UVJETI I NAPOMENE:
Prijave se moraju podnijeti najkasnije 7 dana 
prije održavanja programa za koji podnositelj 
potražuje sredstva potpore.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
javnim pozivom.
Javni poziv objavljuje se na internetskoj stra-
nici www.havc.hr i u Narodnim novinama.
HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nih rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti 
na www.havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.

V.
Prijave na javne pozive Centra za programe 
međunarodne suradnje podnose se na prijav-
nicama dostupnim na internetskoj stranici 
Centra https://portal.havc.hr.
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– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 
74/10 i 125/14) na natječaj se može javiti 
i kandidat koji je sveučilišni ili stručni pr-
vostupnik pravne ili ekonomske struke i ima 
najmanje 5 godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima, a koji može biti imenovan 
pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela 
ako se na ovaj natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja 
(magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke).
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pročelnikom pod uvjetom da ispit položi u 
roku od jedne godine od imenovanja.
Pročelnikom ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslikama, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela, odabrani kandidat predočiti 
će izvornike:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica),
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog suda 
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),

– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja podnose se isključivo elek-
troničkom poštom na adresu: headoffice@
zagreb-airport.hr, s naslovom elektroničke 
pošte: »Za natječaj – samostalni referent«. 
Sva dostavljena dokumentacija mora biti u 
.pdf formatu.
Kompletan tekst javnog natječaja sa svim 
detaljima i uvjetima objavljen je na inter-
netskoj stranici društva Zračna luka Zagreb 
d.o.o. (https://www.zlz-zagreb-airport.hr/
hr/o-nama/zaposljavanje.html).

Zračna luka Zagreb d.o.o.

Klasa: 100-01/25-01/01
Urbroj: 2133-7-01/1-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4857)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01, 60/01 – vjero-
dostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 
tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) i Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Cetingrad, načelnik Općine 
Cetingrad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Cetingrad.
Imenuje se pročelnik/pročelnica Jedinstve­
nog upravnog odjela Općine Cetingrad – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme (četrdeset sati tjedno) uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje 
u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za imenovanje na radno mjesto pročel-
nika Jedinstvenog upravnog odjela:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,

Kriterijem za odabir najpovoljnijeg ponudite-
lja je najniža ponuđena cijena, pod uvjetom 
da ponuditelj ispunjava i potrebne uvjete.
Ponudbena dokumentacija može se preuzeti 
na internetskim stranicama općine Dubrava 
www.opcina-dubrava.hr.
Ponude se podnose osobno na adresu Općine 
Dubrava, Ulica braće Radić 2, 10342 Dubra-
va, neposredno ili poštom preporučeno, s 
naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj prijevoz 
pokojnika«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Otvaranje ponuda obavit će se po isteku roka 
za prijavu na natječaj.
Ponude koje ne sadržavaju isprave navedene u 
ovom natječaju, neće se razmatrati i odbaciti 
će se kao nepravovaljane.
Na osnovi pristiglih ponuda povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja donijet će za 
prijedlog za odabir najpovoljnije ponude za 
poslove iz točke I. ovog natječaja te prijed-
log dati Općinskom vijeću Općine Dubrava 
radi donošenja odluke o izboru osobe kojoj 
će se povjeriti obavljanje poslova prijevoza 
pokojnika na temelju ugovora.
Općina Dubrava pridržava pravo poništenja 
ovog natječaja bez obveze davanja obrazlo-
ženja.

Općina Dubrava

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Broj: 47-IŠ-SK-RI/25 od 1. IX. 2025.� (4820)
Zračna luka Zagreb d.o.o. objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos
– samostalni/na referent/ica – jedan izvrši-
telj, u Sektoru za infrastrukturni, tehnološki i 
operativni nadzor koncesije, poslovno savje-
tovanje i edukaciju, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
(preferencija zračni promet)
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje tehnologije rada zračnih luka
– poznavanje infrastrukture, operativnih 
poslova te poslova zaštite i sigurnosti zrač-
nih luka
– osnovno znanje o pripremi i provedbi pro-
jekata
– znanje engleskog jezika (minimalno ra-
zina B2)



STRANICA 4 – BROJ 120	 PETAK, 12. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i na oglasnoj ploči Općine Cetingrad objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Cetingrad, Javni natječaj za imenova-
nje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Cetingrad, Trg hrvatskih branitelja 2, 
47222 Cetingrad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz Natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Natječaj i o tome će biti pisa-
no obaviještena. Kandidat koji bude izabran 
dužan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti prije donošenja rješenja o ime-
novanju pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Cetingrad. O rezultatima Na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.

Općina Cetingrad

Urbroj: 01-164/75-2-25 od 5. IX. 2025.
� (4963)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu­
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva u 
djelatnosti opće / obiteljske medicine u 
Ispostavi Opatija s ciljem popune upražnjenog 
sistematiziranog radnog mjesta
1.2. jedna/jedan stručni prvostupnik/stručna 
prvostupnica fizioterapije – u djelatnosti 
fizikalne medicine i rehabilitacije u Ispostavi 
Rijeka s ciljem popune upražnjenog sistema-
tiziranog radnog mjesta
1.3. jedan/jedna medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu­
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva – u 
djelatnosti zdravstvene zaštite žena u Ispostavi 
Rijeka radi formiranja tima
1.4. jedan/jedna medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostup­
nik/stručna prvostupnica sestrinstva – u 
djelatnosti opće/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Krk radi formiranja tima
1.5. jedan/jedna doktor/doktorica medicine 
ili specijalista/ica opće/obiteljske medicine 

mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji,
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji,
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja. Ako 
podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je 
povukao prijavu na Natječaj. Na web-stranici 
Općine Cetingrad www.cetingrad.hr objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru. Povjerenstvo za 
provedbu Javnog natječaja za imenovanje pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će se na istoj web-stranici 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca),
– dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na ovo pravo,
– vlastoručno potpisana privola za prikuplja-
nje i obradu podataka.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Cetingrad, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Cetingrad s 
osobnim će podacima kandidata postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo te 
o tome priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) koje ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu, da, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, prilože i dostave 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
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poslova i trajanju radnog odnosa izdanu/
izdane sukladno članku 130. Zakona o radu 
(kojom/kojima se dokazuje traženo relevan-
tno radno iskustvo u predškolskoj ustanovi 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika);
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje/potvrdu nadležnog područnog 
ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, su-
kladno čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
– potvrdu bivšeg poslodavca da protiv kan-
didata nije izrečena zabrana rada ili da mu 
radni odnos nije prestao zbog nezakonitog i/
ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava 
i interesa djece sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), ne stariju od dana objave natječaja;
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 
25. st. 1. i 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23) i čl. 239. st. 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN br. 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.

dječji vrtić ili vrtić), Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Proložac na 27. sjednici održanoj 8. 
rujna 2025. godine, donosi odluku o raspi-
sivanju/objavi

JAVNOG NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Proložac.
Raspisuje se javni natječaj za radno mjesto: 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Proložac, na 
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša 
stručna sprema odgojitelja u skladu prijašnjim  
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zako-
na o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23) i čl. 239. st. 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00. 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– plan rada za mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz/e o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika – potvrdu/potvrde o vrsti 

– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Krk radi formiranja tima
1.6. jedan/jedna medicinska sestra/tehničar 
opće zdravstvene njege ili stručni prvostu­
pnik/stručna prvostupnica sestrinstva – u 
djelatnosti opće / obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka radi formiranja tima
1.7. jedan doktor/doktorica medicine ili 
specijalista/ica opće/obiteljske medicine 
– u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Rijeka radi formiranja tima.
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedan/jedna stručni prvostupnik / struč­
na prvostupnica fizioterapije – u djelatnosti 
fizikalne medicine i rehabilitacije u Ispostavi 
Delnice radi zamjene privremeno odsutne 
radnice
2.2. jedan/jedna fizioterapeutski tehničar / 
tehničarka – u djelatnosti fizikalne medicine 
i rehabilitacije u Ispostavi Rijeka radi zamjene 
privremeno odsutne radnice
2.3. jedan/jedna stručni prvostupnik / struč­
na prvostupnica sestrinstva u patronaži – u 
djelatnosti patronažne zdravstvene zaštite u 
Ispostavi Opatija radi zamjene privremeno 
odsutne radnice.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici, pre-
poručenom poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom: 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba 18, do kraja 
uredovnog radnog vremena stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Doma zdravlja PGŽ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 601-01/25-07/1
Urbroj: 2181-43-1-25-1 od 8. IX. 2025.
� (4992)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (NN br.76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19, 151/22) i članka 29. 
Statuta Dječjeg vrtića Proložac (dalje u tekstu 
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– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) ravnatelj ne 
može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva. 
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
1. životopis 
2. dokaz o državljanstvu
3. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenoj ovim natječajem
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika od najmanje pet godina
6. dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne stariji 
od objave natječaja:
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak (čl. 
25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju)
c) potvrda nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu 
nisu izrečene mjere za zaštitu dobrobiti djeteta 
(čl. 25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju).
Isprave se prilažu u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – za Upravno vijeće«, poštom ili 
osobno na adresu: Dječji vrtić Proložac, Trg 
dr. Franje Tuđmana 1, 21264 Donji Proložac 
(u sklopu trgovačkog centra Park&Shop).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz na-
tječajne dokumentacije, koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti pra-
vovremeno obaviješteni po isteku roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj podnose se od 12. do 22. 
rujna 2025. godine.

Dječji vrtić Proložac 
Proložac Donji

Klasa: 112-01/25-01/7
Urbroj: 2213-2-6-01-25-1 od 8. IX. 2025.
� (5000)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), članka 47. Statuta 
Dječjeg vrtića Girice (klasa: 011-02/22-01/01, 
urbroj: 2213-2-6-01-22-1) od 25. studenoga 
2022. godine i Odluke Upravnog vijeća Dječ-
jeg vrtića Girice od 8. rujna 2025. godine, 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Girice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Girice.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili 
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili 
c) specijalistički diplomski stručni studij ili 
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili 
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Kandidat koji stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je u prijavi na natječaj 
priložiti rješenje nadležne institucije o prizna-
vanju inozemne stručne kvalifikacije u skladu 
sa Zakonom o priznavanju i vrednovanju 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 
69/22), rješenje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije za obavljanje regularne profesije.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17). Poveznica na inter-
netsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18) prijavom na 
natječaj osoba daje privolu za prikupljanje 
i obradu podataka iz natječajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za 
zapošljavanje.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Dječjeg 
vrtića Proložac.
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na radno mjesto viši stručni suradnik za 
izvlaštenja (vježbenik – 1 izvršitelj/ica).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 27. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 53/24, 11/25, 22/25, 
34/25) za radno mjesto viši stručni suradnik 
za izvlaštenja su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili upravne 
struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. ZSNLS-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstvena 
sposobnost za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se osoba prima). U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona. 
Na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu. S kandidatima koji udo-
voljavaju formalnim uvjetima natječaja bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu s 
naznakom za koje radno mjesto se podnosi 
prijava kandidati obavezno prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
10 dana od objave natječaja na mrežnim stra-
nicama Dječjeg vrtića Girice (https://dvgirice-
cres.hr/hr/) i u Narodnim novinama. Prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati« osobnom dostavom ili zemaljskom 
poštom na adresu: Dječji vrtić Girice, Šetalište 
20. travnja 52 i 54, 51557 Cres.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju. Prijave 
koje nisu u skladu s ovim natječajem odnosno 
nepotpune i/ili nepravovremene neće se raz-
matrati. Osoba koja nije podnijela potpunu 
i pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava ne 
razmatra, o čemu se dostavlja pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da su 
kandidati dali privolu za obradu svih podataka 
iz natječajne dokumentacije te su suglasni da 
Dječji vrtić Girice može prikupljati, koristiti 
se i obrađivati njihove podatke isključivo u 
svrhu provođenja natječajnog postupka, a 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka te ostalim propi-
sima koji uređuju područje zaštite osobnih 
podataka, kao i suglasnost za njihovu objavu 
na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Girice kao 
rezultata natječaja. 
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Girice 
Cres

Klasa: 112-06/25-01/9
Urbroj: 2133-01-01/01-25-1 od 9. IX. 2025.
� (5009)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, dalje u 
tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog odjela 
za opću upravu Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
trajanju od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža u Karlovačku županiju – Upravni 
odjel za opću upravu – Odsjek za izvlaštenja 

za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, a 
odnosi se na osobu sukladno čl. 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti sve zakonom predviđene dokaze 
na temelju kojih se može utvrditi prednost 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
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čaj smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja. Urednom pri-
javom smatra se potpuna prijava, odnosno 
prijava koja sadržava sve navedene podatke 
i priloge iz natječaja. Nepravodobne i nepot-
pune prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
ne podnesu pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te će o tome biti pisano obaviještene. 
Podnositelj nepotpune prijave na natječaj 
neće biti pozivan na dopunu iste. Prijave na 
natječaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se preporučenom poštom na adresu: 
Karlovačka županija, Ambroza Vraniczanya 
4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu vježbenika – Upravni odjel za opću 
upravu: viši stručni suradnik za izvlaštenja« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanya 4, Karlovac.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta izabrani kandidat dužan je 
dostaviti prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu. Također, izabrani kandidat dužan 
je prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. Nedostavljanje traženih isprava sma-
trat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije www.kazup.
hr u roku iz članka 24. stavak 4. ZSN-a. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Karlovačke 
županije. Javno objavljeno rješenje o prijmu u 
službu izabranog kandidata uklanja se s mrež-
nih stranica Karlovačke županije nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Karlovačka županija

rješenja ili potvrdom o priznatom statusu 
i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog oglasa te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.). Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine. Kandidatom prijavljenim na natje-

c) rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
e) dokaz o znanju rada na računalu (uvjere-
nje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički za-
pis (e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Isprave se 
prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se izvornik. Svi podaci 
koje dostave kandidati obrađivat će se samo u 
svrhu provedbe natječaja. Kandidati prijavom 
na natječaj pristaju da Karlovačka županija, 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju ovog natječaja obrađuje samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe natječaja, od stra-
ne ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Karlovačka županija s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja. Ako kandidat ostvaruje 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnom zakonu, dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva 
se da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
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zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
citiranog zakona. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja nalazi 
se na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa)
– naziv Upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma sveučilišnog diplomskog 
studija ekonomije ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija ekono-
mije ili stručnog diplomskog studija ekonom-
ske struke), a kandidati koji su obrazovanje 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti dokaz 

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i usmenog testiranja (intervjua). Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Crikvenice: www.
crikvenica.hr, naveden je opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te područja provjere i pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu pro-
vjeru. Na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Crikvenice, Kralja Tomislava 85, 
Crikvenica, objavit će se obavijest o vreme-
nu održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako nakon provedenog pisanog testiranja 
i intervjua između kandidata koji su na te-
melju rang-liste ostvarili najveći i/ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i isto dokazali s priloženim 
dokazima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 
zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-

Klasa: 112-01/25-01/9
Urbroj: 2170-5-04/03-25-3 od 9. IX. 2025.
� (5012)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19,17/25 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za financije, turizam i gospodarstvo Grada 
Crikvenice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
Upravni odjel za financije, turizam i gospo-
darstvo Grada Crikvenice, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za računovodstvene 
poslove – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu, suklad-
no članku 11. Pravilnika o unutarnjem redu 
gradske uprave Grada Crikvenice (Službene 
novine Grada Crikvenice br. 209.), i članka 
12. stavak 2. Zakona:
– sveučilišni diplomski studij ekonomije ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ekonomije ili stručni diplomski 
studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. stavkom 1. 
Zakona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, pod uvjetom da ispit po-
loži u zakonskom roku, odnosno najkasnije 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, a definirano je člankom 
13. Zakona.
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Grada Crikvenice na prethodno istaknutoj 
adresi ili preporučenom pošiljkom na istu.

Grad Crikvenica

� (5014)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– Linux sistem administrator/DevOps in­
ženjer (m/ž), 1 izvršitelj, uz probni rad od 
6 mjeseci.
Rok za prijavu je 22. 9. 2025. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu  te vas pozivamo da ih obavezno 
pročitate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje. 
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se razmatrati 
kao kandidati na natječaju. 
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima, koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Srca https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.  

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 381-02/25-276� (5015)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18., 147/20., 
119/22., 156/22., 33/23., 36/24. i 102/25.), 
članka 38., 40. i 41. Zakona o ustanovama 

– na uvid izvornike dokaza o ispunjenju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Crikvenica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Grada Crikvenice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
istog Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno pot-
pisana prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i nepotpune prijave na javni natječaj neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Crikvenice, najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Crikvenice, sukladno čl. 24.a. st. 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za višeg stručnog suradnika 
za računovodstvene poslove – ne otvarati«, 
na adresu: Grad Crikvenica, Kralja Tomislava 
85, 51260 Crikvenica. Prijave se mogu dosta-
viti osobno, odnosno neposredno u pisarnici 

nadležnog tijela iz kojega je vidljivo s kojom 
je strukom i razinom obrazovanja priložena 
diploma izjednačena u Republici Hrvatskoj
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, domovnica, putovnica ili 
vojna iskaznica)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
razvidan poslodavac/obveznik doprinosa, 
osnova osiguranja, početak i prestanak osi-
guranja, radno vrijeme, stvarna i potrebna 
stručna sprema, općina rada/prebivališta, 
razdoblje na koje je sklopljen ugovor o radu 
te trajanje staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
traženoj razini obrazovanja i struci – poslovi 
visoke stručne spreme nakon završenog sve-
učilišnog diplomskog studija ekonomije ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ekonomije ili stručnog di-
plomskog studija ekonomske struke u trajanju 
od najmanje jednu godinu – (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu, 
obrazac prijave na mirovinsko osiguranje 
i sl. koji sadrži vrstu posla koji je kandidat 
obavljao, uvjet stručne spreme propisan za 
poslove koje je obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove)
– dokaz o informatičkoj naobrazbi (svjedodž-
ba/potvrda o položenom predmetu informa-
tika ili svjedodžba/potvrda o položenom/
završenom informatičkom tečaju i sl. iz kojih 
dokumenata treba biti vidljivo da je predmet 
položen odnosno tečaj završen)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i
– dokaz o promjeni osobnog imena/prezi-
mena, ako je ono mijenjano u odnosu na 
predočene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat dužan je sukladno čl. 23.c. 
Zakona, prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca)
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljavanje poslova radnog mjesta
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dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.) dužan je uz prijavu 
na natječaj dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju dostupni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) dužni su se 
pozvati na pravo prednosti te uz dokaze o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj l57/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
Očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duž-
ni su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo 
prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze 
iz navedenog zakona, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 

ranom radnom stažu, koja sadržava podatke o 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja, ne starija od dana objave ovog 
natječaja, u izvorniku ili presliku,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta rada u struci 
u trajanju od najmanje pet godina (potvrde 
dosadašnjih poslodavaca ili ugovori o radu, 
u kojima je vidljivo ostvareno radno iskustvo 
u struci), u izvorniku ili presliku,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana), u izvorniku 
ili presliku,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti 
Poliklinike za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Osijek, odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Poliklinike 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Osijek (ne starija od dana objave natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti iz članka 239. stavak 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.) 
koje bi sprječavale imenovanje kandidata za 
ravnatelja Poliklinike za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Osijek (ne starija od dana 
objave natječaja),
– vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz, u 
slučaju ako je došlo do promjene prezimena 
kandidata.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može na 
temelju natječaja ponovno biti imenovana 
za ravnatelja.
Izabrani kandidat obvezan je steći kompeten-
cije iz područja upravljanja u zdravstvu do 
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o 
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 33/23.).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 

(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 239. stavak 
2. Zakona o trgovačkim društvima (Narodne 
novine broj 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 
118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 125/11., 
152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 
34/22., 114/22., 18/23., 130/23. i 136/24.), 
članka 26. Statuta Poliklinike za rehabilitaci-
ju slušanja i govora SUVAG Osijek i Odluke 
Upravnog vijeća Poliklinike za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Osijek o raspisiva-
nju javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Poliklinike za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Osijek od 9. rujna 
2025. godine, Upravno vijeće Poliklinike za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG Osijek 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Poli­
klinike za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Osijek.
I. Za ravnatelja Poliklinike za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Osijek može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće:
– da prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva nema zapreka za imenovanje 
članom uprave trgovačkog društva,
– ne može biti osnivač zdravstvene ustanove 
ili trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Poliklini-
ke za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG 
Osijek, odnosno u djelatnosti koja je povezana 
s poslovima iz djelatnosti Poliklinike za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG Osijek
– ne smije biti u sukobu interesa u skladu s 
posebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
II. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj kandidati su obvezni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– vlastoručno potpisan životopis (s navedenim 
podacima za kontakt),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica) u izvorniku ili presliku,
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili presliku,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
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48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
čaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit će pi-
sano obaviješteni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te načinu održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područja te 
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru i 
to najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 
Isto će biti objavljeno i na oglasnoj ploči Gra-
da Poreča – Parenzo, kao i na web-stranici 
(www.porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja o tome će biti oba-
viješteni pisanim putem.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu
– preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
ženome državnome ispitu (ako ga je kandidat 
položio),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 6 mjeseci
– potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za 
prijem u službu iz članaka 15.i 16. Zakona.
– kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti i 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti, smatrat će se da ne ispunjava 
natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj kuverti, poštom 
ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – Paren-
zo, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, O. M. Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo 
s naznakom: »Natječaj – (obavezno napisati 
za koje radno mjesto se kandidat prijavljuje), 
ne otvaraj«.

– referent – prometni redar, 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– najmanje srednja stručna sprema u četve-
rogodišnjem trajanju tehničke ili društvene 
struke,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– položen državni ispit I. razine,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za radno mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima,
(*) Kandidate koji nemaju položen državni 
stručni ispit poslodavac će uputiti na po-
laganje.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja u roku od 
jedne godine od prijema u službu. Na natječaj 
se mogu ravnopravno javiti kandidati obaju 
spolova. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo ne stariju od šest mjeseci, 
dokaz da je nezaposlen/a – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobnom dostavom na adresu: 
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6, 31000 
Osijek, n/p Upravnog vijeća, s naznakom 
»Javni natječaj za izbor i imenovanje ravna-
telja/ice – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune prijave i prijave podne-
sene nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
S kandidatima koji zadovoljavaju uvjete jav-
nog natječaja, a ovisno o broju prijavljenih 
kandidata Upravno vijeće održat će usmeni 
razgovor.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom navedenom 
u prijavi na natječaj.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Osijek

� (5016)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu Za-
kon), pročelnik upravnog odjela za komunalni 
sustav Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav
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1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili 
članka 126. stavka 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi, može biti 
ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) i potvrdu školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

Klasa: 007-03/25-01/02
Urbroj: 251-185/25-2 od 9. IX. 2025.�(5017)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članaka od 39. do 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) i članka 61. Statuta 
Osnovne škole Tituša Brezovačkog od 28. 
ožujka 2019. godine (klasa: 012-03/19-01/01, 
urbroj: 251-185-01-19-01) i Odluke o izmjena-
ma i dopunama Statuta Osnovne škole Tituša 
Brezovačkog od 18. srpnja 2024. godine (klasa: 
011-05/24-01/02, urbroj: 251-185/24-4), Škol-
ski odbor Osnovne škole Tituša Brezovačkog 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Tituša Brezovačkog.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
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akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca, preslik ugovora o radu, rješenje 
o rasporedu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 30 dana od objave natječaja
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 102., stavak 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1.
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

Klasa: 112-02/25-02/17
Urbroj: 2158-101-01-25-3 od 9. IX. 2025.
� (5019)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 
205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) 
i članka 26. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek (klasa: 007-05/23-
01/2, urbroj: 2158-101-01-23-1 od 21. ožujka 
2023.), Upravno vijeće na temelju Odluke 
donesene na sjednici održanoj 9. rujna 2025. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate­
ljice Centra za pružanje usluga u zajednici 
Klasje Osijek.
Uvjeti:
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis (uključujući podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis o državljanstvu ili preslik domov-
nice, važeće osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje iz koje su vidljivi podaci 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavak 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijave kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Tituša 
Brezovačkog.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u svezi s 
obradom osobnih podataka i slobodnog kreta-
nja takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu provođenja na-
tječajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti na adresu Škole: Osnovna škola Ti-
tuša Brezovačkog, Špansko 1, 10090 Zagreb, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Tituša Brezovačkog, Zagreb
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svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti u izvorniku ili 
ovjerenu presliku:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja;
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
za imenovanje i zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), vlastoručno 
potpisana;
– izjava kandidata da ne postoje zapreke za 
imenovanje, propisane odredbama članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), vlastoručno potpisana.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).

odabrati nijednog kandidata i pravo poni-
štenja natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-06/25-01/04
Urbroj: 2198-1-18-25-04 od 28. VIII. 2025.
� (5020)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23) i članka 56. Statu-
ta Dječjeg vrtića »Sunce« Zadar i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Sunce« o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Sunce« (klasa: 
007-04/25-01/13, urbroj: 2198-18-04-25-3 od 
28. 8. 2025.), Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Sunce« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Sunce«.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelj/icu ne može biti imenovana 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Nepotpune, nepotpisane i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Urednom prijavom 
smatrat će se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u tekstu natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavaju formalno prav-
ne uvjete iz javnog natječaja, a podnijeli su 
pravovremene i potpune prijave, bit će po-
zvani na razgovor. Kandidat koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit će objavljen 
na internetskoj stranici: www.klasje.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje 
na internetskoj stranici: www.klasje.hr koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno 
vijeće uz prethodnu suglasnost ministra Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu 
sklapa s Upravnim vijećem ugovor o radu 
s punim radnim vremenom, na vrijeme od 
četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, preporučeno poštom ili osobno na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Klasje Osijek, Ružina 32, 31000 Osijek u za-
tvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. st. 3. Zakona o ustanovama.
Upravno vijeće Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek zadržava pravo ne 
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će obaviješteni pisanim 
putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – radno mjesto – ne otvaraj«, 
na adresu: Centar za pružanje usluga u za-
jednici Ivana Brlić Mažuranić, Omladinska 
1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-59 od 10. IX. 2025.
� (5022)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – savjetnik (za projekte), na 
neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od šest mjeseci, u punom radnom vremenu, 
u Pododsjeku za stručne, administrativne, 
tehničke i opće poslove pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=da6f0315-99d6-
4ffa-a658-67ff6f5f7dc8.

način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić »Sunce«, 23000 Zadar, Veslačka 1.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj podnose se od 12. do 29. 
9. 2025. godine.

Dječji vrtić »Sunce« Zadar

� (5021)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lo-
vran, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćni radnik u kuhinji – neodređeno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– NKV – završeno osnovnoškolsko obra-
zovanje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
33/92, 57/22, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji je 
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Klasa: 100-01/25-04/01
Urbroj: 2186-73-01-25-1 od 10. IX. 2025.
� (5025)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet, 
Hallerova aleja 7, 42000 Varaždin, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
područja: prirodne znanosti, polje: geofizika, 
na određeno vrijeme od šest godina s punim 
radnim vremenom u Zavodu za geotehniku 
Geotehničkog fakulteta, za rad na projektu 
Hrvatske zaklade za znanost »Projekt razvoja 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2025-02-2377), u 
okviru kojeg će asistent provoditi istraživa-
nja na projektu »Amplifikacija seizmičkoga 
gibanja tla uzrokovana topografskim efektima 
u Sjevernoj Hrvatskoj«, IP-2022-10-1296.
2. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto asistent iz znanstvenog 
područja: prirodne znanosti, polje: kemija, na 
određeno vrijeme od šest godina s punim rad-
nim vremenom u Zavodu za inženjerstvo oko-
liša Geotehničkog fakulteta, za rad na projektu 
Hrvatske zaklade za znanost »Projekt razvoja 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2025-02-3212), u 
okviru kojeg će asistent provoditi istraživanja 
na projektu »Eko-asfaltni slojevi posebne 
namjene izvedeni po hladnom postupku uz 
smanjenu emisiju CO2«, IP.1.1.03.0168.
U potpisanoj prijavi za natječaj pristupnici 
navode osobne podatke te naziv radnog mjesta 
na koji se prijavljuju. Uz prijavu na natječaj 
pristupnici su dužni priložiti: životopis s opi-
sanim radnim iskustvom, popis znanstvenih 
i stručnih publikacija, potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu, dokaz o državljanstvu, dokaze 
(potvrdu ili izjavu pristupnika) o aktivnom 
znanju engleskog jezika te rada na računalu. 
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti dokaz o naprednom znanju 
hrvatskog jezika (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Za radno mjesto pod točkom 1. pristupnik 
je uz prethodno navedeno dužan dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
sveučilišnom diplomskom ili integriranom 
studiju iz prirodnog ili tehničkog područ-
ja, i to: geofizike ili inženjerstva okoliša ili 
geološkog inženjerstva ili građevinarstva. 
Pri vrednovanju u obzir će se uzimati i du-
ljina studiranja, prosjek ocjena te dodatna 
postignuća (Rektorova nagrada, Dekanova 
nagrada, objavljeni znanstveni/stručni radovi, 
prezentacije na radionicama i konferencija-
ma). Poželjno je i iskustvo u sudjelovanju 
na terenskim geotehničkim i/ili geofizičkim 

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu:
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, Za-
greb, Šalata 3, s naznakom: »Za natječaj – ne 
otvaraj« (potrebno je upisati redni broj i naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (5024)

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto: 
– suradnik na projektu (mladi istraživač), 
na određeno vrijeme do 21. veljače 2026., u 
punom radnom vremenu, za potrebe pro-
jekta: »Kolaborativno istraživanje i razvoj 
inovativnog proizvoda za liječenje glaukoma i 
povezane bolesti površine oka – GlauCollab« u 
okviru programa »Ciljana znanstvena istraži-
vanja« (NPOO.C3.2.R3-I1.04.0013), voditeljica 
prof. dr. sc. Jasmina Lovrić na Zavodu za 
farmaceutsku tehnologiju.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: dekanat@pharma.hr, neposredno 
ili poštom (preporučena pošiljka), na adre-
su: Sveučilište u Zagrebu Farmaceutsko-bi-
okemijski fakultet, dekanat, Ante Kovačića 
1 (privremena adresa Ulica kneza Mislava 
16), Zagreb. Prijave se podnose s naznakom 
za točku 1. »Za natječaj – suradnik na projektu 
(mladi istraživač) – projekt GlauCollab« u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (5023)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa 
– viši tehnički suradnik – viši laborant 
(m/ž) – u Zavodu za fiziologiju Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, na određeno 
vrijeme, do povratka stalne djelatnice sa ro-
diljnog dopusta, s punim radnim vremenom 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca – jedan 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen prijediplomski studij medicinsko 
laboratorijske dijagnostike/ sanitarnog in-
ženjerstva;
– dobro poznavanje standardnih informatič-
kih alata (MS office);
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu;
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
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Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja određenoj ovim natječajem;
3. dokaz o državljanstvu;
4. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika:
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i
– potvrdu predškolske ustanove o vrsti i tra-
janju poslova, ne stariju od mjesec dana od 
dana objave natječaja;
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen obveze po-
laganja stručnog ispita;
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23 – Uredba), da osobi 
nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Klasa: 007-03/25-01/1
Urbroj: 2156-10-06-25-3� (5026)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 – Uredba), članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. i 31. 
Statuta Dječjeg vrtića Opatija od 24. 11. 2022. 
godine, I. izmjene i dopune Statuta Dječjeg 
vrtića Opatija od 26. 4. 2023. godine, II. iz-
mjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Opatija 
od 29. 4. 2025. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića Opatija o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dječjeg vrtića Opatija (klasa: 007-03/25-
01/1 urbroj: 2156-10-06-25-2 od 9. 9. 2025.), 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Opatija 12. 9. 
2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Opatija.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23 
– Uredba).
Ravnateljem/icom ne može biti imenovana 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.

istraživanjima, poznavanje rada u GIS-u i 
bazama geopodataka i/ili programiranja u 
Pythonu ili Matlabu i/ili poznavanje osnova 
potresnog inženjerstva.
Za radno mjesto pod točkom 2. pristupnik 
je uz prethodno navedeno dužan dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz prirodnog ili tehničkog 
područja. Pri vrednovanju kandidata uzimat 
će se u obzir i duljina studiranja, prosjek ocje-
na te dodatna postignuća (Rektorova nagrada, 
Dekanova nagrada, objavljeni znanstveni/
stručni radovi, prezentacije na radionicama 
i konferencijama). Kod odabira uzimat će 
se u obzir i dodatni kriterij iskustva rada u 
laboratoriju (npr. diplomski rad, odrađena 
laboratorijska stručna praksa, poznavanje rada 
na određenim instrumentima i sl.). Istraži-
vačke aktivnosti asistenta bit će usmjerene na 
razvoj brzih analitičkih i senzorskih metoda 
za određivanje mikroonečišćivala.
Ugovor o radu za suradničko radno mjesto 
asistenta (pod 1. i 2.) sklopit će se po isho-
đenju suglasnosti za sklapanje Ugovora o 
radu od strane Hrvatske zaklade za znanost. 
Pristupnici izabrani na suradničko radno 
mjesto asistenta trebaju ispunjavati uvjete 
za upis i obvezni su upisati doktorski studij 
inženjerstva okoliša u akademskoj godini 
2025./2026.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 
1. tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Postupak izbora provest će se 
sukladno Pravilniku o raspisivanju i provedbi 
javnih natječaja za zapošljavanje na Geoteh-
ničkom fakultetu (objavljen na www.gfv.unizg.
hr). S pristupnicima koji ispunjavaju propisa-
ne uvjete iz natječaja obavit će se testiranje/
intervju sukladno traženom radnom mjestu. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj mrežnoj stranici Geotehničkog 
fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, is-
ključivo u elektroničkom obliku na adresu 
e-pošte: ured.dekana@gfv.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet
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Na ovaj javni natječaj za prijam u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Skrad na 
radno mjesto administrativni referent (dalje 
u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se 
u ovom Natječaju koriste za osobe, u muškom 
su rodu i odnose se ravnopravno na oba spola.
Opći uvjeti za prijam u službu, sukladno 
članku 12. Zakona su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske, gra-
đevinske ili slične struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na PC-ju,
– položen državni ispit propisane razine (ob-
veza polaganja u zakonskom roku),
– položen ispit za djelatnika u pismohranama 
(obveza polaganja u zakonskom roku).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit propisane razine uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor 
i sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 

spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Opatija, Antona Mihića 5a, 51410 
Opatija.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj podnose se od 12. do 20. 
9. 2025. 
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Dječjeg vrtića Opatija te mrežnim stranica-
ma Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 
12. 9. 2025. godine.

Dječji vrtić Opatija

Klasa: 112-02/25-01/4
Urbroj: 2170-33-01-25-02 od 10. IX. 2025.
� (5027)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u nastavku teksta: Zakon), općinski načelnik 
Općine Skrad objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Skrad na radno mjesto
– administrativni referent – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Opatija.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. tog zakona, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/84.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. tog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
koja se nalazi na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/84.
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
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42/18.) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
Natječaja.
Prijave na Natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Skrad, Josipa 
Blaževića-Blaža 8, 51311 Skrad, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Jedin-
stveni upravni odjel Općine Skrad na radno 
mjesto administrativni referent – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Skrad (www.skrad.hr)
Natječaj se može obustaviti u skladu s odred-
bama članka 24. Zakona.

Općina Skrad

Urbroj: 02-25-110-06/02 od 10. IX. 2025.
� (5028)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta
1. doktor medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, u Službi obiteljske medicine, 
mjesto rada Lipik – 1 izvršitelj/ica,
2. doktor medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Pakrac – 1 izvršitelj/ica,
3. doktor medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba obiteljske medicine, 
mjesto rada Kutjevo – 1 izvršitelj/ica,
4. doktor medicine, na neodređeno puno 
radno vrijeme, Služba palijativne skrbi, mjesto 
rada Pakrac, 1 izvršitelj/ica,
5. tehničar za računalstvo/informatički 
tehničar, na određeno puno radno vrijeme, 
mjesto rada Požega, 1 izvršitelj/ica.
Kandidati koji se javljaju na natječaj pod bro-
jem 1., 2. i 3. uz pisanu prijavu na natječaj 
dužni su priložiti: zamolbu, životopis, preslik 
osobne iskaznice, preslik domovnice, preslik 
diplome medicinskog fakulteta, preslik odo-
brenja za samostalan rad nadležne komore, 
elektronički zapis radnog staža u bazi poda-
taka HZMO-a ne starije od 30 dana, preslik 
vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje o 
nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Kandidati koji se jave na natječaj za radno 
mjesto pod brojem 4. obvezni su uz prijavu 
dostaviti: zamolbu, životopis, preslik osobne 
iskaznice, preslik domovnice, preslik diplome 
medicinskog fakulteta, preslik odobrenja za 
samostalan rad nadležne komore, potvrdu o 

9. dokaz o položenom ispitu za djelatnika u 
pismohranama (ako kandidat ima položen 
ispit),
10. dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,
11. privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe Natječaja i eventualnog za-
pošljavanja.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slikama, a izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu predočit će izvornike ili ovjerenu 
kopiju.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti, odnosno testiranje i intervju, 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj strani-
ci www.skrad.hr. Na mrežnoj stranici www.
skrad.hr bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana 
prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz Natječaja. Troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina 
Skrad, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu, troškove snosi kandidat.
Osobni će se podaci kandidata (podnosite-
lja prijave) sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 

su na sljedećoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog Natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Kandidati su dužni podnijeti pisanu prijavu 
na Natječaj. Prijavu su dužni vlastoručno 
potpisati. U prijavi se navode najmanje: ime i 
prezime, OIB, adresa prebivališta, broj telefona 
ili mobitela, adresa elektroničke pošte i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti slje-
deće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o radnom stažu (preslik potvrde ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
7. dokaz o poznavanju rada na PC-ju (preslik 
potvrde o polaženju tečaja informatike, pre-
slik prijepisa ocjena ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
8. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
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– koeficijent za obračun plaće radnih mjesta 
u javnim službama 1,95.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– tri godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– suradnik, m/ž – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci 
– koeficijent za obračun plaće radnih mjesta 
u javnim službama 1,80.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Služba pravnih i uredskih poslova
– voditelj ustrojstvene jedinice 2, – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci – koeficijent za obračun 
plaće radnih mjesta u javnim službama 2,75.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti (polje pravo),
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
2. SEKTOR OSIGURANIKA I REGISTRA
Služba vođenja osobnih računa
– viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci – ko-
eficijent za obračun plaće radnih mjesta u 
javnim službama 2,35.

� (5030)
Na temelju članka 25. Statuta Središnjeg regi-
stra osiguranika (Narodne novine broj 83/14, 
60/15, 70/15 – pročišćeni tekst, 62/17, 77/17 
– pročišćeni tekst, 91/18 i 100/18 – pročišćeni 
tekst) te članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), ravnateljica 
Središnjeg registra osiguranika, Zagreb, Ga-
jeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
1. SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRŠKE
Služba nabave
– voditelj ustrojstvene jedinice 2, m/ž – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci – koeficijent za obračun 
plaće radnih mjesta u javnim službama 2,75.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši savjetnik 1, m/ž – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 2,35.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– savjetnik, m/ž – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci 

završenoj edukaciji iz osnove palijativne skrbi, 
elektronički zapis ili potvrda o radnom stažu u 
bazi podataka HZMO-a ne starije od 30 dana, 
preslik vozačke dozvole B-kategorije, uvjerenje 
o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana).
Ako kandidat/kinja ne posjeduje edukaciju iz 
palijativne skrbi, obvezan ju je steći u roku od 
60 dana zapošljavanja u ustanovi.
Kandidati koji se jave na natječaj za rad-
no mjesto računalni/informatički tehničar 
imaju obvezu dostaviti: zamolbu, životopis, 
srednjoškolsku svjedodžbu četvrtog razreda 
i završne mature, vozačku za B-kategoriju, 
preslik osobne iskaznice, preslik domovni-
ce, elektronički zapis ili potvrda o radnom 
stažu u bazi podataka HZMO-a s najmanje 
tri godine radnog iskustva u struci ne starije 
od 30 dana, uvjerenje o nekažnjavanju (ne 
starije od 30 dana).
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Kompletan tekst natječaja nalazi se na mrež-
nim stranicama Doma zdravlja Požeško-sla-
vonske županije kao i na stranicama Zavoda 
za zapošljavanje.
Za kandidate koji se jave za radno mjesto 
doktor medicine u Pakracu i Lipiku osiguran 
je obiteljski stan.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 100-01/25-2/0003
Urbroj: 380-1/1-25-0009 od 9. IX. 2025.
� (5029)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet hrvatskih 
studija objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaja za izbor:
– jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta u znanstvenom području 
humanističke znanosti, znanstveno polje 
povijest, na određeno vrijeme od 8 mjeseci, 
s mogućnošću produženja do 12 mjeseci, u 
punom radnom vremenu na Odsjeku za hrvat-
ski latinitet Fakulteta hrvatskih studija Sveu-
čilišta u Zagrebu za potrebe rada na projektu 
Ranonovovjekovni latinski kameni natpisi u 
crkvama južne Istre: dokumentacija, analiza, 
kontekstualizacija (IP-2022-10-5068), objav-
ljenog u Narodnim novinama br. 104/2025. 
od 18. srpnja 2025. (klasa: 100-01/25-2/0003, 
urbroj: 380-1/1-25-0007 od 16. VII. 2025.)

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet hrvatskih studija
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– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od 6 mjeseci),
– važeći certifikat iz područja javne nabave 
– za radna mjesta u Službi nabave
– dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika 
– pod aktivnim znanjem svjetskog jezika 
podrazumijeva se sposobnost uspješnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, što odgovara 
B1.1 stupnju škole stranih jezika, određen 
prema zajedničkom standardu međunarod-
ne organizacije Vijeća Europe, odnosno IV. 
stupanj škole stranih jezika prema prijašnjim 
standardima.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava, te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-

dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstveno područje 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili huma-
nističkih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
4. SAMOSTALNA SLUŽBA INFORMATIČKO 
TEHNIČE PODRŠKE
– informatički savjetnik – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 2,25.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
tehničkih ili prirodnih znanosti,
– četiri godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– informatički suradnik – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 1,95.
Stručni uvjeti:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
tehničkih ili prirodnih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– viši informatičar – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseci 
– koeficijent za obračun plaće radnih mjesta 
u javnim službama 1,80.
Stručni uvjeti:
– razina 6.1sv. ili 6.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
dodiplomski studij, od tri godine ili kraćem 
odnosno stečena viša stručna sprema) iz 
znanstvenog područja tehničkih ili prirod-
nih znanosti,

Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Služba razmjene podataka i izvješćivanja
– savjetnik – 1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me uz probni rad od šest mjeseci – koeficijent 
za obračun plaće radnih mjesta u javnim 
službama 1,95.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– tri godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me uz probni rad od šest mjeseci – koeficijent 
za obračun plaće radnih mjesta u javnim 
službama 1,80.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 
društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– jedna godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
3. SEKTOR OBVEZNIKA
Služba prihvata i obrade podataka
– suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vrije-
me uz probni rad od šest mjeseci – koeficijent 
za obračun plaće radnih mjesta u javnim 
službama 1,80.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
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polju prehrambena tehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u La-
boratoriju za procesno-prehrambeno inže-
njerstvo Zavoda za prehrambeno-tehnološko 
inženjerstvo, za rad na projektu »Potencijal 
primjene plazmom aktivirane vode na funk-
cionalne komponente hrane« šifra projekta: 
IP-2024-05-9863, financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« DOK-2025-02-2441.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta, te 
Uputama za zapošljavanje asistenata i viših 
asistenata na HRZZ projekte.
Poželjni kriteriji za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– iskustvo rada s prirodnim eutektičkim 
otapalima
– iskustvo rada s enzimima i staničnim kul-
turama
– iskustvo rada s različitim analitičkim teh-
nikama (HPLC).
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (naznaka radnog mjesta na koje 
se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
Elektronički zapisi; ne stariji od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija);
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:

zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u 
Narodnim novinama i na portalu MojPosao.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Pozivi za intervju, odnosno testiranje te re-
zultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama Središnjeg registra osiguranika, 
osim poziva na selekcijski postupak u Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje koji će biti po-
slan na elektroničku adresu kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

Klasa: 112-05/25-01/01
Urbroj: 251-69-05-25-1 od 16. I. 2025.
� (5031)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapošljavanje asistenata 
i viših asistenata na HRZZ projekte fakulteta 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju biotehnologija, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, u Laboratoriju 
za tehnologiju i primjenu stanica i biotran-
sformacije Zavoda za biokemijsko inženjer-
stvo, za rad na projektu »Niskotemperaturna 
eutektička otapala i njihova primjenjivost u 
stabilizaciji i isporuci proteina« šifra projekta: 
IP-2024-05-9948, financiranom od Hrvatske 
zaklade za znanost »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« DOK-2025-02-3717
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju prehrambena tehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u Labora-
toriju za tehnologiju i analitiku vina Zavoda za 
prehrambeno-tehnološko inženjerstvo, za rad 
na projektu »Parcijalna dealkoholizacija vina 
primjenom membranskih procesa napredne 
i reverzne osmoze kao odgovor na klimatske 
izazove« šifra projekta IP-2024-05-3844, fi-
nanciranom od Hrvatske zaklade za znanost 
»Projekt razvoja karijera mladih istraživača 
– izobrazba novih doktora znanosti«: DOK-
2025-02-5017
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistent u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 

vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02., 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan/na je uz 
prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, priložiti i sve propisane 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstvo 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registra osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na elektroničku adresu: posao@
regos.hr u kojem slučaju će se smatrati da je 
kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena se natječajna dokumentacija ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje koji 
ispunjavaju formalne uvjete propisane natječa-
jem, utvrđivat će se intervjuom te po potrebi 
pri testiranju sukladno dispoziciji Središnjeg 
registra osiguranika. Kandidati/kinje koji ne 
pristupe intervjuu, odnosno testiranju, smatrat 
će se da su povukli prijavu za natječaj.
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja dostaviti do 24. rujna 
2025. godine na adresu: Središnji registar 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, s naznakom: 
»Natječaj za popunu radnih mjesta«, odnosno 
na elektroničku adresu: posao@regos.hr.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 



STRANICA 24 – BROJ 120	 PETAK, 12. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zapis radne knjižice Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dr.) dostaviti poštom 
na adresu: Hrvatska odvjetnička komora, 
Koturaška 53/II, 10000 Zagreb, ili tijekom 
radnog vremena osobno predati u prijamni 
ured, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za natječaj« odnosno dostaviti e-poštom na 
e-adresu: hok-cba@hok-cba.hr s naznakom 
predmeta: »Za natječaj«, u roku od 8 dana 
od objave natječaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju trebaju 
dostaviti u presliku na hrvatskom jeziku. Do-
stavljena dokumentacija neće se vraćati. Iza-
brani kandidat bit će pozvan dokumentaciju 
dostaviti i u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Hrvatska odvjetnička komora može prilikom 
odabira kandidata provesti testiranje koje se 
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vješti-
na kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatom (nestrukturirani inter-
vju). Pridržava se pravo ne odabrati nijednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu 
provedbe natječaja.

Hrvatska odvjetnička komora

Klasa: 100-01/25-01/31
Urbroj: 251-80-05-25-2 od 9. IX. 2025.
� (5034)
Sveučilište u Zagrebu, Grafički fakultet, Za-
greb, Getaldićeva 2 objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednoga izvršitelja (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti; znanstveno polje: 
grafička tehnologija, na Sveučilištu u Zagrebu 
Grafičkom fakultetu, na određeno vrijeme 
od šest godina, u punom radnom vremenu. 
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/2022). 
Uz prijavu za radno mjesto  pristupnici tre-
baju priložiti: 
– izvornik životopisa (u trećem licu) s potpi-
som i najosnovnijim biografskim podacima,
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom (dodiplomskom) studiju grafičke teh-
nologije,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti (ako je pristupnici posjeduju, nije uvjet),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga 

prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 
podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološki fakultet objavit će na svo-
jim mrežnim stranicama, u roku od 8 dana 
od provedenog postupka izbora kandidata, 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu te profesionalni životopis 
odnosno relevantne podatke na temeljui kojih 
je kandidat odabran, sve sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Urbroj: 8148-2025-2 od 9. IX. 2025.� (5033)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
– računovođa/knjigovođa u Hrvatskoj od-
vjetničkoj komori (m/ž) – jedan izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme i puno radno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– VSS ekonomskog smjera,
– radno iskustvo na računovodstvenim/knji-
govodstvenim poslovima od minimalno 3 
godine,
– napredno znanje rada u MS Office pro-
gramima,
– znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,
– potvrda o nekažnjavanju.
Vlastoručno potpisane prijave sa životopisom 
(uz obvezno navođenje broja mobitela i e-adre-
se) i dokazima o ispunjenim uvjetima propi-
sanim u ovom natječaju (svjedodžba stručne 
spreme, dokaz o radnom stažu – elektronički 

– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužni su se u prijavi na natječaj pozva-
ti na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:.https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom poslati na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet: Pierotti-
jeva 6, 10000 Zagreb, s naznakom natječaja 
na koji se javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenom na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
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rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
4. voditelj financijsko-računovodstvenih 
poslova – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski stručni ili sveučilišni 
studij iz područja ekonomije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
5. medicinska sestra/tehničar (stručni 
radnik u sustavu socijalne zaštite 3 ili 
zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
njoškolsko obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci.
6. njegovatelj – asistent u organiziranom 
stanovanju – 5 izvršitelja/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen program obrazovanja odraslih (os-
posobljavanja) za osobnog asistenta i najma-
nja razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog 
klasifikacijskog okvira (dalje: HKO) i
– ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta 
propisane Zakonom o osobnoj asistenciji.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači 
https://centar-juraj-bonaci.hr/natjecaji/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
moraju se pozvati na to pravo i priložiti dokaze 
o tom statusu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
preporučenom poštom na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, Brune Bušića 
30, 21000 Split, s naznakom: »Za natječaj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Juraj Bonači, Split

(Narodne novine br. 29/24.), članka 24. Statuta 
Centra za odgoj i obrazovanje Juraj Bonači, 
i prethodne suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, Centar za odgoj i obrazovanje Juraj 
Bonači raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na poslovima/
radnom mjestu
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (edukacijski rehabilitator) – 3 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije u 
Republici Hrvatskoj
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije
u Republici Hrvatskoj
– priznata inozemna stručna kvalifikacija za 
obavljanje regulirane profesije edukacijski 
rehabilitator u skladu s propisima kojima se 
regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (logoped) – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij logopedije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij logopedije u Republici 
Hrvatskoj
– priznata inozemna obrazovna kvalifikacija 
u skladu s propisima kojima se uređuje način 
i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (odgojitelj) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 

zavoda za mirovinsko osiguranje, o radno-
pravnom statusu,
– dokaz o državljanstvu.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku (u 
jednom pdf-u), na e-adresu: ured.dekana@
grf.unizg.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave se neće raz-
matrati.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem poveznice 
Sveučilišta u Zagrebu Grafičkoga fakulteta 
https://www.grf.unizg.hr/natjecaji/.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnoga postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji  (NN br. 121/17 i   98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92-148/13), osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su priložiti 
i odgovarajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20), 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.

Sveučilište u Zagrebu 
Grafički fakultet

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2181-81-25-02/09 od 10. IX. 2025.
� (5035)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
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Prijavom na javni natječaj kandidati daju 
privolu Zavodu za prostorno uređenje Međi-
murske županije da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, obrađivati i 
koristiti osobne podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog natječaja sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU) 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose na adresu: Zavod za prostorno ure-
đenje Međimurske županije, Ravnateljica, 
40000 Čakovec, R. Boškovića 2, s naznakom 
»radnog mjesta na koje se prijavljuju«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Ravnateljica zadržava pravo ne izvršiti izbor 
kandidata po raspisanom javnom natječaju, 
kao i pravo poništiti javni natječaj o čemu 
će donijeti odluku i objaviti je na mrežnim 
stranicama Zavoda.

Zavod za prostorno uređenje 
Međimurske županije

Urbroj: 01-494/2025 od 10. IX. 2025.� (5037)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje 

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, na 
radno mjesto (ustanova će izabranom kan-
didatu osigurati smještaj, ako na području 
županije nema riješeno stambeno pitanje),
– doktor medicine – specijalist anesteziolo­
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– m/ž, 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od šest mjeseci, 
na radno mjesto
– doktor medicine – specijalizant iz ane­
steziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine – m/ž, 1 izvršitelj
3. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od tri mjeseca, na 
radno mjesto
– prvostupnik/ica sestrinstva – m/ž, 1 iz-
vršitelj
4. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s probnim rokom od jednog mjeseca, 
na radno mjesto:
– spremačica – m/ž, 3 izvršitelja
5. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena), na 
radno mjesto

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Dokumentacija se dostavlja u presliku koji ne 
mora biti ovjeren, a izabrani kandidat dužan 
je prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti 
na uvid originalne dokumente ili ovjerene 
preslike.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju posebnog 
zakona, dužni su se u prijavi na javni natje-
čaj pozvati na to pravo, dostaviti dokaze o 
priznavanju posebnog statusa, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ostvaruju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na javni natječaj dužni 
su priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su priložiti dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima javnog natječaja koji ispunja-
vanju formalne uvjete bit će obavljen razgo-
vor radi provjere znanja bitnog za obavljanje 
poslova za koje je raspisan javni natječaj. Oni 
kandidati koji ne pristupe razgovoru prema 
pozivu na razgovor, smatrat će se da su po-
vukli prijavu na javni natječaj i neće se više 
smatrati kandidatima javnog natječaja.

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2109-72-25-01 od 10. IX. 2025.
� (5036)
Na temelju članka 22. Statuta Zavoda za pro-
storno uređenje Međimurske županije (Služ-
beni glasnik Međimurske županije broj 19/14, 
10/22, 2/23, 18/23, 3/25 i 10/25 – pročišćeni 
tekst), i članaka 4. i 5. Pravilnika o radu i 
plaćama zaposlenika Zavoda za prostorno 
uređenje Međimurske županije, ravnateljica 
Zavoda za prostorno uređenje Međimurske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. stručni suradnik za informacijski sustav 
prostornog uređenja i GIS –1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– magistar geografije koji ima najmanje 1 
godinu radnog iskustva na poslovima pro-
stornog uređenja
– znanje rada u GIS-u
– poznavanje engleskog jezika.
2. stručni suradnik za infrastrukturne 
sustave i GIS – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– magistar inženjer građevinarstva koji ima 
najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslo-
vima prostornog uređenja
– znanje rada u GIS-u
– poznavanje engleskog jezika.
3. stručni suradnik za prostorno uređenje – 
pripravnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
u trajanju pripravničkog staža.
Uvjeti:
– magistar inženjer krajobrazne arhitekture 
ili magistar geografije ili magistar inženjer 
građevinarstva
– poznavanje engleskog jezika
– bez radnog iskustva na odgovarajućim po-
slovima ili s radnim iskustvom kraćim od 
vremena propisanog za pripravnički staž. 
Pripravnički staž traje 12 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o radnom stažu i radnom odnosu, ne starije 
od objave natječaja
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155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/na dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu 
HZMO-a)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokaz (ugovor o radu, rješenje i sl.) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgovara-

u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odje-
la za poslove lokalne samouprave i uprave 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
lokalne samouprave i uprave, na radno mjesto
– viši referent – 1 izvršitelj na neodređeno, 
puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske, građevinske ili druge tehničke 
struke,
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, rješenje ili potvrdu o priznanju 
statusa iz kojeg je vidljivo navedeno pravo 
prednosti i dokaz da je nezaposlen.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 

– prvostupnik/ica fizioterapije, VŠS – 1 
izvršitelja, m/ž,
– medicinska sestra/tehničar – m/ž, 1 iz-
vršitelj,
6. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, u trajanju najduže do jedne godine, 
za radno mjesto:
– viši referent javne nabave (VŠS) – m/ž, 
1 izvršitelj i
– prvostupnik/ica medicinsko-laboratorij­
ske dijagnostike – m/ž, 1 izvršitelj,
7. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, za obavljanje pripravničkog staža od 
jedne godine, na radno mjesto:
– fizioterapeutski tehničar, SSS – m/ž, 2 
polaznika i
– zdravstveno laboratorijski tehničar, m/ž, 
SSS – 1 polaznik.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, s naznakom »na-
tječaj za …….«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa objavljenog 
18. srpnja 2025 godine u Narodnim novina-
ma d.d. Zagreb broj: 104/2025, na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
te na internetskoj stranici Bolnice, dokto-
ra medicine specijaliste i doktora medicine 
specijalizanta anesteziologije, reanimatologije 
i intenzivne medicine, prijem polaznika na 
određeno vrijeme, za obavljanje pripravnič-
kog staža od jedne godine, za radno mjesto 
zdravstveno-laboratorijskog tehničara (SSS i 
fizioterapeutskog tehničara (SSS).
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Klasa: 112-01/25-03/02
Urbroj: 2125-6-04/01-25-3 od 9. IX. 2025.
� (5038)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
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Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: LJP-25-01/35 od 8. IX. 2025.� (5040)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), Glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 8. rujna 2025. godine

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom obustavlja se javni natječaj 
za radno mjesto rukovoditelja odjela Ra-
čunovodstvo, PJ Poslovanje, RJ Financije i 
računovodstvo (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme), objavljen 22. kolovoza 2025. godine 
u Narodnim novinama broj 114/2025, Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje i na javnom 
web-u HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/25-01/22
Urbroj: 2163-7-01-0593-25-1 od 10. IX. 
2025.� (5041)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18,12/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), službenica koja privremeno 
obavlja poslove pročelnice Službe gradona-
čelnika i Gradskog vijeća Grada Pule – Pola 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Pule – Pola, na radno 
mjesto:

formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na web-
stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Novalje objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novalje.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novin+ama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili preporučenom poštom na adresu: 
Grad Novalja, Upravni odjel za poslove lokalne 
samouprave i uprave, Trg dr. Franje Tuđmana 
1, 53291 Novalja, s naznakom: »Natječaj za 
radno mjesto viši referent Upravnog odjela 
za poslove lokalne samouprave i uprave – ne 
otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-25-60 od 10. IX. 2025.
� (5039)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– referent, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca, u Službi za računovodstvo i fi-
nancije (Ustrojstvena jedinica 2), pri PMF-u, 
Službi Dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=ba3fd2a6-83c2-
4da4-b08a-107d50619bf5.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

juće razine obrazovanja i struke od najmanje 
godinu dana, koja sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
kandidati imaju položeni državni stručni ispit 
(preslik svjedodžbe ili uvjerenje),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžbu, potvrdu, izjavu i slično),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja, 
te korištenjem i obradom osobnih podataka 
u svrhu provedbe postupka po objavljenom 
natječaju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku. Prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata provjerit će se po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju, 
uvjet stručne spreme odgovarajuće struke 
(stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja 
je po prijašnjim propisima stekla višu stručnu 
spremu odgovarajuće struke (Narodne novine 
br. 107/07 i 118/12).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odnosno državni ispit 
odgovarajuće razine, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelj neuredne prijave 
biti pozvan na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
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data (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) te 
će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Služba gradonačelnika i Gradskog 
vijeća (Pula, Forum 1) najmanje pet dana 
prije održavanja provjere objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis šifri kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima 
koji u prijavi na javni natječaj navedu elektro-
ničku adresu (e-adresu), poziv za testiranje 
dostaviti će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua pozvat će se sukladno članku 23.c 
ZNS-a da u primjerenom roku, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. st. 9. i članku 24.a rje-
šenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Pule – Pola. Dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od javne objave rješenja 
na mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. 
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave. Prilikom javne objave 
rješenja o prijmu smiju se učiniti javno do-
stupnima podaci o izabranom kandidatu koji 
se odnose na naziv radnog mjesta, stručne 
kvalifikacije te ime, prezime i OIB izabranog 
kandidata u provedenom postupku zapošlja-
vanja, dok se ostali osobni podaci moraju na 
odgovarajući način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
jest radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ispis staža) iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema ili potvrdu 
poslodavca odnosno drugu ispravu (preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo 
u kojoj struci, na kojim poslovima i u kojem 
trajanju je ostvareno radno iskustvo. Napomi-
njemo da se ne dostavlja potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera poznavanja talijanskog i engleskog 
jezika obavit će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojki OIB-a kandi-

1. viši referent za informiranje i protokol – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili humanističke struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– aktivno znanje engleskog jezika
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da ga polože 
u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri-
likom prijma u službu po posebnim propisi-
ma, dužan je pozvati se na to pravo u prijavi 
na javni natječaj radi ostvarivanja prednosti 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate te o tome priložiti u presliku: rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu, dokaz 
o nezaposlenosti izdan u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja i dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca, a po potrebi i drugu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužna je, 
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Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima od 
kandidata koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i jednak broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na to pravo dokazao  
ga (rješenjem, uvjerenjem, potvrdom i sl.).
Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti i dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom  
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas 
priložiti i dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti prili-
kom prijma u službu prema posebnom Za-
konu, kada pravo prednosti ovisi o načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (primjerice: da radni odnos nije 
prestao krivnjom radnika ili sporazumnim 
raskidom), potrebno je dostaviti preslik do-
kaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa (ugovor, rješenje, sporazum, potvrda).
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-mail, broj telefona) i vlastoručni 
potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj, pod-
nositelji prijave su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena Potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke

Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist društveno-
humanističkog smjera
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– položen državni ispit II. razine
– izvrsno poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
sukladno članku 86. stavku 3. Zakona.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti i 
osobe koje nemaju položen državni ispit, pod 
uvjetom da ga polože najkasnije do isteka 
vježbeničkog staža.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i obvezne su 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo (članak 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23,), članak 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članak 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18. i 32/20.)

nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama. Radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima jest radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Forum 1, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
osobne podatke kandidat može vidjeti na 
poveznici http://www.pula.hr/hr/rad-grad-
ske-uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-03/25-01/3
Urbroj: 2163-4-01-25-2 od 10. IX. 2025.
� (5042)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,112/19. I 
17/25. – u nastavku teksta ZSN) pročelnica 
Upravnog odjela za poslove gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i opće poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice (1 izvršitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova 
radnog mjesta
– viši stručni suradnik za poslove gradona-
čelnika i gradske uprave u Upravnom odjelu 
za poslove gradonačelnika, Gradskog vijeća 
i opće poslove Grada Labina na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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2. u Zavodu za opću i anorgansku kemiju kod 
mentora prof. dr. sc. Ernesta Meštrovića, 1 
izvršitelj (m/ž)
3. u Zavodu za analitičku kemiju kod mento-
rice prof. dr. sc. Dragane Mutavdžić Pavlović, 
1 izvršitelj (m/ž)
4. u Zavodu za analitičku kemiju kod mentora 
doc. dr. sc. Matije Cvetnića, 1 izvršitelj (m/ž)
5. u Zavodu za organsku kemiju kod mentori-
ce prof. dr. sc. Irene Škorić, 1 izvršitelj (m/ž)
6. u Zavodu za organsku kemiju kod mento-
rice prof. dr. sc. Marijane Hranjec, 1 izvršitelj 
(m/ž)
– u znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polje kemijsko inženjerstvo:
1. u Zavodu za fizikalnu kemiju kod mentora 
prof. dr. sc. Krešimira Košutića, 1 izvršitelj 
(m/ž)
2. u Zavodu za elektrokemiju kod mentori-
ce prof. dr. sc. Helene Otmačić Ćurković, 1 
izvršitelj (m/ž)
3. u Zavodu za termodinamiku, strojarstvo i 
energetiku kod mentora prof. dr. sc. Domagoja 
Vrsaljka, 1 izvršitelj (m/ž)
4. u Zavodu za termodinamiku, strojarstvo i 
energetiku kod mentorice doc. dr. sc. Anite 
Šalić, 1 izvršitelj (m/ž).
Obvezni uvjeti za asistente na projektu HrZZ: 
završen odgovarajući sveučilišni diplomski ili 
integrirani studij; uvjeti za upis na doktorski 
studij; na natječaj se ne može javiti kandi-
dat koji već ima doktorat znanosti. Dodatni 
kriteriji: dosadašnja priznanja, nagrade i sl. 
za izvrsnost u studiranju i istraživački rad, 
sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
II. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizikalnu kemiju, na određeno vri-
jeme od 4 godine, u punom ranom vremenu 
u području tehničkih znanosti
Uvjet: doktorat znanosti iz područja tehničkih 
znanosti, polje kemijsko inženjerstvo.
III. suradničko radno mjesto asistent, na 
određeno vrijeme kao zamjena za privreme-
no odsutnog zaposlenika, u punom radnom 
vremenu, u znanstvenom području tehničke 
znanosti, polje kemijsko inženjerstvo.
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke
1. u Zavodu za polimerno inženjerstvo i or-
gansku kemijsku tehnologiju, 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za industrijsku ekologiju, 1 iz-
vršitelj (m/ž).
IV. radno mjesto čistač – spremač – zamjena 
za privremeno odsutnog zaposlenika u pu-
nom radnom vremenu na određeno vrijeme, 
u Tajništvu Fakulteta (tehničke i pomoćne 
službe) – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: NSS

te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Grad Labin.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijemu, Grad Labin provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN- a te zapreke iz članka 16. ZSN- a.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati su izričito suglasni da Grad Labin, kao 
voditelj obrade osobnih podataka, može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, samo 
u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, a 
sukladno odredbama Opće Uredbe o zaštiti 
osobnih podataka EU 2016/679 od 27. travnja 
2016. godine.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Labin, Povjerenstvo za provedbu natje-
čaja, Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: 
»Za natječaj –  prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za poslove gradonačelnika i grad-
ske uprave – vježbenik« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Rješenje o prijemu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Labina. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Labina www.labin.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti obavijest 
o obustavi postupka javnog natječaja.

Grad Labin

� (5043)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje 

NATJEČAJ 
I. suradničko radno mjesto asistent, na odre-
đeno vrijeme od 6 godina, u punom radnom 
vremenu, u području prirodnih ili tehničkih 
znanosti na projektu Hrvatske zaklade za 
znanost »Projekt razvoja karijera mlađih istra-
živača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2025-10)
– u znanstvenom području prirodnih znanosti, 
polje kemija:
1. u Zavodu za opću i anorgansku kemiju 
kod mentorice prof. dr. sc. Ivane Steinberg, 
1 izvršitelj (m/ž)

5. dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine (ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit)
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave
7. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
9. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Postupak obuhvaća provjeru znanja i sposob-
nosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja. Ako kandidat 
ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Na mrežnoj stranici www.labin.hr dostupan je 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata. Na navedenoj web-stranici 
i oglasnoj ploči Grada Labina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Grad Labin pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijemu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
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uprave ili ekonomije ili druge društvene ili 
humanističke struke
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 7.:
– preddiplomski stručni studij javne uprave
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 8.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij ekonomije, javne uprave ili 
druge društvene struke
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta za sva radna mjesta, 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 4. 
i 7. može se javiti kandidat koji nema položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga položi 
u roku od godine dana od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 6. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
ustrojstvenu jedinicu i radno mjesto na koje 
se ponuda odnosi, osobne podatke (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresu sta-
novanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju ob-
razovanja
(za radno mjesto I. i II. vrste diploma, za 
radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 

2. referent za administrativne poslove (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED ZAGREB u Zagrebu
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
četiri izvršitelja
4. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), četiri izvršitelja
5. savjetnik za financije (radno mjesto I. 
vrste), jedan izvršitelj
6. suradnik za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto I. vrste – pripravnik), jedan 
izvršitelj
7. viši referent za pravne poslove (radno 
mjesto II. vrste), dva izvršitelja
8. viši referent za poslove naknade štete 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED RIJEKA u Rijeci
9. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
tri izvršitelja.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– pet godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS-
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 3. i 9.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– tri godine radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 6.:
– integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij prava ili preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ekonomije ili 
druge društvene ili humanističke struke ili 
specijalistički diplomski stručni studij javne 

Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 30 dana za suradnička radna mjesta 
te 8 dana za nenastavno radno mjesto od 
dana objave u Narodnim novinama na adresu 
natjecaj@fkit.unizg.hr.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma (s prije-
diplomskog i diplomskog i/ili integriranog 
studija), potvrdu o državljanstvu, uvjerenje 
da protiv pristupnika nije pokrenut istražni ili 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci) i 
ispis staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. Pristupnici moraju ispunjavati i 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti te prija-
vi na natječaj priložiti: dopunske isprave o 
studiju, dokaz o priznanjima, nagradama i 
sudjelovanju u znanstveno-stručnom radu, 
popis objavljenih radova i osobnih izlaganja 
na konferencijama.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
pristanak da se obavijest o rezultatu natječaja 
objavi na internetskoj stranici Fakulteta.
Pristupnici koji prilikom prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu, pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka nužna je za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-91-95-98-25-365 od 10. IX. 
2025.� (5044)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA U Zagrebu
1. viši savjetnik 1 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
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Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

� (5045)
Na temelju članka 51. stavak 11. Zakona o 
vatrogastvu (Narodne novine broj 125/19, 
114/22 i 155/23) i članka 22. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Siska, Vatrogasnog 
vijeća Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska 
29. kolovoza 2025. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika zapovjednika 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska – 
jedan izvršitelj (m/ž) – do kraja mandatnog 
razdoblja 2030. godine.
Uvjeti:
• hrvatsko državljanstvo,
• nosi zvanje stariji niži vatrogasni časnik
• visoka stručna sprema, završen prijediplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
prijediplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij,
• zdravstvena i psihička sposobnost za obav-
ljanje vatrogasne djelatnosti što se dokazuje 
potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove
• ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne 
i motoričke sposobnosti
• nekažnjavanost za kaznena djela protiv imo-
vine, opće sigurnosti ljudi i imovine te protiv 
službene dužnosti sukladno članku 51. stavak 
1. podstavak 6. i 7. Zakona o vatrogastvu
• najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
• položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
• prošao osposobljavanje za rukovođenje na 
vatrogasnim intervencijama IV. razine rad 
na računalnim sustavima koji se koriste u 
vatrogastvu
• provela najmanje 4 godine na nižim radnim 
mjestima iz članka 14. ili radnim mjestima 
iz članka 12. i 13. Pravilnik o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca
• uredno obnavlja znanje iz vatrogasne struke 
propisano Pravilniku o klasifikaciji postrojbi 
i koeficijentima složenosti poslova te radnih 
mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih mjesta 
vatrogasaca

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 
osobne će podatke kandidata prikupljene 
ovim javnim natječajem obrađivati isključivo 
u skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos temeljem ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisanu provjeru znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično)
– za radna mjesta pod rednim brojevima 3. i 
9. odobrenje za rad nadležne komore
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1., 
4. i 7. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provesti će se intervju, o čemu će kandidati 
biti obavještenim elektroničkom poštom.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Siska

� (5047)
Na temelju članka 10. Statuta Doma kultu-
re Grada Preloga (Objava na oglasnoj ploči 
Grada Preloga 24. studenoga 2000. godine, 
Službeni glasnik Međimurske županije br. 
16/12. i 15/24.), Povjerenstvo za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Doma kulture Grada Preloga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Doma kulture 
Grada Preloga.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja su:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni stu-
dij ili s njim izjednačen studij, koja ima pet 
godina radnog iskustva
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(domovnica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu.
Ravnateljem se ne može imenovati osoba:
1. koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
ranije važeća kaznena djela zlouporabe ste-
čaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to dok 
traju pravne posljedice osude, kao i kojoj je 
uvedena međunarodna mjera ograničavanja 
raspolaganja imovinom, dok je takva mjera 
na snazi ili
2. koja je kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima iz točke 1.
3. protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja ustanove dok traje ta zabrana

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, to pravo ostvaruje ako se u prijavi 
na natječaj pozvala na to pravo i priložila 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da JVP Sisak 
kao voditelj obrade, prikupljene podatke na 
temelju ovog natječaja obrađuje samo u svrhu 
provedbe istog.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na oglasnoj ploči JVP 
Siska i mrežnoj stranci JVP Sisak.
Prijave se podnose na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Grada Siska, 44000 Sisak, 
Zagrebačka ulica 49g, s naznakom: »Javni 
natječaj – zamjenik zapovjednika Javne va-
trogasne postrojbe Grada Siska«.
Smatrat će se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom, preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje u poštu odnosno ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga smatra se danom 
predaje tijelu kojem je upućena.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, o čemu se kandidatu dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačio u prijavi.

• organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
JVP-om,
• najmanje B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilom.
Osobe koje se prijavljuj na javni natječaj tre-
baju priložiti:
• životopis
• dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili druga odgovarajuća isprava )
• uvjerenje o osobnom zvanju koje je izdala 
Hrvatska vatrogasna zajednica
• dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
• važeću potvrdu ovlaštene zdravstvene usta-
nove o posebnom zdravstvenom stanju i psi-
hičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti
• posebno propisanu razinu tjelesne i motorič-
ke sposobnosti provodi stručno povjerenstvo 
pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, sukladno 
Pravilniku, ako ga je donio glavni vatrogasni 
zapovjednik
• dokaz o nekažnjavanju za kaznena djela iz 
stavka 1. podstavka 6. ovoga natječaja služ-
benim putem pribavlja Vatrogasna postrojba.
• dokaz o najmanje pet godina iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima (preslik ugovora o radu, 
rješenje ili potvrda)
• uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
• uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama IV. razine 
rad na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu
• dokaz o najmanje 4 godine iskustva na nižim 
radnim mjestima iz članka 14. ili radnim mje-
stima iz članka 12. i 13. Pravilnik o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca (preslik ugovora o radu, 
rješenja i sl.)
• dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda, i sl.)
• preslik vozačke dozvole.
Dokazi se podnose u preslici.
Prijavljeni kandidat dužan je prije sklapanja 
Ugovora o radu na uvid dostaviti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezul-
tatima javnog natječaja na mrežnoj stranici 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/), u 
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu 
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za 
natječaj«, preporučenom poštom na adresu: 

5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22 
i 119/22).
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj:
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – psiholog.
Uvjeti:
1. preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. šest mjeseci radnog iskustva
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22 
i 119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan 
rad
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 

4. kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
ustanove za vrijeme trajanja zabrane
– što dokazuje uvjerenjem o nekažnjavanju.
Uvjerenje o nekažnjavanju obavezno se do-
stavlja uz prijavu na natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno se prila-
že program rada za četverogodišnje razdoblje.
Svi dokumenti se mogu priložiti u presliku 
(bez ovjere).
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik.
Mandat ravnatelja je četiri godine.
Radni odnos ravnatelja zasniva se na puno 
radno vrijeme.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose Povjerenstvu za provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
Doma kulture Grada Preloga, Prelog, Glavna 
35, s naznakom »Natječaj za ravnatelja Doma 
kulture Grada Preloga«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Gradonačelnik Grada Preloga zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.

Dom kulture Grada Preloga

� (5049)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – edukacijski rehabilitator.
Uvjeti:
1. preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
edukacijske rehabilitacije u Republici Hr-
vatskoj ili mu je priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane pro-
fesije – edukacijski rehabilitator u skladu s 
propisima kojima se regulira edukacijsko-re-
habilitacijska djelatnost
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad koji je izdala 
nadležna komora (važeća licenca)
4. šest mjeseci radnog iskustva
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te Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoš-
ko-psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu(diplomirani inženjer tek-
stilne tehnologije, magistar inženjer tekstilne 
tehnologije i inženjerstva, magistar inženjer 
tekstilnog i modnog dizajna).
– hrvatsko državljanstvo, ne postojanje zapre-
ka iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 119/22, 71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumente 
u izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma, 
svjedodžba)
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radna mjesta pod 2. i 3.
4. kopija važeće licence za samostalan rad za 
radna mjesta pod 2. i 3.
5. dokaz o položenim pedagoškim kompeten-
cijama za radna mjesta pod 4. i 5.
6. dokaz o završenom tečaju za njegovatelja 
za radno mjesto pod 1.
7. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
8. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

NATJEČAJ
1. njegovatelj/ica – radno mjesto IV. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– NKV
– završena osnovna škola
– završen tečaj za njegovatelja
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN br. 119/22, 71/123, 156/23).
2. fizioterapeut/ica – radno mjesto II. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme –  2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– završen preddiplomski stručni studij fi-
zioterapije, 
– položen stručni ispit, posjedovanje važeće 
licence za samostalan rad
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
3. medicinska sestra, radno mjesto III. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit, posjedovanje važeće 
licence za samostalan rad
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
4. nastavnik predmetne nastave (engleski 
jezik) – radno mjesto I. vrste zvanja, neodre-
đeno nepuno radno vrijeme.
Uvjet:
– VSS
Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o 
osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju 
i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, 
te Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoš-
ko-psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu.
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi. 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
5. nastavnik strukovnih predmeta – radno 
mjesto I. vrste zvanja (strukovno-teorijski 
predmeti, sektor moda, tekstil i koža), ne
određeno puno radno vrijeme.
Uvjet:
– VSS
Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o 
osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju 
i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, 

Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili 
osobno na adresu Centra za odgoj i obrazo-
vanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug 
Lug Samoborski

Klasa: 612-04/25-01/659
Urbroj: 2181-121-01-25-03 od 10. IX. 2025.
� (5050)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– čistač – spremač – 1 izvršitelj (m/ž na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu 
do povratka na rad privremeno nenazočne 
zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjižni-
ca u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 Split, 
s naznakom »Za natječaj – čistač – spremač 
– ne otvaraj«.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

� (5051)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA	
Poništava se natječaj objavljen 18. srpnja 
2025. u Narodnim novinama broj 104/2025, 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje te 
mrežnim stranicama Sveučilišta u Zagrebu 
Kineziološkog fakulteta za izbor jednog izvr-
šitelja na slobodno radno mjesto viši referent 
– interni naziv: viši referent za financijsko 
izvještavanje u Službi za financijsko-raču-
novodstvene poslove Sveučilišta u Zagrebu 
Kineziološkog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (5052)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje
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na koje se raspoređuje, može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osoba koja nema certifikat o poznavanju 
rada na računalu koji se priznaje u zemljama 
Europske unije može biti primljena u službu 
uz uvjet da u roku od godine dana od početka 
rada u službi stekne odgovarajući certifikat.
Osoba koja nije završila program osposo-
bljavanja za obavljanje poslova nadzora po-
morskog dobra u općoj upotrebi (odnosi se 
na radno mjesto pod rednim broj II.) može 
biti primljena u službu uz uvjet da u roku od 
godine dana od početka rada u službi uspješno 
završi program osposobljavanja za obavljanje 
poslova nadzora pomorskog dobra u općoj 
upotrebi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke određenih ovim javnim 
natječajem (preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– preslik certifikata o poznavanju rada na 
računalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao,
– preslik dokaza o završenom programu os-
posobljavanja za obavljanje poslova nadzora 
pomorskog dobra u općoj upotrebi, ako ga 
je podnositelj prijave završio (odnosi se na 
radno mjesto pod rednim brojem II.),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije (odnosi 
se na radno mjesto pod rednim brojem II.).
Grad Opatija pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za komunalni sustav, prostorno planira-
nje i zaštitu okoliša, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, i to:
I. viši stručni suradnik za održavanje ko­
munalne infrastrukture (1 izvršitelj – m/ž)
II. referent – komunalno-pomorski redar 
(1 izvršitelj – m/ž).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta) te sljedeće posebne uvjete:
I. za radno mjesto viši stručni suradnik za 
održavanje komunalne infrastrukture:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
II. za radno mjesto referent komunalno-po-
morski redar:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje prometne, tehničke, građevinske, 
zdravstvene, veterinarske, upravne, ekonom-
ske i druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova nadzora pomorskog dobra u 
općoj upotrebi
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit I. razine
– stečen certifikat o poznavanju rada na ra-
čunalu koji se priznaje u zemljama Europske 
unije.
Uvjet stručnog znanja (razina obrazovanja) za 
radno mjesto pod rednim brojem I. ispunjava 
i osoba koja je po prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu tražene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 

(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju–%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju–%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom »Za 
natječaj«, preporučenom poštom na adresu 
Prilaz Tomislava Špoljara 2, 10040 Zagreb ili 
osobno na privremenu adresu Centra Don 
Petra Šimića 2, 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i 
obrazovanje Dubrava, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/31
Urbroj: 2170-12-06/1-25-1 od 11. IX. 2025.
� (5053)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Opatije, na temelju članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSN), raspisuje
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Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Opatije. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici 
Grada Opatije.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja (s naznakom naziva radnog 
mjesta), Maršala Tita 3, 51410 Opatija, u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3, 
51410 Opatija u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/25-01/27
Urbroj: 2170-12-03/1-25-3 od 8. IX. 2025.
� (5054)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25. 
– u nastavku teksta: ZSN), gradonačelnik 
Grada Opatije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za lokalni politički sustav i upravljanje imo-
vinom.

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za lokalni politički 
sustav i upravljanje imovinom na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca (klasa: 
112-01/25-01/27: 2170-12-03/1-25-1 od 28. 
srpnja 2025. godine) koji je objavljen 30. srp-
nja 2025. godine, u Narodnim novinama broj 
107/25, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Grada Opatije https://opatija.hr/.

II.
Prijava podnesena na natječaj iz točke I. ove 
odluke neće se razmatrati te će se neotvorena 
vratiti pošiljatelju na adresu naznačenu na 
zaprimljenoj omotnici.

III.
Ova odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj plo-
či Grada Opatije, a stupa na snagu danom 
donošenja.
Obrazloženje
Gradonačelnik Grada Opatije 28. srpnja 2025. 
godine raspisao je javni natječaj za imeno-
vanje pročelnika Upravnog odjela za lokalni 

radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Grada Opatije bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.

natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Grad Opatija će 
provjeriti po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje 
propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 



PETAK, 12. RUJNA 2025.	 BROJ 120 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom naziva radnog 
mjesta na koji se podnosi prijava.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u službenom listu Republike Hrvatske, 
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je 
potpisana od kandidata te sadrži sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju. Nepot-
pisane, nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Svi pristupnici čije su prijave potpisane te 
sadrže sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na razgovor, 
odnosno intervju, o čemu će pristupnici biti 
pravodobno obaviješteni na internetskoj stra-
nici Fakulteta, najmanje pet dana prije dana 
održavanja razgovora odnosno intervjua.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 2158-61-05-25-01� (5056)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. u Katedri za mikrobiologiju, parazitologiju 
i kliničko-laboratorijsku dijagnostiku
1.1. izbor jednog (1) zaposlenika/zaposleni-
ce na suradničko radno mjesto asistenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu u Katedri za mikrobiolo-

Uvjeti:
– VŠS obrazovanje – studij ekonomskog 
usmjerenja,
– znanje rada na računalu,
– 2 godine radnog iskustva.
Radni odnos za navedeno radno mjesto za-
sniva se na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
točkom 1. (koju je potpisao kandidat) po-
trebno je priložiti:
– životopis s podacima za kontakt,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
točkom 2. (koju je potpisao kandidat) po-
trebno je priložiti:
– životopis s podacima za kontakt,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 

politički sustav i upravljanje imovinom na 
neodređeno vrijeme (klasa: 112-01/25-01/27, 
urbroj: 2170-12-03/1-25-1).
Javni natječaj je objavljen 30. srpnja 2025. 
godine, u Narodnim novinama broj 107/25, 
na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Grada 
Opatije https://opatija.hr/.
Javnim natječajem utvrđen je rok za podno-
šenje prijava od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
U roku određenim javnim natječajem pristigla 
je jedna prijava.
Ova odluka je donesena uzimajući u obzir 
značaj i ulogu radnog mjesta pročelnika kao 
ključnog radnog mjesta za funkcioniranje 
upravnog tijela, složenost poslova iz djelo-
kruga ovog upravnog tijela koji su od utjecaja 
na funkcioniranje tijela Grada Opatije (grado-
načelnik i Gradsko vijeće) te činjenicu da je, 
sukladno odredbama ZSN-a, natječaj trebao 
biti raspisan u roku podudarnim s vremenom 
korištenja godišnjih odmora, što je moguće 
utjecalo na broj pristiglih prijava. S obzirom 
na navedeno, a u cilju da se odabir pročelnika 
upravnog odjela izvrši između više kandidata, 
odlučeno je kao u točki I. ove odluke.
Slijedom navedenog, podnesenu prijavu na 
natječaj potrebno je neotvorenu vratiti poši-
ljatelju na adresu naznačenu na zaprimljenoj 
omotnici, što je izrijekom i utvrđeno u točki 
II. ove odluke.

Grad Opatija

� (5055)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje 

NATJEČAJ 
za izbor
1. jednog izvršitelja na slobodno radno mjesto 
viši savjetnik 1 – interni naziv: viši savjetnik 
za cjeloživotno učenje u Odjelu za cjeloživotno 
učenje pri Službi za studentska pitanja Sve-
učilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta.
Uvjeti:
– VSS obrazovanje,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika,
– 5 godina radnog iskustva.
Radni odnos za navedeno radno mjesto za-
sniva se na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od 6 mjeseci.
2. jednog izvršitelja na slobodno radno mjesto 
viši referent – interni naziv: viši referent za 
financijsko izvještavanje u Odjelu za raču-
novodstvene poslove i za obračun putnih 
naloga pri Službi za računovodstvo i financije 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta.
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Domovinskog rada i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te koje ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito  
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka. Medicinski fakultet Osijek 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr (Dokumenti).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto asistent (točke 1.1. i 2.1.) prijavljuju se na 
Obrascu br. 4., koji je objavljen na mrežnoj 
stranici: www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek: www.mefos.
unios.hr (Dokumenti – Izbor nastavnika i 
suradnika – Obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju 
moraju pristupiti razgovoru/intervjuu pred 
povjerenstvom radi dodatne provjere znanja 
i motivacije, a o mjestu i vremenu održavanja 
razgovora/intervjua bit će obaviješteni elektro-
ničkom poštom Medicinskog fakulteta Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek. Za 
kandidate koji ne pristupe razgovoru/intervjuu 
pred povjerenstvom smatra se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike za 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine br. 
84/21) i članka 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92., 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 

giju, parazitologiju i kliničko-laboratorijsku 
dijagnostiku Medicinskog fakulteta Osijek u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
2. u Katedri za biofiziku i medicinsku fiziku
2.1. izbor jednog (1) zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto asistenta za pro-
jekt: »Towards safe, optimized and personali-
zed radiology and radiotherapy procedures for 
pregnant patients«, u okviru natječaja »Razvoj 
karijera mladih istraživača – izobrazba novih 
doktora znanosti« (DOK-2025-02) Hrvatske 
zaklade za znanost iz područja prirodnih zna-
nosti, znanstvenog polja fizike na određeno 
vrijeme u trajanju od šest godina u punom 
radnom vremenu u Katedri za biofiziku i me-
dicinsku fiziku Medicinskog fakulteta Osijek 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku (zapošljavanje – HRZZ projekt).
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
(točka 1.1.) dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novie 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te po-
sebne uvjete propisane člankom 39. stavkom 
6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek, pročišćeni tekst, člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst i Odlukom o dodat-
nim kriterijima za izbor na suradnička radna 
mjesta asistenta na Medicinskom fakultetu 
Osijek.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
za projekt (točka 2.1.) dužni su ispunjavati i 
sljedeće uvjete natječaja:
– završen sveučilišni diplomski studij fizi-
ke ili integrirani prijediplomski i diplomski 
sveučilišni studij fizike, istraživački smjer ili 
ekvivalentno
– uvjete za upis na doktorski studij (ne od-
nosi se na kandidate koji su već upisani na 
doktorski studij)
– na natječaj se ne može prijaviti kandidat koji 
je stekao akademski stupanj doktora znanosti.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
za projekt (točka 2.1.) mogu ispunjavati i 
sljedeće kriterije natječaja (nisu obvezni):
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
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Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu: »Prijava na javni natječaj Agencije 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju: www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja je to u Repu-
blici Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-radnu knjižicu), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 

stavkom. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kinje daju suglasnost Centru za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 radnih dana od objave 
natječaja na u Narodnim novinama na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Put 
primorja 56, 23 207 Sv. Filip i Jakov, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje – vozač« ili 
osobno u upravu Centra. Nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov zadr-
žava pravo na poništenje natječaja.

Centar za rehabilitaciju 
Sv. Filip i Jakov

Klasa: 100-01/25-01/0013
Urbroj: 343-0700/01-25-011 od 10. IX. 2025.
� (5060)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u po-
ljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine te na temelju prethodne suglasno-
sti Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva od 17. travnja 2025. godine, 
klasa: 100-01/25-01/6, urbroj: 525-04/40-
25-3, Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi povećanog opsega posla:
SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETE I 
RAZVOJ
Služba za terenske provjere i kontrolu kvalitete
– viši savjetnik za poslove kontrole u 
APPRRR-u – 3 izvršitelja na određeno 
vrijeme na razdoblje od dvije godine, radi 
povećanog opsega poslova, s punim radnim 
vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

Klasa: 100-01/25-01/0011
Urbroj: 343-0700/01-25-010 od 8. IX. 2025.
� (5058)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 14. svibnja 2025. godine u Narod-
nim novinama br. 79/2025 te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju (klasa: 100-01/25-01/0011; urbroj: 
343-0700/01-25-001), i to pod točkom koja 
glasi:
SEKTOR ZA KONTROLU MJERA RURAL-
NOG RAZVOJA, POSLOVNU ANALIZU, 
KVALITETU PODATAKA I RIBARSTVO
Služba za poslovnu analizu
– 12. viši savjetnik 1 – jedan izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od šest mjeseci.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 110-01/25-01/218
Urbroj: 2198-1-103-01/01-25-03 od 9. IX. 
2025.� (5059)

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta
– vozač – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-kate
gorije.
Na natječaj se po ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova uz probni 
rok od tri mjeseca
Uz zamolbu za natječaj treba priložiti: ži-
votopis, uvjerenje o nekažnjavanju, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
svjedodžbe) te preslik domovnice, potvrdu od 
HZMO-a o radnom stažu i dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije (vozačka 
dozvola). Natječaj se objavljuje na oglasnoj 
ploči i mrežnoj stranici Centra za rehabili-
taciju Sv. Filip i Jakov, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje kao i u Narodnim novinama. 
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
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(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili putem pošte, na adresu: Agencija za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, Ulica grada Vukovara 269d, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos na određeno vrijeme – povećani 
opseg poslova«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-01/25-01/0021
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 10. IX. 2025.
� (5061)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 
29. točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju 
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca 
2012. godine, članka 4. Pravilnika o radu od 
21. prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. 
godine i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TRŽIŠNU POTPORU I INTER-
VENCIJE U PČELARSTVU
Služba za školsku shemu 
1. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr, najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, osobito 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 

početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći jer 
ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima, s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao ili obavlja navedene poslove, preslik 
ugovora o radu, s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja nave-
dene poslove ili preslik rješenja o prijmu ako 
su radili ili rade u državnoj službi, s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao ili obavlja navedene poslove).
Dokazom o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima u trajanju od najmanje pet 
godina smatra se radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovaraju-
će struke i stupnja obrazovanja, uključujući  
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Napomena:
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji bude izabran, prije zasnivanja 
radnog odnosa bit će upućen na liječnički 
pregled specijalistu medicine rada radi utvr-
đivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
o trošku poslodavca.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, a 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u traženom roku, smatra se 
da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe oba spola. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencije 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja je to u Repu-
blici Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
dručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći jer ne sadrži 
potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima, s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu, s opisom posla i navođenjem u kojem 

– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER 
Služba za neinvesticijske intervencije ruralnog 
razvoja 
5. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Služba za intervencije suradnje, AKIS i odo-
brenje isplata za neinvesticijske intervencije 
ruralnog razvoja 
6. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
PODRUŽNICA U KOPRIVNIČKO-KRIŽE-
VAČKOJ ŽUPANIJI 
7. viši referent – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Koprivnica, uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij u trajanju 
od najmanje 3 godine iz područja prirodnih 
znanosti, tehničkih znanosti, biotehničkih 
znanosti, društvenih znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, 
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.

tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu
Služba za nacionalne i trgovinske mjere 
2. savjetnik – 1 izvršitelj na određeno vrijeme, 
radi zamjene privremeno odsutnog radnika, 
s punim radnim vremenom, mjesto rada: 
Zagreb, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti;
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA PROIZVOĐAČKE ORGANI-
ZACIJE I INTERVENCIJE U VINARSTVU
Služba za restrukturiranje i promidžbu
3. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, tehničkih znanosti, bio-
tehničkih znanosti, područja biomedicine i 
zdravstva, društvenih znanosti, humanističkih 
znanosti, interdisciplinarna područja znanosti;
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, 
– znanje engleskog jezika, 
– znanje rada na računalu.
SEKTOR ZA INVESTICIJSKE INTERVENCIJE 
IZVAN IAKS-a
Služba za kontrolu postupaka nabave 
4. viši savjetnik 1 – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, tehničkih 
znanosti, područje biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, društvenih ili huma-
nističkih znanosti,
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Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web 
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

� (5063)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet na 
temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) raspisuje 

NATJEČAJ
za prijam
– suradnik (interni naziv: stručni suradnik - 
za studentska pitanja), na određeno vrijeme, 
u ustrojstvenoj jedinici Studentska referada, 
na puno radno vrijeme,  jedan izvršitelj.
Uvjeti:
– magistar/magistra struke društvenih zna-
nosti ili stručni specijalist/specijalistica struke 
društvenih znanosti ili završen sveučilišni 
dodiplomski studij društvenih znanosti, 
– radno iskustvo jedna godina, 
– poznavanje engleskog jezika, 
– napredno znanje rada na osobnom računalu, 
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama 
– probni rad šest mjeseci. 
Pristupnici moraju ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
93/14 do 64/23), uvjete propisane Pravilnikom 
o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta 
Ekonomskog fakulteta u Splitu te Pravilnikom 
o radu Ekonomskog fakulteta u Splitu (https://
www.efst.unist.hr/o-nama/pravne-informaci-
je/pravilnici-i-upute).
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili e-domovnice)
– dokaz o završenom školovanju 
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrdu, uvjerenje, certifikat, ovjeren preslik 
indeksa/prijepis ocjena, dopunsku ispravu 
o studiju)
– dokaz o naprednom poznavanju rada na 
računalu (potvrdu, uvjerenje, certifikat, ovje-
ren preslik indeksa/prijepis ocjena, dopunsku 
ispravu)

nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, osobito 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – zamjena«.

razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijmu ako je radio ili radi, 
u državnoj službi, s opisom posla i navođe-
njem u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja 
navedene poslove). 
Dokazom o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine za radno mjesto pod rednim brojem 
7., u trajanju od najmanje tri godine za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 5. i 6., u 
trajanju od najmanje pet godina za radna 
mjesta pod rednim brojem 3. i 4., smatra se  
radno iskustvo evidentirano u elektroničkom 
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Pod radnim iskustvom podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja).
Napomena: ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju. 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
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Probni rad: 3 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis
– dokazi o ispunjavanju uvjeta
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

� (5065)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam zaposlenika u radni odnos jednog 
izvršitelja na stručno radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i viso­
kom obrazovanju (psiholog), u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstvenom 
polju psihologija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u Nastavno-klinič-
kom centru Sveučilišta u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.
Uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij psihologije
– minimalno jednogodišnje radno iskustvo na 
poslovima psihološke podrške i dijagnostike 
za djecu predškolske i školske dobi s teškoća-
ma u razvoju i odrasle osobe s invaliditetom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti (tzv. dopusnica).
Prednosti:
– završena edukacija za primjenu WISC-IV 
i WAIS IV ljestvice,
– sudjelovanje u izvođenju kliničkih vježbi/
prakse za studente
– sudjelovanje u stručnim i/ili znanstvenim 
projektima s područja psihologije.
Probni rad od tri mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj prilaže se:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili e-domovnica),
– dokazi o ispunjenju uvjeta (preslik diplome i 
dopunske isprave o studiju, preslik dopusnice 

provođenja natječaja. Kandidati su dužni 
pratiti svoju elektroničku poštu i odgovoriti 
na sve primljene e-poruke.
Sve informacije vezane uz natječaj za radno 
mjesto dostupne su na https://www.efst.unist.
hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja. 
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. 
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u jednom pdf dokumentu 
u elektroničkom obliku na natjecaj@efst.hr 
Dokument koji se šalje može imati najviše 
30 MB.
Prijavljeni pristupnici će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku pu-
tem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet 

Klasa: 032-04/25-01/13
Urbroj: 251-74/25-08/1 od 11. IX. 2025.
� (5064)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj (klasa: 032-04/25-01/11, 
urbroj: 251-74/25-08/1), objavljen 9. srpnja 
2025. godine u Narodnim novinama broj 
100, na web-stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, te na 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
koji se odnosi za prijam u radni odnos:
1. jednog izvršitelja na radno mjesto: voditelj 
ustrojstvene jedinice III. vrste; interni naziv: 
voditelj radionice (domar – skladištar), u 
Službi održavanja u Odjelu općih i pravnih 
poslova na Sveučilištu u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskom fakultetu, na određeno 
vrijeme (do povratka zaposlenika na rad u pu-
nom radnom vremenu), u nepunom radnom 
vremenu od 50% od punog radnog vremena.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– 3 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.

– dokaz o radnom iskustvu (preslike ugovora, 
potvrda poslodavca, itd, iz kojih je vidljivo 
ostvarivanje uvjeta)
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranju 
(ne stariji od dana objave natječaja) 
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
– potvrdu izabranog liječnika o psihofizičkim 
sposobnostima za rad sa strankama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, prijaviti se mogu pristupnici oba spola.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17 do 156/23) 
imaju prednost u odnosu na ostale pristupni-
ke samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, potrebno 
ju je prevesti na hrvatski jezik kod ovlaštenih 
prevoditelja te dostaviti.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti izvornu dokumentaciju na uvid.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i/ili vještina za prijavljene pristupnike.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pravovremeno obavi-
ješteni o načinu i opsegu obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti te će im u razumnom 
roku biti dostupni materijali za pripremu.
Ako pristupnik ne pristupi testiranju/provjeri 
znanja, smatrat će se da je odustao od prijave 
na natječaj.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija 
s pristupnicima odvija se putem elektroničke 
pošte natjecaj@efst.hr.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
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natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-08/25-01/1
Urbroj: 251-66-01701-25-50 od 11. IX. 2025.
� (5068)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu ANDROMEDA »Autonomno robotizi-
rano bušenje za medicinske primjene«, rad 
na određeno vrijeme do kraja projekta (pred-
vidivo do 30. lipnja 2026. godine), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada 
od 6 mjeseci, u Zavodu za robotiku i auto-
matizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za 
autonomne sustave i računalnu inteligenciju, 
1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran prema pozivu »Ciljana 
znanstvena istraživanja«. Konzorcij projekta 
ANDROMEDA čine: Ronna Medical d.o.o. 
(koordinator) i Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje.
Opis poslova za istraživačka radna mjesta 
na projektu:
– sudjelovanje u znanstvenom radu na znan-
stvenim projektima,
– sudjelovanje u istraživačkim i razvojnim 
djelatnostima na istraživačkim i razvojnim 
projektima,
– obavljanje i drugih poslova iz djelokruga 
svoga rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij iz područja teh-
ničkih ili prirodnih znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– predznanja iz područja vizijskih sustava,
– poznavanje područja programiranja.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.

Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom sred-
njoškolskog obrazovanja od najmanje četiri 
godine;
– poznavanje rada s računalnom opremom 
(softver- hardver);
– napredno poznavanje WordPress sustava;
– napredno poznavanje rada na softverskim 
platformama koje se koriste u visokom obra-
zovanju – Zoom, Microsoft Teams, Youtube;
– napredno poznavanje rada s administraci-
jom web-stranica, konfiguracijom, sučeljima, 
protokolima i hardverskim rješenjima raču-
nalnih mreža, žičanih i bežičnih, društvenim 
mrežama (Facebook, LinkedIn, Instagram).
– radno iskustvo od minimalno pet godina 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja;
– poznavanje rada s audio/video opremom;
– odlično poznavanje engleskog jezika;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i testiranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 

te preslik ugovora o radu ili drugog doku-
menta kojim se dokazuje radno iskustvo na 
poslovima iz uvjeta natječaja,
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu,
– dokazi o ispunjenju prednosti (ako je pri-
mjenjivo).
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vješti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog 
radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/koje 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članova njihove obitelji (NN RH 
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u svr-
hu ostvarivanja prava prednosti pri zapo
šljavanju; poveznica: https://branitelji.gov.
hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/a na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijava i prateća dokumentacija podnose se 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-adresu: 
natjecaji@erf.unizg.hr
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru pri-
stupnika bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

� (5067)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehnički suradnik/ laborant (m/ž) s rad-
nim mjestom u Odsjeku za informatičku 
djelatnost Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od dva mjeseca – 1 
izvršitelj.
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– nadgleda izradu tromjesečnih, polugodišnjih 
i godišnjih financijskih izvještaja
– nadgleda izradu i komunicira izvještaje 
prema ministarstvu nadležnom za kulturu i 
ministarstvu nadležnom za financije,
– kontinuirano komunicira s ministarstvom 
nadležnim za kulturu o financijskim pita-
njima,
– nadgleda ostale izvještaje koji sadrže fi-
nancijske elemente za potrebe Centra i tijela 
Centra,
– nadgleda izradu financijskih planova, ana-
liza i prati provedbu planova,
– koordinira poslove iz djelokruga Službe za 
računovodstvo i financije s Uredom ravnatelja 
i drugim stručnim službama Centra,
– svoj rad koordinira sa zamjenikom rav-
natelja ustanove u kulturi 1 i pomoćnikom 
ravnatelja ustanove u kulturi 1,
– obavlja druge poslove po nalogu pomoćnika 
ravnatelja ustanove u kulturi 1 i ravnatelja 
ustanove u kulturi 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti – polje 
ekonomija
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
2. viši savjetnik 1 u Odjelu za pravne poslove – 1 
izvršitelj, probni rad šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– samostalno vodi upravni postupak u Centru 
sukladno Zakonu o audiovizualnim djelatno-
stima, Zakonu o općem upravnom postupku 
i drugim relevantnim zakonskim i podzakon-
skim propisima,
– rješava po zahtjevima za financijske po-
ticaje sukladno Zakonu o audiovizualnim 
djelatnostima, Zakonu o općem upravnom 
postupku i drugim relevantnim zakonskim 
i podzakonskim propisima,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju Programa 
državne potpore za dodjelu sredstava za 
promicanje audiovizualnog stvaralaštva, au-
diovizualne kulture i očuvanja audiovizualne 
kulturne baštine,
– surađuje i pruža pravnu podršku stručnim 
službama Centra u provođenju mjera potica-
nja ulaganja u proizvodnju audiovizualnih 
djela,
– sudjeluje u izradi nacrta prijedloga pravnih 
akata vezanih za provođenje Programa držav-
ne potpore za dodjelu sredstava za promicanje 

fakulteta na ESA projektu »3D structure, ac-
tivity, and dynamics of coronal bright points 
(ESA-CBP)«.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) 
i dodatne uvjete:
1) završen odgovarajući doktorski studij fizike, 
astrofizike ili srodni studij
2) poznavanje engleskog jezika
3) poznavanje programskog jezika Python
4) dosadašnje iskustvo u području fizike Sunca 
i koroninih svijetlih točaka.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave se podnose elektroničkim putem na 
pisarnica@geof.hr, uz naznaku: »Prijava na 
natječaj – viši asistent na Opservatoriju Hvar«.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/3
Urbroj: 115-01-25-1 od 11. IX. 2025.�(5070)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, na sljedeća 
radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi 
za računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, 
probni rad šest mjesec.
Opis poslova i radnih zadataka:
– rukovodi radom Službe za računovodstvo 
i financije,
– nadgleda i koordinira poslove iz djelokruga 
Službe za računovodstvo i financije,
– prati relevantne zakonske propise iz dje-
lokruga Službe za računovodstvo i financije,
– samostalno rješava najsloženija pitanja iz 
djelokruga Službe za računovodstvo i finan-
cije,
– odgovoran je za provedbu postupaka javne 
nabave,

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
10 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr s predmetom »za natječaj – mlađi istra-
živač ANDROMEDA«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (5069)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto – I. vrste – viši asistent, u 
znanstvenom području: prirodne znanosti, 
znanstvenom polju: fizika, na određeno vri-
jeme do 30. 4. 2027., u punom radnom vre-
menu, u ustrojstvenoj jedinici Opservatorij 
Hvar Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se takve nepotpune 
i nepravodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 30 dana od dana 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg 
J. J. Strossmayera 4, 10000 Zagreb s nazna-
kom »Za natječaj ____ (upisati naziv radnog 
mjesta za koji se vrši prijava) – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumenta-
ciji, u svrhu odabira kandidata, te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Hrvatskog audiovizu-
alnog centra. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima.
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka. Opoziv privole može se podnijeti 
e-poštom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti 
i vještina potrebnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i navedenih u uvjetima na-
tječaja. Odabrani kandidati će e-poštom biti 
obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
testiranja. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/25-01/12
Urbroj: 141-03-25-2 od 9. IX. 2025.� (5071)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 12/2025
za provođenje postupka izbora jednog/e za-
poslenika/ice na radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač u Službi za ljudske re­
surse i opće poslove, na određeno vrijeme 
do povratka privremeno odsutne zaposlenice, 
u punom radnom vremenu.
Uvjet za zapošljavanje:
– završena osnovna škola.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju  hrvatskog jezika (napredna razina),

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.

audiovizualnog stvaralaštva, audiovizualne 
kulture i očuvanja audiovizualne kulturne 
baštine i provođenje mjere poticanja ulaganja 
u proizvodnju audiovizualnih djela,
– izrađuje nacrte međunarodnih ugovora 
sukladno uputi rukovoditelja Odjela,
– izrađuje nacrte međunarodnih koprodukcij-
skih sporazuma sukladno uputi rukovoditelja 
Odjela,
– po nalogu rukovoditelja odjela surađuje na 
izradi općih akata Centra i svih ostalih akata 
Centra (odluka, zaključaka i sl.),
– provodi pružanje općih informacija o radu 
Centra,
– samostalno vodi evidenciju o procedurama 
i obvezama Centra o pružanju informacija,
– obavlja i druge pravne poslove po nalogu 
voditelja ustrojstvene jedinice 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.) ili s njim izjednačen studij, iz 
područja društvenih znanosti – polje pravo,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
pravnim poslovima,
– poznavanje pravnih propisa u području au-
diovizualnih djelatnosti, medija, te autorskih 
i srodnih prava,
– znanje engleskog jezika te
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu ili pravosudnom ispitu pod 
br. 2.
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o državljanstvu, u presliku,
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-
dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.), koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao poslove,
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– dokaz o osposobljenosti za rad na osobnom 
računalu,
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
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Rok za slanje prijava na natječaj produžuje 
se za 8 dana od objave dopune u Narodnim 
novinama.
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.
Ova dopuna natječaja bit će objavljena u Na-
rodnim novinama, na internetskoj stranici 
Opće županijske bolnice Vinkovci i u Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje.

Opća županijska bolnica Vinkovci

� (5073)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo u Zavodu za automatiku i 
računalno inženjerstvo za rad na projektu 
»Suradna čovjek-robot manipulacija koja raz-
matra geometriju i nesigurnost« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do četiri godine u punom 
radnom vremenu
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za primijenjeno raču-
narstvo – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od šest godina u punom radnom vremenu
4. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»MetaMorpher – Metamorfna bespilotna 
letjelica visokih performansi« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
5. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
automatiku i računalno inženjerstvo vezano 
uz projekt »AIFORS – ERA Chair in Artifi-
cial Intelligence for Robotics« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
6. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»SHIELD – Roj plutajućih uređaja za priku-
pljanje energije u svrhu otkrivanja prijetnji 

stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objav-
ljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci dekanat@efri.uniri.hr s 
naznakom: »Prijava na natječaj br. 12/2025«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Urbroj: 01-6349/1/25 od 11. IX. 2025.� (5072)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci, vezano uz raspisani 
natječaj za prijem radnika u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radna mjesta magistar 
farmacije 2/magistar farmacije i zdravstveni 
radnik u bolnici 2/farmaceutski tehničar, 
objavljen u NN 119/25 broj oglasa 4971 od 
10. rujna 2025. godine, na internetskoj stra-
nici Opće županijske bolnice Vinkovci i u 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, ravnatelj 
objavljuje

DOPUNU NATJEČAJA
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme.
U tekstu natječaja objavljenog 10. rujna 2025. 
godine u Narodnim novinama 119, na in-
ternetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
pod rednim brojem 1. magistar farmacije 
2/magistar farmacije (m/ž) – 1 izvršitelj, u 
Uvjetima za radno mjesto iza riječi »farma-
ceutski fakultet« dodaju se riječi »odobrenje 
za samostalan rad«.
U dijelu teksta »Ponudi treba priložiti preslike 
sljedećih dokumenta«, iza alineje: »– potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu.«, dodaje se sljedeći tekst:
»– odobrenje za samostalan rad za radno 
mjesto pod rednim brojem 1.«

– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem; 
pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu moraju priložiti rješenje o prizna-
vanju inozemne srednjoškolske kvalifikacije,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu (ne stariju od mjesec dana).
Probni rad:
– jedan mjesec.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19 i 84/21) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristup
nici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izabrati niti jednog pristu-
pnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-



STRANICA 50 – BROJ 120	 PETAK, 12. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
22. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroničke susta-
ve i obradbu informacija vezano uz projekt 
»ClimEmpower – Klimatske aplikacije vođene 
korisnicima koje jačaju regionalnu otpornost« 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu
23. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
elektroničke sustave i obradbu informacija 
vezano uz projekt »Određivanje karakteristika 
učenika korištenjem edukacijskih robotskih 
tehnologija – DESCARTES« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 6 godina u punom rad-
nom vremenu
24. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroničke susta-
ve i obradbu informacija vezano uz projekt 
»Prekogranični pristup poboljšanju procjene 
rizika od klizišta korištenjem inventara klizišta 
temeljenog na LiDAR-u – LADY« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
25. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu 
za komunikacijske i svemirske tehnologije 
vezano uz projekt »Ljudski prenatalni cere-
bralni neksus: neistražen prostorno-vremenski 
višerazmjerni kompartmentalni translacijski 
pristup HUMANCOMPARTMENTOME« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
26. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za komunikacijske 
i svemirske tehnologije vezano uz projekt 
»Integrirani komunikacijski i senzorski sustavi 
usmjereni na ljudsko tijelo – BODYSEN« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
27. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za primijenjenu mate-
matiku vezano uz projekt  »Dinamički sustavi 
i reakcijsko kinetičke mreže – DSYREKI« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
28. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za telekomunikacije 
vezano uz projekt  »MDigi-I – Infrastruktura 
istraživanja pomorske digitalizacije« – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu

elektrotehnika u Zavodu za elektroakustiku 
vezano uz projekt »Prikupljanje energije za 
internet podvodnih stvari – GROTTOES« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
15. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroniku, mikro-
elektroniku, računalne i inteligentne sustave 
vezano uz projekt »Algoritmi za učinkovitu 
analizu biomedicinskih vremenskih nizova 
– ALFABEATS« – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme od 6 godina u punom radnom vremenu
16. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave vezano uz projekt »Wireless deep 
BRAIN STimulation thrOugh engineeRed 
Multifunctional nanomaterials – BRAIN-
STORM« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
17. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za elektroniku, mi-
kroelektroniku, računalne i inteligentne susta-
ve vezano uz projekt »Napredni poluvodički 
elementi u graničnim područjima upotrebe 
– SemiLimit« – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme od 6 godina u punom radnom vremenu
18. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektrostrojarstvo 
i automatizaciju vezano uz projekt »EPIIC 
– Napredna pilotska sučelja i interakcije za 
kabinu borbenog zrakoplova« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
19. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za elektroničke su-
stave i obradbu informacija vezano uz projekt 
»SHIELD – Roj plutajućih uređaja za priku-
pljanje energije u svrhu otkrivanja prijetnji 
plovilima« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
20. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
računarstvo u Zavodu za elektroničke susta-
ve i obradbu informacija vezano uz projekt 
»Održiva zdravstvena skrb s kompetencijama 
digitalnih zdravstvenih podataka – SUSA« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
21. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za elektroničke su-
stave i obradbu informacija vezano uz projekt 
»Prijenos signala ljudskim tijelom za nosive 
i implantabilne sustave – IBIS« – 1 izvršitelj 

plovilima« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
7. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»UWIN LABUST-ERA Chair in Internet of 
Underwater Things at LABUST« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
8. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
automatiku i računalno inženjerstvo vezano 
uz projekt »FITNESS – Flexible InteligenT 
NEar-field Sensing Skins« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme od 6 godina u punom rad-
nom vremenu
9. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
automatiku i računalno inženjerstvo vezano uz 
projekt »Suradna čovjek-robot manipulacija 
koja razmatra geometriju i nesigurnost« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
10. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»MARBLE – Center of Excellence in Maritime 
Robotics and Technologies for Sustainable 
Blue Economy« – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme od 6 godina u punom radnom vremenu
11. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za automatiku i raču-
nalno inženjerstvo vezano uz projekt »MDigi-I 
– Infrastruktura istraživanja pomorske digi-
talizacije« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
12. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika ili računarstvo u Zavodu za 
automatiku i računalno inženjerstvo vezano 
uz projekt »DRUMS – Deep Tech and Robotics 
for Human-Centered Manufacturing Systems i 
AIFORS – ERA Chair in Artificial Intelligence 
for Robotics« – 1 izvršitelj na određeno vrije-
me od 6 godina u punom radnom vremenu
13. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za automatiku 
i računalno inženjerstvo vezano uz projekt 
»Croatia-Cyprus Excellence Hub on Eco-
Innovative Technologies for Healthy and 
Productive Seas – SeaTecHub« – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 6 godina u punom 
radnom vremenu
14. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
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NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnik na projektu – vodeći istraživač u 
Zavodu za komunikacijske i svemirske tehno-
logije za rad na projektu »SKORPI – Skalabilni 
sustav kamera i optičkih filtera za primjenu 
u industriji« – 1 izvršitelj,
2. viši tehnički suradnik – viši laborant/
viši laborant u Zavodu za elektrostrojarstvo 
i automatizaciju – 1 izvršitelj, radno mjesto 
II. vrste
3. tehnički suradnik – laborant/električar 
– 1 izvršitelj, radno mjesto III. vrste
4. pomoćni radnik/pomoćni radnik, radno 
mjesto IV. vrste.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i uvjeti natječaja objav-
ljeni su i nalaze se na mrežnoj stranici Sve-
učilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i 
računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaj.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 251-59-10-10102-25-3890 od 11. IX. 
2025.� (5076)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Genski, laboratorijski, histološki i klinički 
prediktori ishoda bolesnika s IgA vaskuliti-
som« na određeno vrijeme;
2. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Oštećenje DNA i diferencijacija akutne 
mijeloične leukemije« na određeno vrijeme;
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Inaktivacija osteoklastnih progenitora 
i zaštita kosti u imunosno-posredovanim 
upalnim bolestima: modeli šećerne bolesti i 
artritisa (OPTIMIDAL)« na određeno vrijeme;

Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod točkama 4. do 34. moraju ispunjavati 
sljedeće:
• obvezni uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski ili inte-
grirani studij;
– ispunjava uvjete za upis na doktorski studij
Na natječaj se ne može javiti kandidat koji već 
ima stečen stupanj doktora znanosti.
• dodatni kriteriji:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.
Pristupnici su uz prijavu dužni priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o završenom studiju
3. dokaz o ispunjenju uvjeta i navedenih 
kriterija
4. dokaz o državljanstvu.
Prijave na natječaj za nastavnika podnose se 
prema dokumentu: »Prijava na natječaj na 
znanstveno-nastavno radno mjesto« koja se 
nalazi na https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji/dokumenti.
Prijave na natječaj za suradnika podnose se 
prema dokumentu: »Prijava na natječaj na 
suradničko radno mjesto« koja se nalazi na 
https://www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji/
dokumenti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

� (5074)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

29. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon 
i energetiku vezano uz projekt »Napredna 
obnovljiva energija u Jadransko-jonskoj regiji 
kroz korištenje digitalnih blizanaca – Go-
ToTwin« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 6 godina u punom radnom vremenu
30. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika u Zavodu za visoki na-
pon i energetiku vezano uz projekt »Holistic 
Approach towards Empowerment of the Di-
Gitalization of the Energy Ecosystem through 
adoption of IoT solutions – HEDGE-IoT« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
31. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i 
energetiku vezano uz projekt »SynGRID – 
Stvaranje sinergije u proširenim zemljama na 
temu upravljanja niskonaponskom mrežom« 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu
32. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, po-
lje elektrotehnika u Zavodu za visoki napon 
i energetiku vezano uz projekt »Buildings 
as Efficient Interoperable Formers of Clean 
Energy Ecosystems – WeForming« – 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu
33. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i 
energetiku vezano uz projekt »Koordinirani 
sustavi i tržišta vodika i električne energije – 
CHESS« – 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 
6 godina u punom radnom vremenu
34. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika u Zavodu za visoki napon i 
energetiku vezano uz projekt »Radiološki utje-
caj teških nesreća u nuklearnim elektranama 
na okoliš i lokalno stanovništvo – RUNOLIST« 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina 
u punom radnom vremenu.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na mrežnim stranicama Fa-
kulteta, dokaz o državljanstvu.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete propi-
sane odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Natječaj za radna mjesta pod točkama 4. do 
34. raspisuje se za zapošljavanje na radna 
mjesta odobrena u okviru projekta Hrvatske 
zaklade za znanost »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora zna-
nosti« (DOK-2025-02).
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Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluke Fakultetskog vijeća o odabranim kan-
didatima bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja sa svim prilozima navedenim u pri-
javnom obrascu: za suradničko radno mjesto: 
OBRAZAC_prijava-na-natjecaj_izbor-na-su-
radnicko-radno-mjesto-asistent-visi-asistent.
docx, dostavljaju se na elektroničku adresu 
kadrovska@mef.hr.
Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/25-02/1
Urbroj: 115-01-25-1 od 11. IX. 2025.� (5082)
Na temelju čl. 29. Statuta, ravnatelj Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto: 
– zamjenik ravnatelja ustanove u kulturi 1.
Zamjenik ravnatelja ustanove u kulturi 1 Hr-
vatskog audiovizualnog centra imenuje se na 
četiri godine, na probni rad od šest mjeseci.
Opis poslova i radnih zadataka:
– pomaže ravnatelju u izvođenju poslova iz 
njegovog djelokruga
– zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti
– usklađuje i koordinira rad stručnih službi 
Centra
– zajedno s ravnateljem osmišljava i oblikuje 
strateške projekte Centra
– sudjeluje i koordinira rad djelatnika Centra 
u praćenju i analizi podataka o kretanjima u 
domaćoj i svjetskoj audiovizualnoj industri-
ji te javnim politikama u audiovizualnom 
području
– prati promjene i razvoj područja audio-
vizualnih djelatnosti te predlaže ravnatelju 
prilagodbe u radu Centra, kao i potrebne 
javne inicijative
– sudjeluje u izradi Nacionalnog programa 
promicanja audiovizualnog stvaralaštva, go-
dišnjeg plana provedbe Nacionalnog programa 
te srodnih dokumenata
– pruža podršku ravnatelju, tijelima i struč-
nim službama Centra u komunikaciji u Re-
publici Hrvatskoj i izvan teritorija Republike 
Hrvatske u području djelokruga Centra, u 

Za radno mjesto pod točkom 4:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije ili eksperimentalne biologije
– završen integrirani prediplomski i diplomski 
sveučilišni studij farmacije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicinske biokemije
– završen diplomski sveučilišni studij mole-
kularne biotehnologije.
Za radno mjesto pod točkom 5:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine.
Za radno mjesto pod točkom 6:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine.
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije ili eksperimentalne biologije
– završen integrirani prediplomski i diplomski 
sveučilišni studij farmacije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicinske biokemije
– završen diplomski sveučilišni studij mole-
kularne biotehnologije
– završen diplomski studij bioprocesnog 
inženjerstva ili srodni studiji iz područja 
biomedicine ili prirodnih znanosti.
Za radno mjesto pod točkom 7:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije ili eksperimentalne biologije
– završen sveučilišni diplomski studij kemije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij biologije i kemije
– završen integrirani prediplomski i diplomski 
sveučilišni studij farmacije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicinske biokemije ili 
srodni studiji iz područja biomedicine.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima te Pravilnikom o uvjetima i po-
stupku izbora suradnika na suradnička radna 
mjesta na Medicinskom fakultetu Sveučilišta 
u Zagrebu.

4. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Primjena nove generacije glikomimeti-
ka u liječenju neurodegenerativnih bolesti: 
napredna biološka analiza (GlycoDrug)« na 
određeno vrijeme;
5. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe pro-
jekta: »Regionalna diferencijacija i laminar-
ni ustroj moždane kore čovjeka: inovativni 
komparativni pristup« na određeno vrijeme;
6. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Utjecaj prehrane na učinak intranazalnog 
inzulina na kogniciju u štakorskoga modela 
sporadične Alzheimerove bolesti« na odre-
đeno vrijeme;
7. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta po natječaju HRZZ »Projekt 
razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba 
novih doktora znanosti«, a za potrebe projek-
ta: »Međuodnos neuronalnog gangliozidoma 
i mitohondrijskog energetskog metabolizma 
(NEUROGEM)« na određeno vrijeme.
Obvezni uvjet:
Za radno mjesta pod točkom 1:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine
– završen sveučilišni diplomski studij mole-
kularne biologije ili eksperimentalne biologije
– završen integrirani prediplomski i diplomski 
sveučilišni studij farmacije
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicinske biokemije
– završen diplomski sveučilišni studij mole-
kularne biotehnologije
– završen diplomski studij bioprocesnog 
inženjerstva ili srodni studiji iz područja 
biomedicine ili prirodnih znanosti.
Za radno mjesto pod točkom 2:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine
– završen sveučilišni diplomski studij moleku-
larne biologije ili eksperimentalne biologije.
Za radno mjesto pod točkom 3:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine
– završen sveučilišni diplomski studij moleku-
larne biologije ili eksperimentalne biologije.
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objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se takve nepotpune 
i nepravodobne prijave neće razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta podnose se u roku od 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski audiovizualni centar, Trg J. J. 
Strossmayera 4, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj zamjenika ravnatelja ustanove 
u kulturi 1«.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Hrvatskom audiovizualnom cen-
tru za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji 
u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
obavijesti o rezultatima natječaja na internet-
skoj stranici Hrvatskog audiovizualnog centra. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima.
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-
njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka. Opoziv privole može se podnijeti 
e-poštom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
i navedenih u uvjetima natječaja. Odabrani 
će kandidati putem e-pošte biti obaviješteni o 
vremenu i mjestu održavanja testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se 
da je povukao prijavu.

Hrvatski audiovizualni centar

– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
šest mjeseci,
– motivacijsko pismo
– dokaz o državljanstvu, u preslici
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu (preslik potvrde 
poslodavca s naznačenim poslovima i perio-
dom rada ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na poslovima radnog mjesta za koje kandi-
dat podnosi prijavu (preslik ugovora o radu, 
preslik rješenja o rasporedu i sl.)) koji mora 
sadržavati vrstu poslova, stručnu spremu i 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao poslove
– dokaz o znanju engleskog jezika
– dokaz o poznavanju drugog svjetskog jezika
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, ako 
se kandidat/kinja na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Na natječaj se mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužan se u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 

svezi sa svim aktivnostima Centra, uključujući 
i strane fondove
– zajedno s pomoćnikom ravnatelja nadgleda 
prihode i rashode Centra
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ustanove u kulturi 1.
Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij (razina 
HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednačen 
studij, iz područja društvenih znanosti, hu-
manističkih znanosti ili dramskih umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u području audio
vizualnih djelatnosti
– osposobljenost za rad na osobnom računalu
– dobro znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu te poželjno poznavanje još jednog 
svjetskog jezika.
Zamjenika ravnatelja imenuje ravnatelj, uz 
prethodnu suglasnost Upravnog odbora, a 
nakon provedenog javnog natječaja. Zamje-
nik ravnatelja imenuje se na razdoblje od 
četiri godine, a nakon isteka mandata može 
biti ponovno imenovan istim postupkom. 
Zamjenik ravnatelja stavlja na raspolaganje 
svoj mandat ako prestane mandat ravnatelju 
koji je donio odluku o imenovanju.
Ako je za zamjenika ravnatelja imenovana 
osoba iz redova radnika Centra odnosno 
radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme s Centrom, sa zamjeni-
kom ravnatelja potpisuje se aneks (dodatak) 
ugovora o radu za osnovno radno mjesto i 
po isteku mandata za zamjenika ravnatelja 
ima pravo rasporediti se na radno mjesto za 
koje ima sklopljen osnovni ugovor o radu. 
Zamjenik ravnatelja ima pravo na raspoređi-
vanje na radno mjesto za koje ima sklopljen 
osnovni ugovor ako podnese zahtjev za povrat 
na radno mjesto za koje ima sklopljen osnovni 
ugovor o radu najkasnije deset dana nakon 
isteka mandata, u protivnom radniku prestaje 
radni odnos.
Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u 
slučaju odsutnosti i usklađuje rad ustrojbenih 
jedinica Centra.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
i navedenih u uvjetima natječaja. Odabrani 
će kandidati putem e-pošte biti obaviješteni o 
vremenu i mjestu održavanja testiranja. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se 
da je povukao prijavu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnom zvanju (preslik diplome)
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JAVNI BILJEŽNIK ZVONIMIR KUZMAN iz Karlovca, 
Josipa Šipuša 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza ostaviteljice pok. Anke (Milić) Ljepović, 
rođ. Dobrosavljević, Krnjak, Čatrnja 22, rođene 24. 
rujna 1938., umrle 9. studenoga 2022. te je utvrđeno 
da je zakonski nasljednik, sin ostaviteljice, Dragoljub 
Ljepović, nepoznatog boravišta.
Javni bilježnik je na temelju članka 84. st. 1 i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku postavio nasljed-
niku Dragoljubu Ljepoviću privremenog zastupnika 
Matu Burazina, OIB: 98022811705, odvjetnika u 
Karlovcu, Ambroza Vraniczanyja 5/1, s obzirom na 
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Prema odredbi članka 85. Zakona 
o parničnom postupku privremeni zastupnik ima u 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
a ta prava i dužnosti privremeni zastupnik vrši sve 
dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud, odnosno javnog bilježnika kao 
sudskog povjerenika da je postavio skrbnika.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
poziva se Dragoljub Ljepović da se u roku od šest mje-
seci od objave ovog oglasa, prijavi javnom bilježniku 
ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od šest mjeseci od objave 
oglasa ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika te podataka u spisu.
(Broj: O-772/2025, UPP/OS-O-75/2025 od 28. VIII. 
2025.)� (2677)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sudskoj savjetnici Martini Vukić Ma-
slarda, u pravnoj stvari tužitelja Komunalac d.o.o., 
sa sjedištem u Biogradu na Moru, Ulica kralja Petra 
Svačića 28, OIB: 79399174783, koji zastupa opuno-
moćenica Julija Strmota, odvjetnica u Biogradu na 
Moru, protiv tuženika Petera Kohuta, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, 20. kolovoza 2025. postavio 
je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 
123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 155/23, dalje: ZPP) 
tuženiku Peteru Kohutu privremenog zastupnika, i to 
Šimu Lukačića, odvjetnika u Biogradu na Moru, jer 
je boravište tuženika nepoznato, a nema opunomo-
ćenika i redovni bi postupak postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženika dugo trajalo pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vanog tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud o 
postavljanju skrbnika.
(Broj: Pl-83-25 od 22. VIII. 2025.)� (2678)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda Lovorki 
Grahek, u pravnoj stvari tužitelja Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje, Zagreb, Margaretska 3, OIB: 
02958272670, protiv tuženika Miloša Đurđevića iz 
Sokobanja, Alekse Markišića b.b., Republika Srbija, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Milošu Đurđeviću privremenu 
zastupnicu odvjetnicu Lidiju Vincent iz Kutine, na 

20- Majić Slava p. Marka, 21. Majić Neda p. Marka, 
22. Ždero Jerko p. Mate, 23. Rebić Marija ž. Leopolda, 
24. Nenadić Marija p. Ivana, 25. Nenadić Dragica p. 
Ivana, 26. Lončar Anka p. Ivana, 27. Majić Anđelka 
ud. Petra, 28. Majić Bruno p. Petra, 29. Majić Petrana 
p. Petra, 30. Majić Ivana p. Petra, 31. Majić Ivana p. 
Petra, 32. Šteko Ana p. Mate, 33. Kukulj Veljko p. 
Stipana, 34. Kukulj Siniša p. Stipana, Osijek, Petra 
Zornaića 20, 35. Kukulj Ana ud. Stipe, 36. Ždero 
Željko p. Mate, Imotski, Vinjani Donji, 37. Šteko Jelka, 
Stuttgart, Finkenstr 33, Njemačka, 38. Wall Emanuella, 
Gemeinde Gilching, Am Obstrgarten 6, Njemačka, 39. 
Boldt Croatijana, Wendelstein, Acker str. 6, Njemačka, 
40. Majić Matija ud. Mije, 41. Majić Iva ud. Marka, 
42. Kukulj Ruža ud. Mate, 43. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, SS u 
Makarskoj, tuženicima od 1. – 33., pod 35. i od 40. 
– 42. (osim 34., 36., 37., 38., 39. i 43.), odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Ivan Delipetar, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-419/2023 od 27. VIII. 2025.)� (2674)

JAVNI BILJEŽNIK ALEN VAJCL iz Vinkovaca, kao 
povjerenik Općinskog suda u Vinkovcima oglašava 
da je po prijedlogu zainteresirane osobe Mande Ra-
donjić iz Mirkovaca, Europske unije 4, koju zastupa 
odvjetnik Ivan Kalauz iz Vinkovaca, I. Gundulića 
2, pokrenut izvanparnični postupak za proglašenje 
nestale osobe umrlom protustranke Mijo Radonjić, 
rođenog 31. svibnja 1942. (sin Mije i Šime Radonjić 
rođ. Čutuk) iz Mirkovaca, Nova b.b., sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta. Nije poznat podatak o činjenici 
smrti. Protustranci je postavljen privremeni zastupnik 
odvjetnica Karmela Peulić Magdić iz Vinkovaca, M. 
A. Reljkovića 15.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o protustranci da o 
tome izvijeste ovog javnog bilježnika u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja ovog oglasa u Narodnim 
novinama, a nakon isteka tog roka ovaj javni bilježnik 
će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-132/2025.; UPP/OS-2/2025. od 28. VIII. 
2025.)� (2675)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE 
iz Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Zlatka Veličkova, sina Stjepana, 
poljoprivrednika iz Draškovca, Draškovićeva ulica 27, 
rođenog 16. 3. 1964., umrlog 19. 12. 2024. Pozivaju 
se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Zlatka 
Veličkova da se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama jave ovom javnom bilježniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
rasprava provest će se na temelju podataka s kojima 
javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1084/2025, UPP/OS-O-Čakovec-129/2025 
od 28. VIII. 2024.)� (2676)

SUDSKI OGLASI
JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne službe u 
Benkovcu, u ostavinskom predmetu iza smrti pok. 
Marije Jurjević pok. Šime, rođ. Jurjević, rođene 13. 
travnja 1928., preminule 14. prosinca 2019., iz Kru-
ševa, Jurjevići 6, državljanke Republike Hrvatske, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj: O-66/20; 
UPP-OS-22/20 od 25. srpnja 2025., na temelju čl. 
218. st. 3. i čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju, a u 
vezi s čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom po-
stupku nasljednici Milki Videc postavio privremenog 
zastupnika Milenka Marinovića (OIB: 39899687920), 
odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 
55, jer se nasljednica koja nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava 
se nije mogla obaviti. Privremeni zastupnik u ovom 
postupku ima sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika koja će vršiti sve dok se imenovani nasljednik 
ne pojavi pred ovim tijelom, odnosno dok nadležni 
Područni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne 
obavijesti ovog javnog bilježnika da je nasljednici 
postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Protekom roka od 30 dana od objave ovog oglasa 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda 
u Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-66/20; UPP/OS-22/20 od 28. VIII. 2025.)
� (2851)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIRODARA KOVAČA iz 
Vinkovaca, Trg bana Josipa Šokčevića 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Vinkovcima, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ljiljane Nešković (Vera), 
iz Vinkovaca, Ivana Kukuljevića Sakcinskog 15, rođe-
ne 23. 5. 1955. godine, a preminule u 2019. godini.
Pozivaju se zakonski nasljednici koje polažu pravo 
na nasljedstvo iza pok. Ljiljane Nešković (Vera), iz 
Vinkovaca, Ivana Kukuljevića Sakcinskog 15, da se 
u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave u ured javnog bilježnika Mirodara 
Kovača, Vinkovci, B. J. Šokčevića 1, kao sudskom 
povjereniku ili Općinskom sudu u Vinkovcima.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-448/25, UPP-OS-O-61/245 od 6. VI. 2025.)
� (2856)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja: 1. Matko Majić, Imotski, Vinjani 
Donji 343, 2. Jerko Majić, Imotski, Vinjani Donji 329, 
koje zastupa opunomoćenik Boris Rebić, odvjetnik u 
Imotskom, protiv tuženika: 1. Maić Stipan Jozipov, 
2- Đerek Mara ž. Jozina, 3. Šteko Danko Matin, 4. 
Majić Petar p. Mije, 5. Majić Ante p. Mije, 6. Škeva 
Ana ž. Vice, 7. Ždero Jerko Matin, 8. Perić Ana ž. 
Marijana, 9. Bušić Biserka-Ana ž. Mije, 10. Majić 
Mate p. Marijana, 11. Majić Mara, 12. Majić Marijan 
p. Marijana, 13. Majić Ivan p. Marijana, 14. Majić 
Zvonko Ivanov, 15. Majić Iva ud. Marka, 16. Majić 
Nedjeljko p. Marka, 17. Majić Mirko p. Marka, 18. 
Majić Ivan p. Maraka, 19. Matković Marija ž. Marka, 
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88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
ad 1. u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-4712/2023-23 od 26. VIII. 2025.)� (2685)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Jermini Duj-
mović-Živković, na prijedlog sudske savjetnice Anite 
Jelavić, u pravnoj stvari predlagatelja osiguranja pod 
1) Meri Berticioli Mihaljević, Krešimirova 6, iz Splita; 
pod 2) Petar Berticioli, Krešimirova 6, iz Splita, pod 
3) Marija Berticioli, Krešimirova 6, iz Splita, pod 4) 
Nives Jurić, Krešimirova 6, iz Splita, pod 5) Banica 
trade d.o.o., OIB: 47349218904, Primoštenska 12, iz 
Splita, koje zastupa ovlaštena osoba Mirko Vukušić, 
pod 6) N.G. Prom d.o.o., OIB: 81847169733, Donje 
svetice 40, u Zagrebu, koji zastupa ovlaštena osoba 
Nikola Gadža, a sve zastupa opunomoćenik Kruno-
slav Aljinović, OIB: 51625506068, Gundulićeva 26A, 
odvjetnik u Splitu, protiv protivnika osiguranja: pod 
1) Ivan Begonja, Oca A. Gabrića 3, Split, pod 2) Petar 
Begonja, Fra Andrije Kašića Miošića 14, Drniš, pod 
3) Filip Begonja, Sedramić, Džale 1, pod 4) Marija 
Škiljo, Banovci 1, Sikavice, 22321 Parčić, pod 5) Petar 
Begonja, Josipa Pupačića 3, Drniš, pod 6) Ante Bego-
nja, Josipa Pupačića 3, Drniš, pod 7) Hrvoje Begonja, 
Josipa Pupačića 3, Drniš, pod 8) Ivica Rajčić, Viška 
18, Split, pod 9) Silvana Mihaljević, Viška 18, Split, 
pod 10) Ante Đeka, Sukoišanska 31, Split, pod 11) 
Kata Vidović r. Đeka, Australia, 70 Letitia Street, 
Oatley NSW 2223, pod 12) Stana Đeka, Sedramić, 
Minge 5, pod 13) Željka Đeka, Sedramić, Minge 5, 
pod 15) Robert Đeka, Ulica don Mate Grgina 29, 
Kaštel Novi, pod 15) Ivan Đeka, Drniš, Petra Svačića 
64d, pod 16) Ante Đeka, Sedramić, Minge 5, pod 
17) Križan Zovko, Jarun 31, Zagreb, radi osiguranja 
privremenom mjerom, 25. kolovoza 2025, postavio 
je privremenog zastupnika Ladu Rađa, odvj. u Kaštel 
Kambelovcu, ovršenici Kati Vidović na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer je ovršenica odsutna i 
nepoznata boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj dugo trajao, pa bi za ovršenicu mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenicu Katu Vidović u ovom postupku sve dok se 
ona ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da 
joj je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovrv-106/2024-22 od 25. VIII. 2025.)� (2686)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužite-
lja: pod 1. Milko Bašić iz Splita, Dubrava 61 (ranije 
Alojzija Stepinca 65), pod 2. Anđelko Bašić iz Splita, 
Papandopulova 5, pod 3. Nenad Bašić iz Splita, Velebit-
ska 28,  sve zastupa opunomoćenica Anamarija Biočić 
Siničić, odvjetnica u Solinu, Zvonimirova 73, protiv 
tuženika pod 1. Kate Juginović, p. Mije, pod 2. Ante 
Juginović, p. Petra, pod 3. Juginović Mijo, p. Petra, 
pod 4. Bašić Tadija, od 1. do 4. odsutni i nepoznata 

predlagateljice Dragice Poljak  iz Opatije, Ulica Vje-
koslava Spinčića 15, koju zastupa opunomoćenica 
Đurđa Lipošćak, odvjetnica u Ogulinu i 1. protu-
stranke Republike Hrvatske, koju zastupa Općinsko 
građansko državno odvjetništvo u Zagrebu, te 2. 
protustranke Ruže Rendulić-Nikolić, Svačićev trg 
3, Zagreb, rođene 26. listopada 1907. u Modrušu, 
sada nepoznata boravišta i prebivališta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Zoran Miočinović, odvjetnik 
iz Zagreba, radi proglašenja nestale osobe umrlom/
dokazivanja smrti.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti Ruže 
Rendulić-Nikolić, Svačićev trg 3, Zagreb, rođene 26. 
listopada 1907. u Modrušu, sada nepoznata boravišta 
i prebivališta, da se jave ovom sudu u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: 76 R1-705/2022-12 od 14. VIII. 2025.)�(2682)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Gabelića, protiv 
tuženika: Mara Gabelić, Lukra Gabelić, Milka Gabelić, 
Nikola Ružević, Vinko Gabelic, Frances Lovegrove, 
Dinka Ružević, Niki Ružević, Vinka Mrduljaš, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Ivana Jonjića, odvjetnika 
u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), kao i zbog 
toga što bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 1. – 4. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 90: P-60/2024-6 od 26. IV. 2024.)� (2683)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Marije Ilišković, 
protiv tuženika: Jakov Petrović, Matija Petrović, Marija 
Miličić, Ivica Petrović, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenog zastupnika Ivana 
Jonjića, odvjetnika u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1. i ad 2. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-1588/2024-20 od 26. VIII. 2025.)� (2684)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ursuline Lacman, 
protiv tuženika: Bartul Petrić, Bartul Petrić, Dalibor 
Brezičević, Davor Brezičević, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je privremenog za-
stupnika Željka Šćepanovića, odvjetnika u Hvaru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 

temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.), jer 
je boravište i prebivalište tuženika nepoznato i nema 
opunomoćenika u tom postupku te bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku 
trajao dugo, zbog čega bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-280/2024-11. od 25. VIII. 2025.)� (2679)

JAVNI BILJEŽNIK TEA IVIĆ JENKAČ iz Ozlja, Zrin-
skih i Frankopana 15, kao povjerenik Općinskog 
suda u Karlovcu, broj spisa R1-144/25 UPP/OS-4/25, 
objavljuje da je pokrenut izvanparnični postupak po 
prijedlogu predlagateljice Branke Košavić iz Ozlja, 
Kupska ulica 5, radi proglašenja umrlim nestale osobe 
Josipa Prahovića, rođenog 9. rujna 1899., iz Kamanja, 
Kamanje 12.
Rješenjem ovoga javnog bilježnika posl. br. R1-144/25 
UPP/OS-4/25-9 od 23. 7. 2025. postavljen je protu-
stranci Josipu Prahoviću, rođenom 9. rujna 1899., 
privremeni zastupnik Dunja Duduković Šegavić, 
odvjetnica iz Ozlja, Cesta Zrinskih i Frankopana 15.
Poziva se nestalu osobu Josipa Prahovića da se javi 
sudu ili ovome javnom bilježniku, a sve druge osobe 
koje nešto znaju o njegovom životu da o tome bez 
odgode obavijeste, sve u roku od tri mjeseca od objave 
ovoga oglasa, nakon čega će javni bilježnik odlučiti 
o prijedlogu.
(Broj: R1-144/25 UPP/OS-4/25 od 29. VIII. 2025.)
� (2680)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po višoj 
sudskoj savjetnici toga suda Lejli Rašidkadić, u izvan-
parničnom postupku predlagateljice Dragice Poljak 
iz Opatije, Ulica Vjekoslava Spinčića 15, koju zastupa 
opunomoćenica Đurđa Lipošćak, odvjetnica u Ogulinu 
i 1. protustranke Republike Hrvatske, koju zastupa 
Općinsko građansko državno odvjetništvo u Zagrebu, 
te 2. protustranke Ruže Rendulić-Nikolić, Svačićev 
trg 3, Zagreb, rođene 26. listopada 1907. u Modrušu, 
sada nepoznata boravišta i prebivališta, koju zastupa 
privremeni zastupnik Zoran Miočinović, odvjetnik iz 
Zagreba, na temelju odredbe čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07 – Odluka 
USRH, 84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08 – ispr., 
57/11, 148/11 i 25/13), a u svezi s čl. 86. ZPP-a.
Privremeni zastupnik postavljen je protustranci Ruži 
Rendulić-Nikolić, Svačićev trg 3, Zagreb, rođenoj 26. 
listopada 1907. u Modrušu, sada nepoznata boravišta 
i prebivališta, jer nema opunomoćenika, a redovan bi 
postupak oko postavljanja posebnog skrbnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku Ružu Rendulić-Nikolić u postupku sve dok 
se protustranka ne pojavi pred sudom.
(Broj: 76 R1-705/2022-10 od 14. VIII. 2025.)�(2681)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je izvanparnični postupak po prijedlogu 
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zastupa opunomoćenica Sonja Bulić, odvjetnica u 
Puli, Dalmatinova 4, 14. Pauletich Stefano fu Michele, 
Corridico, nepoznatog boravišta, 15. Pauletich Gi-
ovanni fu Biagio, Corridico, nepoznatog boravišta, 
16. Pavletić Mate pok. Mate, Amerika, nepoznatog 
boravišta, 17. Pauletić Šime pok. Romalda, Rovinj, 
nepoznatog boravišta, 18. Dahila Petković, Rijeka, 
Meštrovićeva 36, 19. Maja Maras, Rijeka, Ivekovićeva 
4, kao nasljednica Zlatka Marasa pok. Anđela, Rijeka, 
Narodnog ustanka 116, 20. Ante Pauletić, Rovinj, 
Stjepana Radića 9, 21. Sonja Rajci, Rovinj, Marka 
Marulića 8, 22. David Pauletić, Rovinj, Francesca 
Sponge Uspera 10, 23. Ivan Pauletić, Rovinj, Francesca 
Sponge Uspera 10, tuženici 20. do 23. kao nasljednici 
Antona Pauletića pok. Felicea, Rovinj, Beogradska 9, 
24. Marija Bančić r. Pauletić pok. Šime, Tinjan, Gre-
gorci 91, i 25. Eta Čuha pok. Janka, Pula, Pazinska 1, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženici-
ma 2. Mati Pavletiću pok. Mate – Romualda, 4. Matteu 
Fabrisu fu Stefanu, 6. Simoneu Prenc – Zubanu fu 
Gasparu, 8. Simoneu Prencu fu Gasparu, 9. Nataleu 
Pauletich – Ghregorzu di Gregoriju, 10. Šimi Prencu 
pok. Gašpara, 12. Grguru Pauletić – Grgorcu pok. 
Ivana, 14. Pauletich Stefanu fu Micheleu, 15. Pauletich 
Giovanniju fu Biagiu, 16. Pavletić Mati pok. Mate i 
17. Pauletić Šimi pok. Romalda, postavljen je privre-
meni zastupnik Dejan Jakac, odvjetnik u Buzetu, II. 
istarske brigade 14/I, budući da bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika navedenim 
tuženicima trajao dugo, pa bi za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice, a boravište tuženika 
nije poznato, te tuženici nemaju opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-864/2022-47 od 25. VIII. 2025.)� (2690)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Ivani Požar, a po prijedlogu više sudske 
savjetnice Atine Matanov, u pravnoj stvari tužitelja 
Klinički bolnički centar Zagreb, Zagreb, Ulica Mije 
Kišpatića 12, OIB: 46377257342, koji zastupa opuno-
moćenik Žarko Smolčić, odvjetnik u Odvjetničkom 
društvu Smolčić i partneri d.o.o. u Zagrebu, protiv 
tuženice Valeri Cusnarenco, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, na posljednjoj adresi boravišta 
u Moldaviji, Nicolae Dimo 32, Kišinjev, radi isplate, 
postavio je tuženici Valeri Cusnarenco privremenog 
zastupnika Vedrana Hrgovića, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženica nepoznatog boravišta, odnosno 
nije dostupna, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 
89/14. 70/19. i 80/22. dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-1729/2023-10 od 14. VIII. 2025.)� (2691)

postavio je III. tuženici Antoniji Soldatich, IV. tuženiku 
Mati Davancu, V. tuženici Mariji Melon, VI. tuženici 
Antici Bralić, VII. tuženici Mariji Čarapina i XIII. 
tuženiku Ivanu Davancu privremenog zastupnika 
Zorana Slokovića, odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023, dalje: ZPP), budući 
da su III. – VII. i XIII. tuženici nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik vršiti sve dok se 
navedeni tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 629/2024-17 od 4. VII. 2025.)� (2688)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Branko Banovac, Sveti Petar u Šumi, Turči-
novići 79, i tuženik Turcinovich-Perutta Felice fu 
Vincenzo, S. Pietro in Selve, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženiku 
je postavljen privremeni zastupnik Zoran Sloković, 
odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu Bojan 
Zustović, Marina Matanović i Zoran Sloković, Pazin, 
Franine i Jurine 7, budući da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo pa bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a boravište tuženika nije poznato, 
te nema opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-387/2025-12 od 25. VIII. 2025.)� (2689)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Branko Prenc, Kringa, Gregorci 97, kojeg 
zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik u 
Pazinu, 25. rujna 4, i tuženici: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu, Narodnog doma 2B, 2. Mate 
Pavletić pok. Mate – Romualda, nepoznatog boravišta, 
3. Šime Pauletić pok. Ivana, Kringa, Gregorci 93, 4. 
Matteo Fabris fu Stefano, nepoznatog boravišta, 5. 
Rino Brečević, Kringa, Gregi 62, 6. Simone Prenc – 
Zuban fu Gasparo, nepoznatog boravišta, 7. Branislav 
Udovičić, Jastrebarsko, Rastoki 1F, 8. Simone Prenc 
fu Gasparo, nepoznatog boravišta, 9. Natale Pauletich 
– Ghergoraz di Gregorio, nepoznatog boravišta, 10. 
Šime Prenc pok. Gašpara, Kringa, Gregorci 1, 11. 
Općina Tinjan, OIB: 44827511522, Tinjan, Tinjan 2, 
12. Grgur Pauletić – Grgorac pok. Ivana, nepoznatog 
boravišta, 13. Dean Pauletić, Kringa, Gregorci 94, kojeg 

boravišta, zastupa ih privremena zastupnica Lovrenka 
Kovačić, odvjetnica u Omišu, Preradovićeva 12, pod 
5. Bašić Ivan, p. Tome, iz Tugara, Strane, pod 6. Bašić 
Nediljka, Tadijina, pod 7. Jurlin Roža, ž. Ante, pod 
8. Juginović Jozo, p. Petra, pod 9. Petričević Kate, ž. 
Andrije, pod 10. Bašić Nediljko, p. Tadije, pod 11. 
Juginović Ljubica, ud. Bože, pod 12. Juginović Luka, p. 
Petra, pod 13. Bašić Marija, ž. Ivana, pod 14. Petričević 
Kate, ž. Andrije, pod 15. Bašić Iva, ud. Ivana, ovi od 
6. do 15. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa ih 
privremena zastupnica Lovrenka Kovačić, odvjetnica u 
Omišu, Preradovićeva 12, pod 16. Juginović Marko iz 
Splita, Mišina 25, pod 17. Radilović Ivan, p. Fabijana, 
iz Tugara, pod 18. Bašić Tadija, Andrijin, iz Tugara, 
Strane, pod 19. Andrija Bašić pok. Petra, 245 Pacific 
Avenue, Toronto, Canada, M6P 2P7, pod 20. Ivan Bašić 
pok. Petra, 245 Pacific Avenue, Toronto, Canada, M6P 
2P7, pod 21. Tadija Bašić pok. Andrije, Dubrava, Du-
brava b.b., pod 22. Petričević Petar, Andrijin, iz Tugara, 
Dočina, pod 23. Sinovčić Čiro, Božin, iz Mravinaca, 
pod 24. Bašić Matija, p. Andrije, odsutan i nepoznatog 
boravišta, zastupa ga privremena zastupnica Lovrenka 
Kovačić, odvjetnica u Omišu, Preradovićeva 12, pod 
25. Čotić Jozo, p. Jure, iz Splita, Križine 34, pod 26. 
Puškar Lucija, ž. Jove, iz Splita, Matice hrvatske 21, 
radi utvrđenja, postavio je privremenu zastupnicu 
Dianu Mardešić, odvjetnicu u Splitu, Gundulićeva 
26/I, Split, jer je boravište tuženika pod 1. – 4., pod 
6. – 15. i pod 24. nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
imenovanog nasljednika u navedenom predmetu sve 
dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-11022/2015-45 od 26. VIII. 2025.)� (2687)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari tužitelja Milana Bartolića 
iz Karojbe, Karojba 22, kojeg zastupa opunomoćenik 
Goran Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv 
I. tuženice Darinke Soldatić iz Karojbe, Soldatići 120, 
II. tuženika Marija Soldatića pok. Josipa iz Karojbe, 
Soldatići 120, s boravištem u Raši, Tesle Nikole 1, III. 
tuženika Antonia Soldaticha od Giovannia, nepoznata 
boravišta, IV. tuženika Mate Davanca pok. Antuna iz 
Zagreba, R. Končara 236, sada nepoznata boravišta, 
V. tuženice Marije Melon rođ. Davanac, pok. Antona, 
Italija, Trst, sada nepoznata boravišta, VI. tuženice 
Antice Bralić rođ. Davanac, pok. Josipa, nepoznata 
boravišta, VII. tuženice Marije Čarapina rođ. Davanac, 
od Josipa, nepoznata boravišta, VIII. tuženika Dani-
jela Močiboba iz Karojbe, Močibobi 67, IX. tuženika 
Andreja Sušjana od Antona, iz Slovenije, Ljubljana, 
Bratov Babnik 89, X. tuženika Josipa Kuzme od Josipa 
iz Karojbe, Karojba 10E, XI. tuženice Vlatke Vedriš iz 
Zagreba, Ozaljska 136, XII. tuženice Bernardice Mališa 
iz Pazina, Josipa Voltića 5 (u zemljišnoj knjizi upisana 
i kao »Mališa Bernarda r. Davanac pok. Josipa«), i 
XIII. tuženika Ivana Davanca (Davanac) od Antuna, 
iz Karojbe, Karojba 42, radi utvrđenja prava vlasništva 


